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SISSEJUHATUS

5 O OE ITEOu kOmpetentside ja oskuste taseme ning té6turu vajaduste véljaselgitamine
EAI AT AOOOGAEOT OE O kaardibtddd, | MRilis€ Eh&ridusegh Tt66jdudu  kasutatakse
kalandussektoris (kalapigi, kalakasvatuse jadotlemise alasektorites, kalapiuniste ehituses,
kalakaubanduses, riigi ja jarelvalveasutustes) ning kui palju ja millise hariduse ning

kvalifikatsiooniga inimesi vajatakse sektorisse 1&hi(2013) ja pikas perspektiivis (2020).

Kalandussektor koosneb kémest suuremast valdkonnast: kalapuik (sh. kauguik, puik
sisevetest ning traal ja rannaplik Laanemerest) kalakasvatus ja kala tddtlemine ning
turustamine. Sektor on vaike, moodustades 0,5 % sisemajanduse koguproduktist (SKP) (Eesti
Kalanduse Strateegia @07-2013), kuid tema olulisus tuleb enim esile regionaalses tdhenduses,
eriti saartel ning rannapiirkondades, kus kalandus moodustab lahutamatu osa traditsioonilisest
eluviisist ning kultuurist. Samuti on neis piirkondades sektori olulisus sotsiaalses pémis

margatavalt krgem, kuna seal leiab t66d proportsionaalselt oluline hulk inimesi.

Sektoris tervikuna on 90. aastate I6pust olnud margata arengu takerdumist. Kalandus, eriti
pulgi ja kalakasvatuse valdkond, kasutab endiselt paljndukogudeaegset tehrikat ning
majanduslik areng on olnud aeglasem kui teistes sektoritedcnamik sektori ettevotteid on
vaikese voi keskmise suuruseg&alanduse valdkonna ettevdtete peamised eesmaérgid on olnud

seotud pohitegevuse kaigushoidmisega, vaadates vahem arendustegs® poole.

Euroopa Liidus lahtutakse uhisest kalanduspoliitikast.Alates 2007. aastast saab Eesti EL
kalandustoetusi labi Euroopa Kalandusfondi, mille tegevuse eesmargiks on kergendada Uhise
poliitika meetmete ellu viimist. Fondi prioriteedid on kalalaevastiku pulgiviimsuse
kohandamine kalavarudega; vesivilielus ning kala ja vesiviljelustoodete to6tlemine ja
turustamine; sektorile Uldist kasu toovad meetmed; rannapiirkondade jatkusuutlik areng;
tehniline abi. Aastatel 20042006 oli kalapllgiga tegelevatéettevotetel véimalik saada toetusi
Eesti Riikliku Arengukava (RAK) Kalanduse Arendusrahastu (KAR) kaudu.

Muutused on viimase dekaadi jooksul toimunud ka t66j6u osas. Tto6tajate arv on Ule kahe korra
vahenenud, ainsaks erandiks on kalakasvatus, kus hdtuée osakaal on pisinud stabiilne.
TA6jdu osas on probleemiks vanuseline struktuur, kuna sektoris on valdavaks keskealine vai

vanem vanusegrupp.
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Olukord sektori t66jou ja hariduse osas on keeruline, kuid seni ei ole sellest olnud stistemaatilist
Ulevaadda. Samuti ei ole loodud kalandushariduse arengu kontseptsiooni, mis paneks reaalset
t66turgu ja seda mojutavaid sisemisi ning valiseid tegureid ja tulevikuprognoose arvesse vottes
paika, millises mahus ja tasemetel kalandusspetsialiste ette valmistada. Uksesammuks sellise
kontseptsiooni ettevalmistamisel on selgitada véalja, milline on hetkeolukord t66turul, kirjeldada
sisemisi  tegureid, valiseid mdjutajaid ja toimuvaid muutusi ning vdimalikke
arengustsenaariume, et saada teada objektiivne haridusndudluk&esoleva uuringu tulemused
peaks saama Uheks sisendiks kvaliteetse, ndudlusele orienteeritud tasem@ taiendusfppe
pakkumisele, soodustamaks kalandussektori konkurentsivbimet ning sektori saastvaja

teadmistepBhise majandamise kasvu.

Kéesolevas uurings analtiisitavad kiisimused on jargnevad:

T66j6ud
1. Kui suur ja millest tingitud on t66j6u voolavus. Kuivdrd ollakse valmis kindlustama oma
ettevotet kvalifitseeritud t60j6uga.
2. Milliseid viise kasutatakse oskustddjou leidmisel.
3. Millised on ettevdtte aremgu seisukohalt need olulised ametikohad, millele on raske

t66joudu leida.

Haridus

4. Milline on olemasoleva t66jou haridustase.

5. Kuidas on viimastel aastatel vorreldes varasemaga muutunud
ettevltetesse/riigiasutustesse toole asunud kutsedppeasutuste ja korgklide
IBpetanute tase.

6. Mida oodatakse personali ettevalmistavatelt dppeasutustelt edaspidi, mida peaksid
I6petajad toole tulles senisest enam teadma ja oskama, sh. erinevate haridustasemete ja
zvormide likes.

7. Milline peaks olema dppekavades teoreetiie ja praktilise valjadppe osakaal.

8. Kas kutseeksami sooritamine td6tajate poolt oleks vajalik.

9. Kuivord oluliseks peetakse taiendusdpet ja millistes valdkondades.

10. Kuivdrd on ettevdtted/riigiasutused valmis osalema praktikabaasina.

11. Millisest t66jdust tuntakse puudust (erialade ja tasemete I8ikes).
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Kalandusvaldkonna tulevik

12. Kui suur on tO0tajate arv ning milline on tdttajate vanuseline struktuur kalapudgi
(ranna-, sisevete, traal-, kaugpuuk), kalapuuniste ehituse, kalakasvatuse, kalatootlemise
ja kalakaubanduse alasektorites ning kui suur on see arvatavalt lahitulevikus (aastal
2013) ja pikas perspektiivis (aastaks 2020).

13. Kui suur on kalandusalase haridusega t66tajate arv ning milline on nende tdo6tajate
vanuseline struktuur riigi- ja jarelevalveasitustes ning kui suur on taiendav tootajate
vajadus lahitulevikus (aastaks 2013) ja pikas perspektiivis (aastaks 2020).

14. Kui suur on kalandusalast &pet andvates koolides (kutsedppeasutustes, kdrgkoolides ja
merendusklassides) erialaaineid andvate dppejoudde arv ja vanuseline struktuur ning
milline on erialaainete Gppejdudude vajadus lahitulevikus (aastaks 2013) ja pikas
perspektiivis (aastaks 2020).

15. Mida soovitakse ette vdtta ajaloolise pulgidigusega (rentida, parandada, mida jm) ja
pudgivdéimsusega (kalal@varegistris kW, GT), kui ise ei soovita enam Kkutselise

kalapuitigiga jatkata.
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ULEVAADE METOODIKAST

2006. aastal viidi sektoris Eesti Maadulikooli Péllumajandusja keskkonnainstituudi poolt labi
OOOET ¢ O4EEEEEOA %A dddesmérdiks Ali valj® sefithda Elr@dfaQiidbga | E |
litumise ja Kalanduse Arendusrahastu (KAR) toetuste méju kalandussektori td6hdivele, samuti
antud sektori valmisolek vdimalikeks muutusteks to6turul. Nimetatud uuringus anti ka Ulevaate
kalandussektori toohGive demograafilisest olukorrast ja viimasel aastakiimnel toimunud
muutustest ning tehti prognoose kalandussektori t66jéuturgu ootavatest vdimalikest
muudatustest. Uurimuses kombineeriti kvalitatiivseid ja kvantitativseid meetodeid.
Telefoniintervjuu kaigus kogutud materjal kodeeriti kvantitativse anallisi teostamiseks.
Kvantitatiivsete andmete anallisi tulemuste verifitseerimiseks ja subjektiivsete hinnangute
saamiseks viidi labi personaalsed stvaintervjuud kalanduse alavaldkondade ja alaliitude
esindajae ning omavalitsuste ametnikega. Uuringus kasutati ka kalurite seas l&bi viidud

fookusgrupiintervjuude materjale.

Lahtetlesandest tulenevalt on kdesolevas t60s fookus veidi teises punktis, jattes tahelepanu alt
valja toetuste teema ning keskendudes hadiusele, kuid siiski pakub eelnev uuring hea
vBimaluse ning osaliselt vordlusandmeid, et jalgida ning analliisida sektoris viimase 5 aasta

jooksul toimunut. Vdimalusel on seda ka tehtud.

Kaesolev uuring viidi labi kahes etapis: esimeses etapis viidi lalmdkusgrupi- ja stivaintervjuud
kalandussektori kalanduse erialaliitude ja tootjaorganisatsioonide, kalanduse tegevusgruppide
juhtkondade, kalandusega seotud kutseja kérghariduse andjate ning riigiasutusteganing teises
etapis kvantitativne ankeetkisitlus kalandussektori ettevétjate, kuseliste kalurite ning

haridus- ja riigiasutuste seas.
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Uuringu valim

Kvalitatiivhe meetod

Oktoobris 2011 viidi Tallinnas, Tartus ja Paldiskis labi 4 fookusgrupi intervjuud ja 8
suvaintervjuud.
1 Esimesel fookusgupi intervjuul osalesid 8 kohaliku kalanduse tegevusgrupi esindajad,

kokku 11 inimest.
Teisel fookusgrupi intervjuul osales 5 riigt ja jarelvalveasutuste esindajat.
Kolmandal ja neljandal fookusgrupi intervjuul osales kokku 10Okalandusega seotud
kutse- ja kdrghariduse andjat, kusjuures grupp jagunes pooleks lahtuvalt asukohast (5
inimest Tallinnas ja 5 Tartus). lisaks saadeti viiele respondendile, seal hulgas kahele
riigiasutuste esindajale ja kolmele haridusandjale, kes ei saanud fookusgrupi
intervjuud es osaleda, intervjuu kava elektrooniline luhendatud versioon kirjalikuks

vastamiseks. Neist laekus elektrooniliselt tagasi ks vastus.
7 stvaintervjuud viidi labi kalanduse erialaliitude ja tootjaorganisatsioonide esindajate ning ks

haridusasutuse esimlajaga, kes ei saanud grupiintervjuul osaleda.

Tabelis 1 on toodud intervjuudes osalenud asutused ja organisatsioonid.

10
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Tabel 1. Siivgia fookusgrupi intervjuudes osalenud asutused ja organisatsioonid.

Kalanduse Tootja - Kalanduse Riigi - ja Haridusasutused
erialaliidud organisatsioon id | tegevusgrupid jarelvalveasutused
Eesti Kalaliit Eesti Virumaa Keskkonna Tallinna
Kalapuugithistu Rannakalurite ministeerium Tehnikadlikooli
Uhing Toiduainete instituut
Eesti Kala Eesti Traalputgi Laanemaa Pdllumajandus Eesti Maadlikooli
kasvatajate Liit Uhistu Rannakalanduse | ministeeriumi Veterinaarmeditsiini
Selts toidu- ja ja loomakasvatuse
veterinaaria instituut
osakond
Eesti Eesti Kutseliste Hiiukala Veterinaaria- ja Eesti Maaulikooli
Kaugpuidjate Liit | Kalurite Uhistu Toiduameti Limnoloogiakeskus
toiduosakond
Eesti Kalurite Liit | Kalakasvatajate Harju Veterinaaria- ja Tartu Ulikooli Eesti

Uhistu Ecofarm

Kalandustihing

Toiduameti
pdllumajandus-
loomade aretuse ja
turukorralduse
osakond

Mereinstituut

Saare Kalands

Keskkonna
inspektsioon

Eesti Mereakadeemia
Merendusteaduskond

Liivi Lahe
Kalanduskogu

Keskkonnaamet

Eesti Mereakadeemia
Merekool (Tallinn,
Tartu)

Vortsjarve Jarvamaa
Kalanduspiirkond Kutsehariduskeskus
Peipsi Kalandus MTU Toidu ja
piirkonna Fermentatsiooni-
Arendajate Kogu tehnoloogia
Arenduskeskus

Kvantitatiivhe meetod

Kutseliste kalurite valim

Pdllumajandusministeeriumi andmetel oli pulgidigusega kutselisi kalureid 2011. aastal kokku

1364, millest moodustati valim suurusega 682 vastaja(50% Uldkogumist). Kisitlusele vastas

437 plugidigusega kutselist kalurit (32% Uuldkogumist). Valim moodustati proportsionaalselt

Uldkogumi suhtes, arvestades uldkogumi jaotuvust maakondade I&ikes.

Kutselised kalurid, kes tegutsevad mitte FlElena, vaidosauhingutes, ning kellel on 2 v6i enam

tootajat, suunati vastama ettevotete ankeedile. Ettevdtete ankeedile vastas kokku 37 kalurit.

11
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Veerand kaluritest (26%) elab Parnumaal, 19% Saare maakonnas, 12% vordselt nii Hiiu kui
Laane maakonnas ja 11% HarjumagTabel 2). Ulejaanud maakondades elas vahem kui 10%
kaluritest. Vastanute hulgas ei olnud Uhtegi kalurit kolmest maakonnast: Jarva, Rapla ja Valga.

Tabel 2. Kutseliste kalurite elukoht maakonniti.

Maakond Arv %
Harju maakond 43 11
Hiiu maakond 48 12
Ida-Viru maakond 11 3
Jogeva maakond 8 2
La&ane maakond 49 12
La&neViru maakond 27 7
Pdlva maakond 7 2
Parnu maakond 105 26
Saare maakond 74 19
Tartu maakond 14 4
Viljandi maakond 12 3
V6ru maakond 2 1
KOKKU 400 100

Kdige enam, ehk45% kaluritest, pldab kala Liivi lahel, jargnevad Parnumaa ja Soome laht
(vastavalt 25% ja 20%) (Joonis 1). 15% kaluritest markis oma putigikohaks Vainamere ja 11%
Laanemere Hiiumaa Umbruses. 18% pullab kala Saaremaa Umbruses: pooled neist Liivi lahel ja
pooled Laanemeel. Siseveekogudes, Peipsi j&0rtsjarves, pllab kala vastavalt 6 ja 5%
kaluritest. Muude veekogudena nimetati veel naiteks Parnu jége, Emajége, Saadjarve ja Kaiavere

jarve.
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E Liivilaht, Parnumaa

E Liivilaht, Saaremaa

® Laanemeri, Saaremaa
® | danemeri, Hiilumaa

m Vainameri

= Soome laht

= Peipsi jarv

= Vortsjarv

Muu

Joonis 1. Kalurite jaotus kalapiitigi asukoha jargi (%).

Ettevotete valim

Pdllumajandusministeeriumi andmetel on Eestis kokku hinnanguliselt 150 kalandusvaldkonna
ettevotet, lisaks varsket voi jahutatud kala mutvad kaubandusettevotted (Tabel 3). Uuringu
labiviimiseks kasutati kbikset valimit, mis tdhendab, et uuringusse kaasati kGik50 ettevétet,
kellest kisitlusele vastas 95 (63% Uuldkogumist). Uuringus ei soovinud osaleda 25 ning
kéattesaadavad ei olnud 30 ettevdtet. Kisitlusele vastas algsest andmebaasist 31 kadavoi

vahikasvatajat, 47 kalatdotlejat/kaitlejat, 14 traalpiidjat,2 kaugpiidjat ja 1 putniste tootja.

Tabel 3. Kalandusvaldkonna ettevétete kusitlugalim tegevusalade 16ikes.

e}
8
2 8 |2 |8
@ ) i) = i~
> = f] [} S
(%2} 0 S += p ]
2 |€ |2 |§ |2 |&
X |8 |8 |3 = S
o < < T S o
% N N N a (=
Uldkogum* (arv) 150 | 44 | 77 2 4 23
Valim (arv) 95 31 47 2 1 14
Valimi esinduslikkus (%) 63% | 75% | 61% | 100% | 25% | 61%

*Allikas: P6llumajandusministeerium

Eestis oli 2011. aastal registreeritud 1250 kaubandusettevotet ja ladu, kellel on kala ja

kalatoodete kaitlemise litsents. Uuringussevéarbamiseks helistati juhuvaliku teel 625le
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ettevottele, kellest 425 ei mitnud varsket voi jahutatud kala/kalatooteid, 117 juhul ei saadud
kontakti, 48 keeldus kusitlusel osalemast, 8 juhul oli tegemist titarettevotetega ning 2 olid
pankrotis. Seega vastas Kkusitlusele 25 varsket/jahutatud kalkalatooteid mutvat

kaubandusettevdtet.

Kalandusettevotetest oli kisitlusele vastanuid enim Harju(18%), Saare (17%), Tartu- (14%)
ja Parnu (13%) ning koige vadhem Voru (2%), Polva (2%) ja Jarvamaalt (1%).
Varsket/jahutatud kala/kalatooteid milvatest kaubandusettevdtetest oli vastajaid enim Harju
(32%), Ida-Viru (16%), Jogeva (12%) ja Rapla (12%) maakondades (Tabel 4).

Tabel 4. Kalandusvaldkonna ettevotete ja varske kala milgiga tegelevate kaubandusettevdtete téokohtade
paiknemine maakonniti (ihe ettedtte tookohad vBisid paikneda mitmes maakonnas).

Kalandusettevotted | Kaubandusettevotted

Maakond Arv % Arv %
Harju maakond 24 18 8 32
Hiiu maakond 8 6 1 4
Ida-Viru maakond 11 8 4 16
Jogeva maakond 6 5 3 12
Jarva maakond 1 1 2 8
Laane maakond 12 9 2 8
LaaneViru maakond 5 4 1 4
Pd&lva maakond 3 2 - -
Pé&arnu maakond 17 13 2 8
Rapla maakond - - 3 12
Saare maakond 22 17 1 4
Tartu maakond 18 14 2 8
Viljandi maakond 5 4 1 4
Voéru maakond 2 2 1 4
KOKKU 134 (103) 31 (124)

Maaasulates tegutsevate kimndusettevdtete osakaal uuringus on 73% ja linnalistes asulates
25%. Kaubandusettevdtete osakaal jaguneb suurte ja vdiksemate linnade ning rrasulate

vahel pea vérdselt (Joonis 2).
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Kaubandusettevotted 32

Kalandusettevotted 73 I

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Suur linn mVaiksem linn ®m Maaasula ™ Valismaal

Joonis 2. Kalandusvaldkonna ettevdtete jaotumine asulattitbi I6ikes (%).

Kalandusvaldkonna ettevotete keskmine kogukaive aastal 2010 oli 686 451 eurot ning
kogukaibe mediaan 50 000 eurot (ehk poolte ettevitete kaive oli sellest summast vaiksem ning

pooltel suurem).

Kisitletud varsket voi jahutatud kala mulUvatest kaubandusetvdtest oli 88% peamine
tegevusvaldkond jae ja 12% hulgikaubandus. Ettevotete keskmine kogukaive aastal 2010 oli 2
852 213 eurot, sealjuures kogukédibe mediaan 55 000 eurot. Kalakaubandus moodustas nende
kogukaibest keskmiselt 28%. Mainitud ettevGtetest ngandik tegeleski vaid kalakaubandusega
(kalakaubandus moodustas kaibest 100%), 60% puhul moodustas kalakaubandus kaibest kuni

5% ning 15%-I jai see 620% vahemikku.

Oppeasutuste valim

Fookusgrupi intervjuudesse kaasati olulisemad asutused, kus tegeddtse kalandusalase teadus
ja arendustegevuse ning 6ppega: Eesti Mereakadeemia, kus on esindatud nii laevajuhtimise kui
kalapuitigi ja zkaitlemise suunad, Eesti Maailikool, kus tegeletakse kalakasvatuse ning
rakendushudrobioloogiaga, ja Tartu Ulikooli Mereistituut, kus on kaetud ihtiioloogia,
hidrobioloogia ning merebioloogia. Tallinna Tehnikadlikooli juures on toidutehnika ja
tootearenduse erialade puhul esindatud ka kalaspetsiifika. Tehnikatlikooliga teeb koostddd ka
MTU Toidu ja Fermentatsioonitehnoloogia Arenduskeskus, mille tegevusvaldkond orbio- ja

toidutehnoloogia teadus ja arendustegevus.
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Ankeetkisitlus viidi labi kalandusalast dpet andvate dppeasutustega: Tallinna Tehnikadlikool,
Eesti Maaulikool, Eesti Mereakadeemia, Jarvamaa KutsehariduskesKTattu Ulikool ja Tallinna
Ulikool.

Riigi - ja jarelvalveasutuste valim

Kalandussektori riigi poolne haldamine on Eestis killustatud, sellega on seotud kaks
ministeeriumi, P®&llumajandus ja Keskkonnaministeerium. Pdllumajandusministeeriumi
haldusalasse kwlub kalandussektori majanduslik areng ning kutselise kalapitgi ja selle
arvestuse korraldamine. Ministeeriumi valitsemisalas on ka Veterinaarja Toiduamet ning
Pollumajanduse Registrite ja Informatsiooni Amet (edaspidi PRIA), mis tegeleb mh riiklike ning

Euroopa Liidu pdllumajanduse ja maaelu arengutoetuste andmisega.

Keskkonnaministeeriumi haldusalasse jaab kalavarude olukorra hindamine, kalavarude kaitse,
harrastuspiigi korraldamine, jarelvalve kalavarude ja looduskeskkonna lle. Keskonnaameti
tlesanneon viia ellu riigi keskkonna kasutamise, looduskaitse ja kiirgusohutuse poliitikat ning
osaleda keskkonnaalaste Gigusaktide ja muude ametlike dokumentide vélja tb6tamiseisg
taiustamises.  Jarelvalve teostajaks on ministeeriumi valitsemisalas olev

Keskkannainspektsioon.

Tegutseb ka KalandusnBukogu, mille koosseisu kuuluvad PdllumajandusRahandus, ja
Keskkonnaministeeriumi, PRIA, Keskkonnainspektsiooni, Eesti Kalurite Liidu, Eesti Kalaliidu,
Eesti Kalakasvatajate Liidu, Peipsi Alamvesikonna Kalurite ilu ja Eesti Kaugpiidjate Liidu
esindajad. NOukogu Ullesanne on pollumajandusministri ndustamine kalandust puudutavates

kisimustes.
Kisitlus viidi labi jargnevate kalandusvaldkonnaga seotud riigi ja jarelvalveasutustega:

Pdllumajandus ja Keskkonnaministeerium, Keskkonnainspektsioon, PRIA ning Keskkonnaamet.

Toidu- ja Veterinaaramet ei vastanud kisimustikule ajapuuduse téttu.
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Kusitlusvormid

Kindlustamaks, et uuring loob lisavaartust nii tellijale kui ka teistele sektori arengu seisukohalt
olulistele sihtgruppidele, kaasati intervjuu kavade koostamise protsessi lisaks tellija,
Pdllumajandusministeeriumi, esindajatelening projekti elluviijatele ka Eesti Mereakadeemia,
Kalanduse tabekeskuse, Haridus ja Teadusministeeriumi, Eesti Kaupmeeste Liidu ning

ettevotjate esindajad.

Kuivord teemade hulk, mida sooviti uuringu kadigus analtiiisida, oli lai ning samas oli eesmargiks
késiteda uuritavaid teemasid pd&hjalikult, p&érati uuringu kvalitatiivses etapis suurt tahelepanu
intervjuu kavade valjatdotamisele. Fookisgrupi ja siivaintervjuude kavade valjatootamisel voeti
aluseks tellija poolt uuringu hankekutses toodud uurimisteemad, millele lahtuvalt intervjuude

kvalitatiivsest iseloomust ka suvitsi keskenduti.

Koostati 4 erinevat poolstruktureeritud intervjuu kava: fookusgrupi intervjuu kavad kalanduse
tegevusgruppidele, riigi ja jarelvalveasutustele ning haridusasutustele ja sivaintervjuu kava
kalanduse erialaliitudele ning tootjaorganisatsioonideleTellijal ja teistel kaasatud osapooltel ol
vBimalus viia intervjuu kavadesse sisse omapoolseid parandusi ning lisada tapsustavaid

kidsimusi voi taiendusi.

Arvestades kvalitativse uuringu tulemusi, tootati 1l etapis valja kvantitatiivsed
kusitlusankeedid ettevétjatele ja kutselistele kaluritele. Kokku koostati 3 erirevat
kisimustikku:

1. kaubandusettevotetele;

2. kutselistele kaluritele;

3. kaug ja traalplgi, pulniste tootjate, kalakaitlemise ja té6tlemise ning kala ja/vdi

vahikasvatuse ettevotetele.
Ankeedid koostati nii eesti kui ka vene keeles.

Lahtuvalt uurimiskisimustest tootati kusimustikud vélja ka Oppeastustele ja riigi ning

jarelvalveasutustele. Ankeedid koostati eesti keeles.
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Kusitlusmeetodid

Uuringule eelnes Pdllumajandusministeeriumi pressiteade, kus tutvustati uuringu eesmarke
ning valjundit. Lisaks eelnegl koikidele kvantitatiivsetele kisitlustele avalikud teavituskirjad
Pdllumajandusministeeriumi poolt, kus paluti sihtriihmal uuringust osavétta.

Kvalitatiivse uuringu _ osa viidi labi fookusgrupi- ja stivaintervjuudena.

Kvantitatiivne uuringu osa

Ettevotjat e kisitluse labiviimisel kasutati samuti kombineeritud kisitlusmeetodit: telefoni teel
eelvarbamisega veebikisitlust (CAWI) ja telefonikisitlust (CATI). Esimeses etapis toimus
vastajate eelvarbamine, kus sihtrihma esindajaga vOeti Uhendust telefoni teeh jselgitati
uuringu eesmarki ning kusiti vastaja ndusolekut uuringus osalemisek&espondendi ndusolekul
saadeti talle ekirjaga uuringus osalemise kutse koos elektroonilise kisimustiku aadressiga
veebis (CAWI). Kui vastaja oli kdigile kiisimustele vastanu@d oma vastused kinnitanud, sulgus
kusimustik ning teist korda seda téita ei saanud. Kui vastaja soovis ankeedi taitmise vahepeal

pooleli jatta, siis oli tal vimalus hiliem ankeedi juurde naasta ja pooleli jaanud kohast jatkata.

Kisitluse kaigus tehti regulaarselt valjavotteid laekunud vastuste statistikast ning jalgiti
valimile seatud eesmarkide taitmist. Kuna veebiklsitluse 16puks oli ligikaudu 1/3 vérvatud
vastajatest (58) ankeedile vastamata jatnud, otsustasid uurijad viia eelprognoositud valimi

mahutéis saamiseks mittevastanute seas labi telefonikusitluse (CATI).
Ettevbtete vastamisaktiivsuse tdstmiseks loositi vastajate vahel vélja ka tanukingid.

KaubandusettevGtete seas viidi kusitlus labi koos telefoni teel eelvarbamisega
veebikusitlusena (CAWI).Elektrooniline ankeet saadeti vaid nendele kaubandusettevétetele,
kes olid eelvarbamisel ndus kisitluses osalema ning kinnitasid, et miultvad varsket voi jahutatud
kala/kalatooteid.

Kutseliste kalurite kusitlus viidi labi kombineeritud kusitlusmeetodil: telefoni teel
eelvarbamisega veebikusitlusena (CAWI- Computer Assisted Web Interviewing ja

telefonikisitlusena (CATI- Computer Assisted Telephone Interview)

Esimeses etapis toimus vastajate eelvdrbamine, kus sihtriihma esindajaga vdeti hendust
telefoni teel ning selgitati uuringu eesmarki ja kisiti vastaja ndusolekut uuringus osalemiseks.

Seejarel kisiti vastajalt, kui palju inimesi nende ettevttes tdotabuliul kui ettevottes tbotas 01
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tootajat, siis vastati kutseliste kalurite ankeedile telefoni tee(CATI) ning kui ettevdttes tootas 2

vOi enam inimest, siis vastati ettevotjate ankeedile veebi teel (CAWI).

CATI meetodil ehk arvutipbhise telefonikisitluste puhul labis intervjueerija vastajaga

kUisimustiku arvutis.

Oppeasutuste ja riigi - ning jarelvalveas utuste kusitlus viidi labi meili teel, kus paluti taita MS
Wordi formaadis ankeet.

Kusitlustulemuste to6tlemiseks kasutati andmettdotluspakette SPSS for Windows ja MS Excel.
Joonistel ja tabelites toodud andmed on Umardatud arvutiprogrammi poolt ja seetdttwdib

ridade vOi veergude summa moodustada kohati 99% voi 101%.
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1.1. Arv ja struktuur

Ulevaade sektorist

Kalandus on vorreldes 96ndate aastatega teinud labi drastilised muutused. Kalapuugi
vOimaluste vahenemine on toonud kaasa la@stiku vdhendamise kalattotlemise sektoris on
suletud palju tootmistiksusi. Hdive kalandussektoris on viimaste aastate jooksul pidevalt

vahenenud, nagu on naha ka tabelis 5.

Tabel 5: HBivatud kalaplugi ja vesiviljeluse sektoris kokku ja soo 161@%7-2011 (tuhandetes)

N~ (e8] (o)) o — AN (92] < o (] N~ (o] (o)) o —

2] (2] [e2] o o o o o o o o o o — —

(o] (o] (o] o o o o o o o o o o

— — — N N N N N N (V] (V] (V] (V] N N
Haivatud, tuhat 6.6 46|30 29| 27 1923|3627 222111 13|10 14
Hdivatute osatéhtsus 11 | 08 | 05| 05 05| 03| 04 | 06| 04|03 03|02 02|02 0.2
koguhdives %

Allikas: Statistikaamet

Statistikaameti andmetel oli pttgi ja kalakasvatuse sektorites aastal 2011 héivatud umbes 1400
inimest, mis moodustab 0,2% koguhdivest. Kalapllgiga tegelevatettevftete koguarv on
Statistikaameti andmeil olnud viimastel aastatel langustrendis, 2010. aastal tegutses 94

ettevotet. Tabelis 6 on toodud ettevotete arv aastail 2002010.

Tabel 6. Kalapigis tegutsevad ettevétted
Aasta 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Ettevotete arv | 116 | 112 | 100 | 89 85 94
Allikas: Statistikaamet

Statistikaameti andmeil oli putgiettevbtetes 2010. aastal hdivatud 422 inimest (ei kajasta FIE

sid).
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Tabel 7 Aastakeskmine t66ga hdivatud inimeste arv kalapuigiettevtetes

Tooga hdivatud inimesi/tegevusala 2005 2006 2007 2008 | 2009 | 2010
Merekalapiik 818 748 594 577 398 351
Mageveekalapiiik 170 130 34 39 41 71

Muud kalandusega seotud tegevusalad 56 36

Kokku héivatuid 1044 914 628 616 439 422

Allikas: Statistikaamet

Sellele lisandub kalatodtlemise alasektor, kus Statistikaameti jargi oli aa$t2010 hdivatud 1772
inimest. HGive vahenemist soodustab tootlikkuse kasv, mis tdhendab, et sama putgikvoodi
puhul saab t66d vahem kalureid. Teisalt on traalpitgis toimunud Umberkorraldused ning
toosse jaanud laevade arvu on vahendatu&alanduse teabekeskse andmetel (2011) oli Eestis
2010. aastal kutselisi kalureid 2260. Suhteliselt samaks on labi aastate jaanud todtajate arv

kalakasvatuse alasektoris, pusides 100 lahedal (Eesti Kalanduse Strateegia).

Ametirithmade 16ikes on kalanduses suurima osakaalugaskustddlised, kuhu kuuluvad ranna,
sisevete ja avamerekalurid, samuti kalakasvatajad (Tabel 8). Sektori spetsiifilisusest tulenevalt

ei ole hoivatud teenindajaid ja lihttddliste osakaal on suhteliselt madal (vélja arvatud

kalatdotlemises).

Tabel 8. 15 74-aastased hdivatud kalapigi ja vesiviljeluse sektoris ametiala jargi (tuhandetes)
Tegevusala* | Juhid | Spetsialistid | Teenindajad | Oskusttélised | Lihttoolised | KOKKU

2008722010 0.1 0,2 0,0 0,7 0,0 11
keskmine

Allikas Majandusja Kommunikatsiooniministeeium; *ISCO ametite klassifikaator

Kalandussektor on lahtuvalt t66 raskest flilsilisest iseloomust sooliselt kallutatud, enamik

hdivatuid on mehed. Tabelis 9 on toodud meeste arv aastate I6ikes vdrrelduna tdotajate

koguarvuga sektoris Statistikaameti andmetl.

Tabel 9.Hbivatud kalaptitigi ja vesiviljeluse sektoris soo I16ikes 198Y1 1 (tuhandetes)

N~ © o o — N ™ <t Yol © N~ o) o) o —

(o) o) o) o o o o o o o o o S = —

o o o o o o o o o o o o S o o
Aasta | — — I I I I Y N N Y Y Y Y «
Kokku | 6.6 |46 |30 |29 |27 |19 23 |36 |27 |22 |21 |11 |13 |10 14
Mehed |58 |41 |29 |28 |25 |17 |22 |31 |25 20 |16 |08 09 |13

Allikas: Statistikaamet
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Tulemuste osas vaatleme lahtuvalt kasutatud metoodikast eraldi rannakalureid ning puigi
kalatootlemise, kala vdi vahikasvatuse ning pudniste tootmise ettevotteid. Moning& teemade
juures on toodud vélja ka andmed riigi ja jarelvalve ning teadus ja arendusasutuste kohta.
Jargnevalt vaade alasektorite kaupa.

Traalpiik

Traalpiik annab enamuse Laanemere kalasaagist. Samas on peamiste pultavate liikide
pudgikvoodid reguleeritud Euroopa Komisjoni maarusega. Reguleeritud kalaliigid La&dnemerel
on rdim, kilu, tursk ja l6he. Eestile eraldatud kvoodid jaotatakse traalpligifirmade vahel
ajaloolise puugidiguse alusel, kusjuures raimekvoodist 70% eraldatakse traalpiigile ja 30%
rannapudgile. Pulgihooajavélisel ajal, juunist kuni septembri keskpaigani on toétajate

puhkuseaeg voi tegeletakse laeva ja traalptitigivahendite remondiga.

Ka traalputigis on toimunud hdivatute arvu oluline vahenemine. Kalanduse g@abekeskuse
hinnangul on traalpitdjaid 2012. aastalumbes 200. 2006. aasta kalanduse t66j6u uuringu
andmetel oli traalpttigi sektoris hdivatuid 362 meest, neist enimehk pea veerandHiiumaal ja
pea viiendik Saaremaal ning samuti Parnus. Eesti Kalanduse Strateegia (2006) toob ilmseidi

varasematele andmetele toetudes ara hinnangu, gtallaevadel tdotas ligi600 kalurit.

Valdav enamiktraalpiiligiga seotud tt6tajatest on mehed (91%). 2006. aasta uuringust selgus,
et enim tddlisi jai vanusevahemikku 2549 aastat. Markimisvaarse oa moodustas ka Ule 50

aastaste toodliste grupp.

Kaugpuik

Kaugplik soltub samuti rahvusvahelistest kokkulepetest ning pllgikvootidest. Eesti kaugplik
toimub Atlandi ookeanil ja Teravmagede piirkonnas, peamiselt LoodeEdela ja Kirde-Atlandil.
Peamiseltpiiitakse krevetti, ka meriahvenat stivalesta ja raid. Kaugpulgi &vastikus toimusid
suured muutused 9Q aastatel ja praeguseks on jadnutkegutsemakaks ettevdtet. Kaugpuldgis
hdivatute arvu suhtes on andmed vastukaivad, kuna firmad ostavad ka t6djdurengienust sisse
ning sel pdhjusel polevbimalik aastaringselt hdivatute arvu tiheselt valjatua. Téaiendav asjaolu
on ettevbtete nii kapitali kui toGtajaskonna suures osas mitteeesti paritolu. Eesti

kalandusstraategia andmeiloli aastal 2006 sektori t66tajate koguarv hinnanguliselt 250270.
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eestimaalast, kellest pea pooled olid parit Hiiumaaltalanduse eabekeskuseandmetel (2011)

oli kaugpuugigategelejaid 80

Nais oli kogu ettevotete tdotajaskonnastkuni 6% ning nad leidsid rakendust halduses,

raamatupidamises voi laevadel vaatlejatena.

Sisevete- ja rannapuik

Peamised rannaputgi piirkonnad onParnu laht, Vainameri ja Soome lahtSisevete tdonduslik

pudk toimub peamiselt kahes jarves, Peipsis (koos Lammja Pihkva jarvega) ja Vortsjarves.

Pldgivéimalused on kutseliste kalurite vahel jaotatud ajaloolise pulgidiguse aluseja

pudgivahendite kaupa ning puuk toimub plokk-kvoodi raames. Peamised puitavad liigid

La&dremereson ahven, raim, tint, koha, lest, angerjas, tuulehaug, meriforell ning vdhemal maaral

I6he ja haug. Sisevetes plultakse ahvenat, kohaugi, latikat, sarge, silmu ja angerjat jtike.

Kalanduse eabekeskuseandmetel (2011) oli 2010. aastalrannakalureid ligi 1800 ning sisevete

kalureid 460.

Kala tb6tlemine ja turustamine

Kala to6tlemisega tegelevate ettevdtete arv on peale langust 200&astal pusinud viimastel

aastatel suhteliselt stabiilsena (Tabel 10). Ettevétted kasutavad nii Eestist parikui ka

imporditud toorainet.

Tabel 10. Kla, vahilaadsete ja limuste to6tlemine ja sailitamin€egutsevad ettevétted.

Aasta

2005

2006

2007

2008

2009

2010

Ettevotete arv

65

55

57

59

56

58

Allikas: Statistikaamet

Ettevdtete tootmisiiksuste hulk on viimasel aastatel ménevdrra vahenenud, seisuga 20.07.2011

oli Veterinaar- ja Toiduameti tunnustuse saanud 87 Uksust. Siinkohal tuleb markida, et

nimetatud tunnustuse saajate hulgas o ka ettevdtteid, mille peaminetegevusvaldkond ei ole

seotud kalaga.
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Pohitegewsalad on kala kilmutamine, fileerimine, kalakonservide jazpreservide ning
valmistoitude tootmine. Sektor on tugevalt mdjutatud turgudest ning viimase 1415 aasta

jooksul on sealt6ohdive méargatavalt muutunud.

Toostused on koondunud kindlatesse piirkonddesse, enim oli kalatdétlejaid Tallinnas,
jargnesid IdaVirumaa, Parnu ja Saaremaa. Osatdhtsuselt oli valdkonnas hdivatute osakaal

suurim Saare ja Hiiumaal, ulatudes veidi tle 2%.
Statistikaameti andmeilon t00tajate arvus selge langustrend (Tabel 11)

Tabel 11Kala, vahilaadsete ja limuste to6tlemise ja sailitamise ettevbtete todga hdivatute arv
Aasta 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Hdivatuid | 2594 | 2370 | 2103 | 2106 | 1831 | 1772

Allikas: Statistikaamet

Kalandussektoris e@andlikuna on kalatootlemises hdvatud enamasti naised, 2006. asta
uuringu andmeil oli see naitaja keskmiselt 70%Keskmine kalatodstustes ttotavate inimeste
vanus ulatus samadel andmetel 41,7 eluaastani. Kalatddtlemise sektori peamiste
kitsaskohtadena on Kalanduse Strateegias valja tooduhooajaline t66h8ive, suur kaadri

voolavus, raskete to6tingimuste kdrval madal té6tasu ning vananev todtajaskond.

Kala- ja vahikasvatus

Paljud tegutsevad kalakasvandused on ndukogudeaegsete majandite jarglased. Viimastel
aastatel on asutatud ka uusi, ghnoloogiamahukamaid kasvandusi. Peamiselt tegeletakse
kaubakalakasvatuse, looduslike vete asustamiseks kasvatuse ning vahikasvatusega. Peamised
kasvatatavad liigid on karpkala, vikerforell, viimastel aastatel ka angerjas. Statistikaameti
andmeil on sektolis tegutsevate ettevdtete arv olnud viimaste aastate jooksul muutuv, ulatudes
19 ettevhttest aastal 2005 kuni 32 ettevdtteni 2 aastat hiliem. Aastal 2010 oli

vesiviljelusettevdtteid 25 (Tabel 12).

Tabel 12. Tegutsevad ettevdtted vesiviljeluses
Aasta 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

Vesiviljelus | 19 27 32 29 30 25

Allikas: Statistikaamet

24




4
ﬂ Eesti Uuringukeskus

Hoivatuid oli kalakasvatuses 2006. aasta uuringu andmeil umbes 85, lisaks veel 15 hooajalist
Naisi oli hdivatute hulgas 30% ning tootajatekeskmine vanus jai 40 ja 50 eluasta vahele.
Statistikaameti kogutud andmeil oli vesiviljelusettevotetes 2010. aastal keskmiselt 54 tootajat.

Tabelis 13 on toodud to6tajate anaastatel2005-2010.

Tabel 13. Aast&eskmine t6dga hbivatute arv vesiviljelusettevtetes
Aasta 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

Tootajaid | 66 52 113 | 54 a7 54

Allikas: Statistikaamet
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TOOtajate arv sektorites
Uuringusse kaasatud ettevitete jaotumine peamiste tegevusalade alusel on toodud tabelis 14.
Siin ja edasises anallilisis on ettevdtete peamine tegevusala meiketud vastavalt nende endi

poolt ankeedis margitule.

Tabel 14. Valimis olnud ettevdtete arv nende endi maératletud peamise tegevusala jérgi

Peamine tegevusala Ettevotete arv
Kalatdotlemine 31
Rannapiuk 28

Kala v6i vahikasvatus 19
Sisevetepuitk 16
Traalpldk 10
Kaugpuuk 2
Pldniste tootmine/ehitus ja remont 1

Muu 25

Enim, ehk 31, oli ettevdtteid, kes nimetasid oma peamise tegevusalana kalatédtlemist, sellele
jargnes rannaplik 28 ettevdttega. Jargmises suurusjargus oli osalejaid kalavdi
vahikasvatusest ning siseveteputgist (19 ja 16). Traalpllgi esindajaid oli 10, teised sektorid
ehk kaugpuuk ja pluldniste tootmine/ehitus ja remont ongi vaga vaiksed ning neist oli vaid.-2

ettevotet.

Muude tegevusvaldkondade all toodi kBige sagedamini valjadumajandust (14%), turismi
(11%, sh dhel korral kalaturismi) ning ehitust, kala kokkuostu, jaeja hulgimiiki, metsandust,
transporti ja kinnisvara (8%). Muudest tegevusaladest 6% moodustasid raamatupidamiga IT-
teenused ning koolitus/ndustamine. Lisals eelpooltoodule mainiti ka autoremonti, muuki,
puidutdttlemist, sekundaarse tooraine  kogumist, toitlustust, toidulisandite ja
imitatsioontoodete tootmist, hobuvarustuse valmistamistamist, ehitusgeodeetilisi tdid,

vaartpaberite haldamist, haagissuvilate rati, laagrite korraldamist ja iluteenused.
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Juhtudest, kus véljatoodud muu tegevusala oli ettevotte jaoks peamine, moodustasid 92%
kutseliste kalurite ettevotted. Samuti langebmuude tegevusalade nimekiri dldiselt kokku
kalurite kisitluse tulemustega.

Vaadeldes tO0tajate arvu kalandussektoris, on tabelis 15 toodud valja andmedisitletud

ettevitetes tddga hdivatute arvu kohta.

Tabel 15. Ettevdtetes tddga hbivatute arv

Tegevusala Tootajate arv 2011 *
Kalatootlemine 889
Kalapuiuk kokku 340
Traalplik 94
Siseveteplik 84
Rannapuuk 83
Kaugpuuk 79
Kala- vdi vahikasvatus 51
Pldniste tootmine/ehitus ja remont 12
Muu 150
KOKKU 1442

*Kusitluses osalenud ettevdtete tbotajate arv

Kdige suurema ttotajate arvuga esindatud tegevusala on kalatédtlemine,dli kokku héivatud
889 inimest. See olka ainus tegevusala, millel olille pooletuhande t66taja, teisteston suurim
kalapuiuk, kus kokku oli héivatuid 340, sealhulgas alajaotustes traalplik,sisevetepiiik,
rannapuuk ja kaugpuik Usna vorreldavas suurusjangs, veidi alla saja. Kalavdi vahikasvatuse
tegevusala héivatuid olinapilt Gle poolesaja (51) ning pulniste tootmises 12Kusitletud varsket
vOi jahutatud kala muilvates kaubandusettevtete®li kokku 2057 tddtajat, kala kaitlemise ja

turustamisega tegele neist 530.

Kogu sektoris hdivatute arvu kohta tdpset hinnangut anda pole véimalik, kuid alasektorites, kus
tegutsevate eeldatava peamise tegevusalaga ettevbtete koguarv on teada, vBib valimi
esinduslikkusest lahtudes prognoosida tootajate tegelikke arveKalatdotlemise sektori tootajate
arv vlib olla orienteeruvalt 1457 inimest, traalpllgis 154 ja kaugpligis 79.
Pdllumajandusministeeriumi andmetel oli pulgidigusega kutselisi kalureid 2011. aastal kokku
1364.
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Toodsuhte vormid

Ettevotetelt uuriti ka, millised to6suhte vormid on kasutusel. Selgus, et valdav osa, ehk 81%
ettevotetest, on tootajatega sdlminud maaramata ajaga téolepingud ning vaid 138h6tajatest

on t66l méaratud ajaga todlepingu ja 6% to6votuvdi kdsunduslepinguga.

Ametikohad ettevotetes

Saamaks paremat Ulevaadet toohdive tegelikust struktuurist, paluti ettevotetel nimetada,

millised kalandusvaldkonna ametikohad neil olemas on (Joonis 3).

Kalur

Kalatdotleja
Kalatootlemise meister

Lihttéoline

Abitooline
Kalakasvataja
Tehnoloog

Kapten
Pllgimeister
Laevamehhaanik
Kilmutusmehhaanik
Kvaliteedispetsialist
Pllgikapten
Madrus
Kalandusspetsialist
Tudrimees
Seadistaja

Insener
Tootearendaja
Operaator
Laborant
Laevamotorist
Laevaelektrik

Muud t66tajad

Joonis 3. Kalandusettevdtetes olevad ametikohad (%)
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Lahtuvalt uuringu tlesandest ei tulnud siirkohal eraldi késitlemisele muud ettevotetes olevad
ametikohad. Kdige enamates, ehk 39% ettevotetes, tootab kalureid, jargnevad kalattétleja ja
kalatootlemise meister, mis on olemas vastavalt 22 ja 17% ettevotetes.

Ka liht- ja abitddlised on paljudes ettebtetes, vastavalt 186 ja 11%, samasse suurusjarku
jddvad kalakasvatajad, tehnoloogid ning kaptenid, keda samuti nimetati vordselt 11%V/eidi
sagedasemat markimist leidsid ka pigimeister, laevamehaanik, kilmutusmehaanik,

kvaliteedispetsialist ja putigikapten. Teisi kalanduse valdkonna ametikohti oli 35% ettevotetes.

Analtisides antudametikohti, joonistub valja pudgisektori profiil, kus sagedasemad ametion
kalur, madrus, putgimeister, tehnoloog, laevamotorist, laevaelektrik, laevamehaanik,

kulmutusmehaanik, tidrimees, kapten japulgikapten.

Kalatoostustes on ametikohad nagu kalatootleja, liktja abitdolised, operaator, to6tlemise
meister, kilmutusmehaanik, tehnoloog, laborant, kvaliteedisetsialist, seadistaja, insener ja

tootearendaja.

Muude tootajate kategooria all toodi k8ige sagedamini vélja administratiivtottajaid (tegevjuht,
personalijuht, tootmisjuht, raamatupidaja, sekretar jne) ning omanikke (mdélemaid ligi 30%).
Kimnendiku muudest tbotajatest moodustasid laotdétajad (laojuhataja, laohoidjaadanallititik)
ning 8% mdudgk ja klienditeenindusega seotud ametikohad. Lisaks toodi vélja jargmisi ameteid:
suitsuahju meister, suitsutaja, meister, meistri abi, kokk, elektrik, (pea)mehaanik, koristaja,

autojuht ja valvur.

Sooline jaotus

Jargnevalt on antud Ulevaade naistdttajate osakaalust kalandusvaldkonna ettevdtete

ametikohtadel.

Ootuspéraselt oli vaga palju naisi kalatdotlemisega seotud ametikohtadel, nt laborantide hulgas
isegi 100% ja jahutatud kala milvate kaubandusettevotie kala kaitlemise p turustamisega
tegelevate to6tajate seas 87% (Joonis 4Enam kui pooltddtajaskonnast oli naisi toétlejate ja
tootlemise meistrite hulgas, sugude vahel pooleks jagunesitbotajad kvaliteedispetsialisti
ametikohtadel, operaatorite hulgas oli juba veidi @mam mehi, 60%. Kalakasvatajate seas oli naisi

37%, mis on varasemate uuringutega vorreldes sarnane, kuigi veidi kérgem osakaal. Ka
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lihttdoliste hulgas on naisi dle kolmandiku, kuid sellise nimetuse all vdib olla t6otajaid eri
sektorites. Tehnoloogide seagaab naiste esindatusveerandi piiresse ning Ulejaanud ametites
on meestel vaga suur llekaal. Naisi polnud Uldse jargnevates ametites: tldrimees, laeja
kilmutusmehhaanik, insener, laevaelektrik ja -motorist, pudgimeister, madrus.
Meestekesksemad ametid on seotud raske fidsilise t6dga, kuid mitte ainult, ka
kalandusspetsialistidest on 90% mehed.

Laborant
Kalatdotlemise meister
Kalattotleja
Kvaliteedispetsialist
Operaator
Kalakasvatajs
Lihttdoline
Tehnoloog
Tootearendaja
Plugikapten
Seadistaja
Kalandusspetsialis
Kapten

Abitdoline

Kalur

Muu
Kaubandustdoétajad

100

56
87

Joonis 4. Naistootajate osakaalud ametite 16iEs).

Vaort6ojéud
V6ortdolisi on enim pulgikaptenite seas, kus nende osakaal on Y Kumnendiku t66joust

moodustavad vddrttolised kalurite, madruste ning kilmutus- ja laevamehhaanikute, 4%

tehnoloogide ning 1% kalatdotlejate seas. Teistel ametikohtadel vo6rtodj6udu ei kasutatud.

Tdotajate vanus
Hoivatute vanuselist struktuuri ametikohtade kaupa kirjeldab joons 5.

Noori, alla 24-aastaste gruppi kuuluvaid t66tajaid, on kdigeenam, ehk vahemikus 20 kuni 1%

operaatorite, tootearendajate, inseneride ja laevamehaanikute hulgas. Paris noori t6tajaid on
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ka kalatootlejate, lihttdoliste jaabitodliste hulgas ehk iks eristuv noorema kontingendiga grupp
on kvalifitseerimata t66joud. Teisalt on noori mingil maaral ka tltrimeeste, tehnoloogide ja
kalurite seas. Ule 6Baastaseid on enim, ehk 17%, inseneride hulgas, kus jagunemine
vanusegruppidesse on ametialadest kdigéhtlasem. Kimnendiku l&ahedal on vanemate t66tajate
osakaal ka kalandusspetsialistide, kalakasvatajate ning kalurite hulgas, 5% kinnisel
pudgimeistrite ning lihttddliste seas. Ka kaptenite, tllrimeeste ja laevamehaanikute
ametikohtadel leidub Ule 65aastaseéd. Vanusegrupis 5065, ehk seal, kust lahiaastatel tuleb
eeldatavalt enim pensionile minejaid ehk turult lahkujaid, on suurem osakaal abitddliste seas
(79%), jargnevad laborandid (67%), kaptenid (61%), tehnoloogid (59%), tltrimehed (57%),
pudgikaptenid (48%) ja kalakasvatajad (46%). Eelpooltoodudon aga vaga olulised puigi ja
téostuse ametid, millele uute tootajate leidmine osutub ilmselt keeruliseks. Intervjuudes
mainiti, et kalakasvatuses on hdivatute taust vaga kirju, sageli on tegu perefirmadega jdgadist
t66jéudu on vahe, seda peegeldab ka vanusegruppide vordne osakaal sel ametikohal.

Kapten
Pidgikapten
Tldrimees
Laevamehhaanik
Insener
Tehnoloog
Kvaliteedispetsialist
Tootearendaja
Kalandusspetsialis
Kllmutusmehhaanik
Kalat6otlemise meister
Kalakasvatajs 5 : 2
Laevaelektrik 00 m 2549 a.
Plalgimeister
Laevgmotorist 50 : "50-65a.
Kalur 5 , m Ule 65 a.
Madrus
Laborant
Operaator
Seadistaja
Kalatdoétleja
Lihttodline
Abitooline
Muu 80 3
Kaubandustdotaja ms : 1

m Kuni 24 a.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Joonis 5. To6tajad vanusegruppide ja ametite 15ikes).
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Ametikohad riigi - ja jarelvalveasutustes

Kalandusega tegelevatesiigi- ja jarelvalveasutustestéétab kokku 65 kabhndusharidusliku
taustaga inimest To0tajad jaotuvad jargmiselt:

9 Keskkonnaamet- 24 t66tajat

1 Keskkonnainspektsioon- 11 t66tajat

9 Pd&llumajandusministeerium - 8 tootajat

1 Keskkonnaministeerium- 4 to6tajat

1 Pdllumajanduse Registrite ja Informatgooni Amet - 2 td6tajat

9 Veterinaar- ja Toiduametz16 t66tajat?.

Kalandusega seotud eriala Idpetanudigi - ja jarelvalveasutustettotajate keskmine vanus on 38
aastat. Kdige enam on tdo6tajaid vanuses 240 aastat (76%), 5065-aastaseid on 16%, alla 24

aastaseid ja Ule 65aastaseid on kbige vahem, vastavalt 5% ja 2% (Joonis 6).

EKuni24a. 2549 a. m5065a. mUle65 a.

Joonis 6. Riigija jarelvalveasutuste kalandusharidusega t66tajate vanuseline jaotus (%)

! Fookusgrupi intervjuu andmetel, kuna asutus kusitlusele ei vastanud.
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Too6jduga kindlustamine

Ettevotte vajaliku t66jouga kindlustamiseks on mitmeid vdiméusi. Hinnates valmisolekut neid
rakendada (Joonis 7), on ettevotted uldiselt kdige enam valmis panustama juba olemasolevatele
toOtajatele, seda labi atraktiivse to0keskkonna loomise, mida juba teeb 62%, ning
taiendkoolitustele jmt saatmise (teeb 33%). Vektegeleti 15% ulatuses praktikavGimaluste
pakkumisega. Ulejaanud tegevustest on ettevotetel kdige vahem véimalusi oma piirkonna
noorte vajalikke erialasid Gppima suunamiseks (30%). Ebavajalikuks peetiisna sarnase
osakaalugaenim ettevitete tutvustamist koolides (60%) ning oma toétajate (57%) ja juba

mainitud piirkonna noorte (55%) vajalikku eriala 8ppima suunamist

Looma tootajate jaoks atraktiivset tookeskkonc 14 -
Saatma oma tddtajaid 22 -
taiendkoolitustele, messidele, seminaridel
Pakkuma praktikavdimalus 38 15 B Teeme praegu
Tutvust ttevdtet ildhariduskutse i B Jah, oleme valmis
utvustama ettevGtet Uldhariduskutse ja
kérgkoolides 60 - Ei, pole vajalik
Suunama oma tédtajaid Sppima ettevottele vajalikk B Ei, pole vGimalusi
P ' 57 16
erialasid
Suunama piirkonna noori 6ppima ettevottel 55 _

vajalikke erialasid

0% 10%20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Joonis 7. Tegevused ettevotte vajaliku té6jduga kindlustamiseks (%)
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Toojou liikumine ettevotete vahel tomub pidevalt, aastast t60j6u 515% vahetumist vdib

arvestada kui madalat. Info vabade téokohtade kohta levib nii avalike kanalite kaudu, nagu

té6pakkumised vastavates portaalides voi tootukassakui ka otsekontaktide kaudu, né suust

suhu. Seega ei peegeldavalikult kattesaadav info ja selle p&hjal tehtud statistika toopakkumiste

ja vabade ametikohtade tegelikku arvu, olles sellest vaiksem. Siiski vBib pakkumiste arvu

muutustrendide p&hjal teha jareldusi tegeliku vabade té6kohtade liikumise kohta.

Kanalid, mille kaudu enim tédkohti leiti, olid Eesti Té6jdouuuringu andmeil 2010. aastal viimase

12 kuu jooksul kas tddkohta vahetanute voi uuesti téble asunute hulgas sugulased ja tuttavad

(47%) ja otse tbbandjate poole pdordumine (15%), jargnesid td6opakkumiskuuitused 13%.

llma otsimata saadud parem pakkumine toodi vélja 7,5 % ning t66tukassa kaudu asus tééle 3%.

Tootukassa tegevusalade pbhisest statistikast vakantsete tddkohtade kohta leiab tegevusala

O+Al APi | Eh

paarikimnest andmebaasi jdudnud tédkohas(Tabel 16).

4 AAAI
2010.

vi 8

6 AEAT OOEA EOAOOAI E EIT T EOOI

Aasta | | kvartal | Il kvartal | Il kvartal | IV kvartal
2003 1 6 9 4
2004 4 3 5 25
2005 25 7 38 27
2006 18 17 25 27
2007 3 14 30 24
2008 16 12 1 0
2009 12 14 2 13
2010 15 24 0

Allikas: Tootukassa

OACAOOOAI Al
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Teisalt pakub To6tukassa statistikat ka registreeritud t66tute viimase ametiala kohta. Kuna
olukord selles csas muutub pidevalt, voib vordluseks tuua vélja aastate 2012012 31. jaanuari
seisud (Tabel 17).Suurem arv, ehk kokku suurusjargus 350400 inimest on olnud t66tud
lihttooliste hulgas, nagu kalatdotlejad, liinitdolised vm lihttoolised. ToOtuna registreeitud on ka
paarkimmend kalurit ning moned pilgimeistrid ja kalakasvatajad, éidub ka Uksikuid
kalandusettev6tjaid. Toidutehnoloogide ning kilmutus ja klimaseadmete mehaanikute, keda
oli tootutena Kirjas vastavalt veidi alla ning tle kahekimnepuhul on teadmata, kas ja kui palju
on kalandussektorisse sobivaid té6tajaid. Sama kehtib paari vaba kilmutustehnoloogi kohta.

Tabel 17. Varasema tookogemusega registreeritud t66tud viimase ametiala jargi 28002

Ametiala nimetus 31.01.2012 | 31.01.2011 | 31.01.2010
kalandusjuht, kalandusettevétja 2 3 6
kalaplugimeister 4 7 11
kalakasvataja 2 8
kalur 23 21

sisevetekalur 0 0 20
avamerekalur 0 0
traallaevakalur 0 0
kulmutustehnoloog 1 0

killmutus- ja klimaseadmete mehaanik 6 22 28
toidutehnoloog 17 12 17
kalafileerija, kalasoolaja vm kalatootleja 168 129 126
liha - ja kalatoétleja 119 132 156
kalajahutaja, kalakonservija vm kalatddstuse liinioperaator 45 56 102
kalanduse lihttooline 32 33 31

Allikas: Tootukassa
Kaesolevas uuringus lahtuti tbotgate ametitasandite alusel grupeerimisel Rahvusvahelise

ametialade klassitkaatori (ISCG88) peariihmadest Vastavusedametitasemete vahel on toodud
tabelis 18.
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Tabel 18. Ametitasandite gruppide vastavu$C@88 ja uuringu ametitasemete grupid

ISCOpeariihm Uuringu ametitaseme grupp

seadusandjad, kdrgemad ametnikud ja juhid| Juhid ja kdrgharidusega spetsialistid
ISCO kvalifikatsioonitasemed 3 ja 4

tippspetsialistid

keskastme spetsialistid ja tehnikud

ametnikud Kontori- ja teenindusttotajad
(kutseharidusega)

teenindus- ja mitgitdotajad
ISCO kvalifikatsioonitase 2

podllumajanduse ja kalanduse oskustddlised | Oskustddlised, seadmeja
masinaoperaatorid

oskus- ja kasitoolised

seadme ja masinaoperaatorid ISCO kvalifikatsioonitase 2

lihtto olised Kvalifitseerimata t606lised
ISCO kvalifikatsioonitase 1

ToO06j6u voolavus

Vaadates ettevdtteid nende peamise tegevusala I6ikes, ilmneb, et aasta suurim keskmine
personali voolavus on kalatddtlemise ning sisevetepliigiga tegelevates ettevotetes gtavalt
10,1% ja 8,5%). Traal ja kaugpllgi alal on keskmine personali voolavus oluliselt vaiksem (1%)
ning rannapudgis, kala ja vahikasvatuses ning muudel tegevusaladel 0%. Varsket vdi jahutatud
kala miuvates kaubandusettevitetevahetub aasta jooksul kekmiselt 5,1% kala kaitlemise ja

turustamisega seotud tdotajatest.

Seega jaotuvad ettevdtted kahte selgelt eristuvasse gruppi, suhteliselt kbrge voolavuse taga on
osaliselt kvalifitseerimata t66j6ud kalatoOstustes, kelle péarast konkureeritakse ka teiste
sektoritega. Teisalt on traal ja kaugpulgis t66jdoud vaga pusiv ning kuigi vOib todtada
hooajaliselt, ei vahetata ettevftet. Sisevete pulgis on (ldiselt olukord sarnane muu
pulgisektoriga ja t66jou voolavus madal, kuid kbrge keskmise tagas Uhe ettevotte dwga
vOrreldes oluliselt kdrgem néitaja, mille pdhjused on ilmselt spetsiifiised. Vaadates voolavust

ametitasandite I6ikes (Tabel 19), ilmneb, et kdrgem on voolavus just kvalifitseerimata tooliste
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hulgas, samuti mitmetasandiliste t66tajate puhul, kes tdiavad samaaegselt erinevate ametitega
seotud ulesandeid.

Tabel 19. Kalandusvaldkonna té6tajate personali voolavaagtakeskmised)

Ametitasand %
Juhid ja kdrgharidusega 35
spetsialistid

Oskustoolised* 7,2
Kvalifitseerimata to6lised* 11,1
Mitmetasandilised tootajad* 16,4
Aasta keskmine 3,5

*Keskmine personali voolavus ettevbtetes, kus antud ametikohti esineb.

Ettevotetelt sooviti ka teada, millised olid kalandusvaldkonna té6tajate puhul olnud viimase
kolme aasta jooksul (20092011) olulisemad tédauhte I6petamise pdhjused. Need on ara toodud

joonisel 8.

Raskused tdéodistsipliini jargimisec
Tasuvama td6 leidmine

Rasked to6tingimused

Toojduvajaduse vahenemine majandussuruti
tottu

Vanaduspensionile jadmine

Tooj6uvajaduse vahenemine asutuse/ettevott
reorganiseerimisel

Ebapiisav kvalifikatsioor

Toojduvajaduse vahenemine tanu efektiivsemal
toosooritusele

Haigestumine, sh kutsehaigu

Toojduvajaduse vahenemine tehnoloogilist
Umberkorralduste tottu

Muud pdhjused
B Sageli @ Harva

Joonis 8. d6suhte Bpetamise @hjused (%).

37




7/
m Eesti Uuringukeskus

Kbige enam mainiti tasuvama &0 leidmist ning raskusi toodistsipliini j &rgimisega, samuti

raskeid tootingimusi. Esimesed kaksviitavad sektori spetsiifikale, ehk madalale palgatasemele

ja raskele ©ole, samas on @odistsipiini jargimine ning ebapiisav kvalifikatsioon ilmselt

aktuaalsemad kvalifitseerimata ©6joéu puhul, piltlikult 6eldes \betakse vastu neid, kes

pakutavatel tingimustel to6tada soovivad, kuid peatselt Gib selguda, et paljud ei tule reaalselt

tookohtadel toime. Tasub mainida, et ka vanaduspensionile jadmine oli suhteliselt sage pdhjus,

mis on arvestades tOotajate kdrget keskmist vanusttiiesti ootusparane. Kimne etkvotte

esindajad t6id valja ka muud toosuhte I6petamise pdhjused. Neist kolmes oli esinenud

vallandamist varguse parast ning kahes koondamist tooraine nappuse (kalavarude vahenemine)

ja téosuhte Idpetamist t66 hooajalisuse t6ttu. Lisaks mainiti to0lt lahkonise p8hjustena tdotaja

akksurma, soodustingimustel vanaduspensionile minekut ning ebasobivat té6iseloomu.

0OAl EOA ET OAOOEOAAOEOAOAA 1 AET EOEARh AO AT Al EE

inimesi, sealhulgas eriti noori, pole viimastel aastatel t66le asunud. Sektorit iseloomustab

pohimatteliselt taiesti erinev olukord kvalifitseeritud ja kvalifitseerimata t66j6u osas:

kvalifitseeritud t60j6u osas on valdkond Eestis nii vaike, et vajaliku kvalifikatsiooniga inimesed

on Uldiselt teada. Seega on tegu dinaamilise tasakaaluga, kus konkureeritakse omavahel

olemasolevate inimeste parast. Spetsialistide vajas on enamvahem kaetud, kuid toimub

sisemine lilkkumine. Kvalifitseerimata t66jou osas konkureeritakse teiste sektoritega ning siin on

A«

EAT AT AOOA EiI 1T EOOAT OOEOeEI A ORT O 1 AAAIT AT A DOAOOEE

Tootajate leidmise viisid

Jooniset 9 vBib néha, et ettevdtete (v.a. kaubandus) tavalisemad t66jou leidmise viisid on
kooskdlas teiste uuringute tulemustegagehk enim liigub tdéokohti isiklike kontaktide kaudu,
seda nii olemasolevate to6tajate kui tuttavate soovitusel. Eriti oluline on see kanaskustdoéliste

puhul, kus piltlikult 6eldes on vbitlus kompetentsi parast kdige tihedam.

Kdrgemate ametitasemete osas opakkumist dldiselt enam, ehkon v8imalik leida juhte, kes
omandavad lihikese aja jooksul kalanduse spetsiifika. Juhtide ja kérgharidugse spetsialistide
otsimisel on ka enam kasutuses kontakteerumine koolidega img tddportaalid.
Spetsialiseerumata t66jdu osas on samuti maaravad teised tegurid ning seal kasutatakse

tootajate leidmiseks naiteks To6tukassa vahendust ja avaldatakse t6okuuldikohalikes
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ajalehtedes. Ettevotetesse tulevad praktikandid saavad tdendolisemalt téopakkumise just

oskustooliste tasemel.

Olemasolevate tdétajate kaudt
Tuttavate soovitusel

Koolist saadud info I6petajate koht
CV Online, CV Keskus vm td6portaa
Otsepakkumised teistest ettevotetes
Kuulutus kohalikus lehe
Praktikandid ettevottes

Too6tukassa kaudt

Interneti erialaportaalide kaudt
Personaliotsingu firma abi

KOV kaudu

Muu 14

Juhid/kdrgharidusega spetsialistic ™ Oskustoolised ™ Kvalifitseerimata tdélised

Joonis 9T dotajate leidmise viisid ettevtetes (%a kaubandus)

6 AOEAT AE ni 606 Al 1 OIT 1T AE dnid vAj@d@GhAboajaiddisidE kuha A O
kas tootatakse Uksi, tbotajateks on omanikud v8i on tegemist perefirmaga. Samuti margiti siin
ara, et kasutatakse FlEle teenuseid. Tootajate leidmise viisina mainiti paaril korral, et

toolesoovijad vbtavad ettevotte@ ise Uihendust vai tulevad ennast ise pakkuma.

Intervjudes toodi vélja, et levinud viisid kvalifitseeritud to6tajate leidmiseks on nii riigiasutuste
kui ettev@tete puhul avalikud konkursid, mille puhul kasutatakse té6portaale nagu CV Online ja
CV Keskusjnfot levitatakse kodulehtedel ning kohalikes ajalehtedes. Kaugpulgis kasutatakse
ka crewing-firmasid. To66tajaid leitakse ka eelinfo ja olemasolevate td6tajate soovituste kaudu.
Toodi vélja, et andmebaasidest leitud inimesed ei pruugi olla sama kvaliteedigkui eelinfovdi
soovituste kaudu véarvatud Tehakse ka koostddd koolidega, pakkudes praktikavdimalusi ning

vottes praktikante hiliem tddle.
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Kvalifitseerimata t66jou osas on peamised viisid inimeste leidmiseks olemasolevate ttotajate
kaudu suust suhu inb levitamine, kuulutamine kohalikes ajalehtedes, samuti teevad ettevotted
koostddd kohalike omavalitsustga To6tukassaga.

Erinevalt teistest ettevotetest ei kasutata kaubandusettevotetes kala kéitlemise ja
turustamisega seotud ametikohtadele tdotajate lelmisel personaliotsingu firmade abi ega
totajate varbamist otsepakkumiste kaudu teistest ettevotetest. Kdige enam leitakse nii
kvalifitseeritud kui ka kvalifitseerimata t66joudu labi olemasolevate tdotajate voi tuttavate

(Joonis 10). Oluline koht kvalifiseeritud t66j6u leidmiseks on ka Too6tukassa.

Olemasolevate to6tajate kaudt 44

Tuttavate soovitusel 44
Tootukassa kaudu

Praktikandid ettevottes

Kuulutus kohalikus lehe:

CV Online, CV Keskus vm tddportaal
On tuldud ennast ise to6le pakkum
Koolist saadud info I6petajate koht

Interneti erialaportaalide kaudu

KOV kaudu

B Kvalifitseerimata tootajad Kvalifitseeritud tdotajad

Joonis 10. Kala todtlemise ja turustamisega tegelevate kaubandusttétajate leidmise viisid (%)
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Taitmata ametikohad

Ulevaade ettevdtetes kisitluse toimumise hetkel olnud vabade todkohtade osas on tasid
tabelis 20.

Tabel 20 Kusitluse toimumise ajaiéitmata ametikohad (arv).
Ametikoht Hetkel vabad kohad
Kapten

w

Pldgikapten

Taurimees

Laevamehhaanik

Insener

Tehnoloog

Tootearendaja

Kalatootlemise meister

Kalakasvataja

Pldgimeister

Kalur (ranna- ja/vdi sisevete kalur)

BN BB O] R O WD

Madrus

al
D

Kalatootleja

=

Lihtt6oline

N

Abitdoline

Ametikohad, kus todtajate lisavajadust ei nimetatud, on jargnevad: avamerekalur,
kvaliteedispetsialist, kalandusspetsialist, Kimutusmehaanik, laevaelektrik, laevamotorist,
laborant, operaator, seadistaja, tekimadrus. Samas, nagu jagas intervjuus (kaalpldldjate
esindaja,peavad ettevottes kbik kohad taidetudolema, muidu ei saakski t66d teha. Seegéib
juhtuda, et kdrgharidusega petsialistide lahkumisel asendatakse need uute samavaarsete
puudumisel vastavad lihemad kursused labinud inimestega. Laevadel on ilmselt
spetsialiseeritud tédtajad nagu laevamotoristid, elektrikud jmtpeatselt kaduvad ametid, mida
minevikus valmistati ndukogude haridussisteemis ette mastaapse lavastiku tarbeks.
Praeguseks Eesti kalanduses kasutusse jadnud laevad on mehitatud vaikeste meaedkdega,

mille liikmetel peab olema mitu erinevat kompetentsi korraga. Kooskdlas Tootukassa
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andmetega toimub enam liilumist madalama taseme ametikohtadel, millel hetkel oli vajadus 54
inimese jarele, samas on see kontingent, kus ka t60j6u voolavus on suurim. Veel vajatakse

laevamehaanikuid, tehnolooge, piigimeistid, madruseid, kalakasvatajaid jalitrimenhi.

Kaugpiidjad tunnevad puudust kaptenitest, puldgikaptenitest ning tehnoloogidest.
Pldgikaptenite osas puudub Eestis vastavate spetsialistide piisav pakkumine. Samuti
konkureerivad kaugpiidjad t60jdu pérast teiste laevandusettevftetega. Nagu valjendati
intervjuus: Me malsame paéris korralikku palka, aga samal ajal ikkagi kaubalaevastik ja
reisilaevad, kui inimesed, kes sGidavad rahvusvahelistes vetes, nad suudavad siiski teenida vagevat
raha. Nii et selles mbttes me oleme alati t60j6u osas vaeslapse osas, et me ei Sdadenigale

vastava kvalifikatsiooniga inimesi, keda me soovime, kuigi me oleksime valmis maksma palka.

Ka traal ja siseveteplilgis hakkab mdju avaldama aastaid tagasi kalandusettevalmistuse ning
praktika saanud meeste vananemine ning mdned aastad tagas$eoses laevastiku

vahendamisega sektorist lahkumine. Nappus on eriti pltgimeistritest.

Toostuses on eriti terav vahe kvalifitseeritud ja kvalifitseerimata t66j6u osas. Vajatakse
tehnolooge ja meistreid, olemasolevad spetsialistid on sageli eakad ning sijuurde ei tule.
Tehnoloogide puhul konkureeritakse teiste toiduainetbostuse harudega ja seal on
kalandusettevbtted mdnevlrra raskes seisus, kuna kalanduse palgad v6ivad osutuda
madalamateks ning ettevbtted asuvad sageli suurtest linnadest kaugel. Korglthisega
koolilbpetajaid ei pruugi pakutavad té6kohad rahuldada. Téolistega seonduvad teistsugused
probleemid, inimeste leidmist komplitseerivad faktorid on madalad palgad, flilsiliselt raske t606,
t66 hooajalisus ning tehaste asukoht maapiirkondadesTo6tajaid ei ole kerge leida, kuigi
majanduskriisi olukorras on paljud, kes vahepeal siirdusid teisele alale, kalandusse tagasi

tulnud.

Kalakasvatustes ollakse tanu ebasoodsale asukohale vahel raskustes abit66jou leidmisega.
Valdkonnas tuntakse teravat puudustveterinaaridest ehk kalahaiguste spetsialistidest, samuti
keskastme ehk inseneri vdi spetsialisti tasemel inimestest, kes oleks tuumik, mille Gmber

tootmine koonduks. Vajalikku kompetentsi on puudu ka dppejéudude osas.

Jarelvalveasutustes vdib inimesteleidmine olla komplitseeritud: Mis puudutab vahetult

inspekteerimisega tegelevaid, olen omal nahal tundnud, et tegime avalikult ja tegime sisemiselt,
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aga lopuks pidime ikkagi kolme nelja inimesega meelitama, sest kui neid funktsioone ja kohustusi

serveeima hakati, mis sellega koik kaasneb, tosteti kded pusti, et seda vastutust ei vota keegi.

Riigiasutustes, kus td6tajad on nooremad ning t6d6l ka enam naisi, tekib sageli vajadus leida uusi
inimesi tingituna todtajate lapsehoolduspuhkustest. Puudu on Kanduse spetsiifikat tundvaid

juriste.

Takistused t60j06u leidmisel

Eesmargiga tuvastada, millest t66jou leidmisega seonduvad raskused eelkdige tingitud on, uuriti

erinevate faktorite olulisust kalandusvaldkonna oskusto6j6u leidmise raskuste korral.

Jooris 11 toob vélja, et kdige olulisemateks takistusteks peeti sektori madalat palgataset ning

OEE EITAEAI EOOOOh ETEEO OAOOAOATI O xob EA oub
Olulisteks pdhjusteks on ka vajalike oskustega inimeste puudumine, filiselt raske t60 ja
kalanduse madal prestit. Antud tulemus toob taas kord esile sektori olulisemad probleemid,

millele iimselt ei ole lihtsaid lahendusi.

Madal palgatase [INSSIZONN 17 oo
YHEtFyRdzaS Y [ ISEE 33 19
Ettevotte asukoht [IIZIINNNZEIN 22 O
H V&ga oluline
Puuduvad vajalike oskustega inimes: [INEENSONNINNINEZIN 227 isw H Pigem oluline
Eriala Eestis ei opetar, INZMMINZZN a1 IS Pigem mitte oluline

M Pole tldse oluline
Fiusiliselt raske to¢ [NNINSORNZTN 30 11
T66 hooajalisus NG 15 e

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Joonis 11. Tooj6u leidmise takistusgd).
Muude kalandusvaldkonna oskustddjou leidmisel esinevate oluliste (valdavalt vaga ning paaril

juhul ka pigem oluliste) takistustena toodi tlekaalukalt enim vélja kahte tegurig kala vahesust

ning putgikvoote (mdlemat ligi 30%ulatuses). Lisaks sellele tddetiet oskustddjou leidmist
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parsivad kutseeetika kadumine, alkoholilembus t66tajate hulgas, ndalad kokkuostuhinnad,
vahene tulu, investeeringute puudus, seadusandlus, birokraatia, ajaloolised puugidigused,-FIE
dele maksukoormus, (noorte) valismaale t6dle siirdumine, Opetamise taseme kvaliteet,
toéotingimused (niiskus, temperatuur), ilm (torm, kilm vesi), tervist kahjustav t66, (kalalima)
allergia, t660 monotoonsus, erastamisprobleem, (ahvena) vorgusilma suurus ning kala

turustamine rannakaluril.

Nimetatud pdhjused kirjeldavad ka osaliselt kvalifitseerimata t66jou voolavusega seonduvat,
kus toodi véalja naiteks tootingimusi, tootajate alkoholilembust jmt.
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1.3 Rannakalandus

Ulevaade

Rannakalrid on inimesed, kes omavad lubasid kutselise kalapiilgi vahendite kasutamiseks.
Alates 2008. aastast peab rannakalur omandama ka Rannakalur Il kutse. 201hst@ I6pu

seisuga orvastavaatesteerimise saanud 3160 isikut.

Rannakalurite tdpse arvu kohtaon erinevaid hinnanguid, kuid seeon jarjekindlalt vahenenud.

+1 COIl EEOO O%WAOOE OAT 1T AEAI AT AOOA AOAT ¢cOOOOT AAG 11
2010. aasta mai seisuga toodud 1938996 inimestz8 5 OOET CO O4EEEéEOA %AOOE
andmetel (2006) teenis 2006. aasta seisuga rannakalurindeiba 2334 inimest, neist
kolmveerand, ehk 1751, LAanemere rannapiirkondades ja Ulejaanud, ehk 583%isevetel. Eesti

Kalanduse strateegia andmetel oli rannakalureid 2006. aasta mai seisugaos abikaluritega

kokku 2572, neist 1434 oli pulgidiguse omanikke, kellest omakorda 92 kalurit omasid

pudgidigust nii Soome lahes kui sisevetesRannakalurite osatéhtsus regioonitddealisest
elanikkonnast oli 2006. aasta uuringu andmeil kige suurem Hiiu (5,8%) ja Saare maakonnas

(2,2%). Laane ja Parnumaal oli rannakalurite osakaal kogu to6ealisest elanikinast alla 2%.

Harju, Ida ja LAdneViru maakondades oli rannakalurite osathtsus veelgi madalam.

Naiste osakaal onrannakalurite seasmadal (alla 2%), mis on eelkbige seotud t60 flusiliselt

OAOEA EOAITT11 OGCA8 2A1T1T AEAI OOEOA EAOGEI ET A OA7T 0O
AOAT cOOOOT AAo AT Al AET  Tkialéduspickondades vahirad CkAluridE A OA A Al
Saaremaal (keskmine vanus 61 a.) ja Virumaal (58 a.), noorimad aga Peipsi piirkonnas
(hinnanguliselt 43 a.) ning Parnus (hinnanguliselt 45 a.). 2006. aasta uuringu andmetel oli
rannakalurite keskmine vanus 46 aastat. Rmakaluri elukutse spetsiifika on ka aasta I6ikes

kuni neljale kuule koondunud putgihooaeg, mistdttu on kalapiik enamikul kutselistest
rannakaluritest kérvalteenistus muu sissetuleku kdrval. P8hisissetuleku sai 2006. aasta uuringu

kohaselt kalapiilgist kolnmandik kaluritest ning viiendik Ladnemere ja pea kolmandik sisevete

kalureid oli huvitatud ametivahetusest. Pensionile oli antud uuringu andmeil jaamas 21%

sisevete ja 14 % Laanemere rannakaluritest.

2 Info pdhineb kalanduspiirkondade poolt esitatud infol ehk strateegiatel ning infopéringutel, t66 koostajad ei ole andmete
paikapidavust eraldi kontrollinud
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Kaesolevas uuringus osales 437 kalurit, mis on hinnangsklt 32% rannakalurite Gldkogumist,
vastanutest olid 99% mehed ja 1% naised. See on kooskdlas eelnevate teadmistega naiste

vahesest osakaalust rannakalurite seas.

Vanus

Kalurite keskmine vanus oli 57 eluaastat: noorim neist oli 24ja vanim 84-aastane Kuni 24-
aastaseid kalureid oli kalurite seas vaid 0,3% (1 kalur), 289-aastaseid 30%, 5065-aastaseid
42% ning Ule 65-aastaseid 28%. Kuna noori on kalurite hulgas vahe ning vanemaealiste osakaal
suur, on olukorrast parema Ulevaate saamiseks vaadeldud lkmite vanuselist jaotust ka
kitsamate eagruppidena (Joonis 12).

m Kuni 30-aastane
m 31-40-aastane
m 41-50-aastane
m 51-60-aastane
® 61-70-aastane

m Ule 70-aastane

Joonis 12. Kalurite vanuseline jaot{%o).
Kuni 30-aastaseid noori oli kalurite seas 3%. Enamidhem vordselt oli 41-50-aastaseid (22%),

51-60-aastaseid (26%) ja 6170-aastaseid (23%). Kallle 70-aastaseid oli kalurite seas Usna

palju z 17%.
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4AEEOOAAL

Kalurid on oma alale v@a truud: keskmiselt on kalurina tegutsetud 21 aastat. Kéige varskemad
neist alles aasta ja kdige kauem juba koguni 72 aastat. Kdige suurema grupi (42%) moodustasid
kalurid, kes on sellel alal tegevad olnud 120 aastat (Jonis 13). Rohkem kui neljandik on neid,
kes on olnud kutselised kalurid kuni 10 aastat. Kui seda gruppi lahemalt vaadata, siis 10% on
neid, kes on kutselised kalurid olnud kuni 5 aastat ja 17% on kaluritena tegevad olnud1®
aastat. Kolmandik on tegutseud enam kui 20 aastat, sh. 11%aluritena t66d teinud juba tle 40

aasta.

® Kuni 10 aastat
m 11-20 aastat
= 21-30 aastat
m 31-40 aastat
= Ule 40 aasta

Joonis 13. Kutseliste kalurite jaotus tegutsemisaja jaféi).

Merel kdiakse aastaid samade kaaslastega ja uusi inimesi otsitakse harva ning enamasti leitakse
need pere vdi tuttavate hulgast. Nagu Oeldi intervjuul: Nojah, vdibolla selle teise inimese
paarimees on juba vana meedra surnud, siis ta enam Uksinda ei kéi ja siis tuleb sinna keegi leida

ja otsib endale kkbegi appi, Uks variant on sellineNii teatakse randades neithehi.
Kuna rannakalurid on FIEd, siis on nad iseenda t66andd ning selles osas erineb antudrupi

toohdive ja tooturul liikumise struktuur ettevotete palgatodlistest. Samuti on erinev see, kui

suure olulisusegakalandus nii sissetuleku kui talleomistatava téhtsusemdttes kellelegi on.
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Sissetulek

Kalandusest saadava sissetuleku osakaalu jargi 2010. aasta kogusissetulekus jagunesid kalurid
erinevalt. Ule 60% kaluritest sai 2010. aastal kalandusest vaid kuni 10% oma sissetulekust
(Joonis 14). Teise surema grupi (21%) moodustasid need, kes said kalandusest Ulle poole
sissetulekust. Ulejaanud jagunesid vahepealse osakaaluga gruppide vahel, siiski oli enam neid,

kelle sissetulekud kalandusest olid pigem véaiksemad.

= 0-10%

m11-20%
= 21-30%
m 31-40%
m41-50%
= ile 51%

Joonis 14Kutseliste kalurite kalandusest saadud sissetuleku osakaal 20&8stal (%).

Saamaks veidi paremat pilti sellest, palju kalandusega tegelemine kaluritele sisse toob, uuriti ka,

kui suur oli nende kui FIEde 2010. aastal kalandusest saadud brutotulu.

Ootusparaselt moodustavad kdig suurema osa (44%) kalurid, kelle kalandusest saadud
brutotulu oli 2010. aastal vaike, ulatudes kuni 1000 euroni (ehk keskmiselt kuni 83 euradiihes
kuus). Teise suuremasse gruppi (17%) kuuluvad need, kes ei saanud kalandusest lldse tulu.
10% oli neid, kele brutotulu jai vahemikku 1001-2000 eurot, ja 7% neid, kelle tulu kalandusest
oli 2001-3500 euro vahel. Ulejaanud joonisel 15 naidatud tuluvahemike osatahtsus jai5%6

vahele.
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® kuni1000 eurot

= 1001-2000 eurot
= 2001 7 3500 eurot
m 3501-5000 eurot
m5001 7 6500 eurot
m 6501-8000 eurot
= {ile 8000 eurot

®m PUUDUS SISSETULEK

KEELDUS VASTAMAST

Joonis 15. Htseliste kalurite kalandusest saadud brutotulu 201@astal (%).
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Tegevusalad

Kuna kalandus on paljudele rannakaluritele vaid (ks tegevusaladest, paluti vastajatel nimetada
ka oma peamine tegeusala. Oma pd&hitegevusalaks Fi&a nimetas 44% kaluritest kalapuiki ja
madki ning 32% pdllumajandust. Turismi ja ehitustpidas oma podhitegevusalaks vastavalt 6% ja
5%kaluritest. 13% kalurite jaoks oli pdhitegevusalaks midagi muud. P8hitegevusalade jaotumist

kajastab joonis 16.

E Kalapuuk ja madk
® P6llumajandus

= Ehitus

B Turism

= Muu

Joonis 16. Kalurite p&hitegevusa(o).

Tegevusalad seonduvad suures osas rannakuilade trasibonilise elustiiliga, samas on ehituse
suhteliselt suur osakaal ka viide vBimalusele, mis ei pruugi olla rahuldav lahendus. Nagu toodi
véalja fookusgrupis:eesmark voiks ikkagi olla, et kalur, kui ta juba seal valdkonnas tegutseb, let ta
ikkagi suurem osaaastast vOi suurem osa sissetulekust kuidagi oleks vdimalik siduda selle

sektoriga, et ta ei peaks minema ja pool aast8bomes ehitama.

Koigist tegevusaladest, millega kalurid mingil mé&éral hdivatud on, nimetas 96% oma
tegevusalanaFIE-na kalapudki jamudki. 22% tegutses p6éllumajanduse, 7% turisminduse ja 5%
AEEOOOA OAI AETT1AO8 ptbp TEI AOAGEA 11 A OACAOOOAIT,
all nimetati tegevusalana kbige enam transporti (11 korral), puiduté6d (7 korral), metsandust

(4 korral) ja meelelahutust (3 korral).
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Iseloomulik on, et kuigi kutseliste kalurite hulgas oli koguni 96% maéarkinud oma tegevusalaks
kalapuiigi ja mutgi, siis peamine tegevusala oli see palju vahematel. Paljude jaoks on kalandus
no ootel ja intensiivistub siis, kui kalatuleb. Nagu toodi vélja intervjuus: See (kalurite arv)
tulenebki kala kogusest, see on tavaline asi, et neid kalureid, kellel see kutsetunnistus on, on palju.
Kui kala on rohkem, siis tekib neid kalureid juurde, kuigi ta intensiivistab oma tegevust kalaedu

alal.

Kalapulgi osakaal

Viimaste aastate dinaamika on olnud kalanduse osakaalu jatkuva vahenemise suunas (Joonis
17).

m Kalapuligi osakaal on
pisinud sama

m Kalapligi osakaal on
véhenenud

Kalaplugi osakaal on
suurenenud

Joonis 17. Kalapulgi osakaalu muutumine viimastel aastgé).

Kalurite seas domineerisid (62%) need, kelle jaoks on kalapUlUgisakaal tddalases tegevuses
viimastel aastatel véahenenud ja vaid 9% vastajate puhul on see kasvanud. Kolmandiku jaoks oli
kalapligi osakaal jadnud samaks. Osaliselt v6ib osakaalu vahenemise all silmas pidada ka nt
olukorda, kus pensioniealised kalurid liisalt véahendavad Uldist koormust, kuid siiski on
valdkonna kokkutdmbumise tendents vaga selge. Samas on olemas pea kimnendik kalureid,
kelle jaoks on kalanduse osatahtsus téusnud. Uhe hipoteesina vdib siin ndha liikkumist
olukorrani, kus t@siselt ehk kutselse kalurina rannaputgiga tegelema jaavadki vahesed kalurid

ja nende jaoks selle tegevusala osatéhtsus suureneb, samas kui suurem osa taandub veelgi ning
ligineb sisuliselt praegustele harrastuskaluritele. Seda teed kui vBimalikku stsenaariumi toodi

vélja ka rannakalanduse tegevusgruppide fookusgrupi intervjuul.
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Korvaltegevused ja tegevuste mitmekesistamine

Rannakalurid on enamasti FIE], kes peavad ennast ise majandama, nende hdivatus on
hooajaline ning kalandus moodustab valdavalt vaikese osa sissetkigest. Uhe intervjueeritava
sOnul: Kuna kala kogused on praegu vaikesed, meil praegu ongi nii, et olla niud kutseline kalur,

selleks peab suhteliselt tasuv kérvaleriala olema.

FIE-de puhul ei toimu ettevdtetega samast varbamisprotsessi, kuid avamaksausta, mida
kalurid padgivimaluste ja kalandusega seotud t60 mahu vahenemise puhul ette vdtavad, uuriti
neilt, kas nad on viimastel aastatel otsinud kalandusega seotud ko&rvaltegevusi, tegelenud ise
enam kala vaarindamise ja turustamisega vOi leidnud lisat@ kalandusega mitteseotud

valdkondades. Vahemalt pooltel juhtudel ei ole vaajad nimetatud tegevusi teinud(Joonis 18).

Otsinud kalandusega seotud

kérvaltegevusi (turism jm) i
Tegelenud ise enam kala 52 = Jah, palju teinud
vaarindamise ja turustamisega ® Jah, mingil maaral
Leidnud lisattod teistes (kalandusega 50 Ei

mitteseotud) valdkondades

0 20 40 60 80 100

Joonis18. Kalurite todalased lisategevused viimastel aastée).

Kdige enam (50%) on kalurid otsinud lisat66d kalandusga mitteseotud valdkondades, 48o
kaluritest on tegelenud palju v6i mingil maaral kala vaarindamise ja turustamisega.

Kalandusega seotud kd&rvaltegevusi (turism jm) on ette votnud 28% kaluritest.

Lisategevustena nimetati peale pdllumajanduse, kaubanduse, turismrahspordi ning ehituse,
mida juba tegevusalade all vélja toodi, ka paadiehitust, puidutbostust, saekaatrit, haridust,

mesindust, Paadsteteenistustautoremonti, kinnisvara renti ningkellassepa ja laadurijuhi ametit.
Lisategevustest oli kuhugi teise valdkonda t66le minek populaarsem kui putgi kérvalt kala

vaarindamise ja turustamisega tegelemindpeale pudgi ise kala vaarindamise ja turustamisega

tegelenud olid seda sageli teinud mingil mé&éral, samas kui teistesse valdkondadesse lisatood
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tegema suundunudolid seda sagedamini teinud palju). Kalandusega seotud korvaltegevused ei

ole sama laialt levinud. 8ega on siinkindlasti Uks potentsiaalne arenguvdimalus.

Antud teemat kasitleti ka fookusgrupis mitmekesistamine on hea, aga kui me l&ahtume sellest
toormest ja rannakaluri kutsest, siis see on oluline osa sellest kala vaarindamisest ja ise olla selle
turunduse ahela vahendaja. Temal on oma piirkonna vorgustik ja see sama vorgustik peaks oma

piirkonna kala &ara turustama.

Teisalt leiti, et kala vaarindamire vdiks toimuda lka l&bi mitmekesistamise- kui vaarindamine
nduab sageli llejoukaivaid investeeringuid, siignitmekesistamine kasutab neid ressurse, mis

kaluritel juba olemas on.

Kalandusest saadava sissetuleku osakaalugarreldes suhteliselt véhene litegevuste otsimine
vOib Uhelt poolt olla seotud kalurite vanusegaArvestades, e40% kaluritest on vanemad kui 60
aastat, on suures osas tegemispensionaridega,kellel on kindel sissetulek pensioni ndol ning
kes enam aktiivselt mujal ei toda, mistbttu ei ole nende puhul lisategevuse teema enam

aktuaalne.
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I HARIDUS

Ulevaade haridusest

Riiklikul tasemel kirjeldab Eesti strateegilisi eesmarke aastani 202&konkurentsivbime kava

O %A O OE Haridusernj® sidusa thiskonna arendamise seisukohast on italise poliitikal
oluline mdju tddturu toimimisele, sh kdikide dhiskonnagruppide aktiivsele kaasamisele
Uhiskonnas ja kvalifitseeritud t66jdu pakkumisele ning hariduse kvaliteedile ja
kattesaadavusele kdigil haridustasemetel. Konkurentsikavas on seatud eesrgiks suurendada
taiskasvanute (2564-a.) elukestvas Gppes osalemise maar2010. aasta 10,9% tasemelt 2020.
aastaks 20% tasemeleEesmargi saavutamise eelduseks on, et vorreldes tdnasega rakendatakse
taiendavaid sisulisi ja rahalisi meetmeid taiskasvanug elukestvas Oppes osalemise
suurendamiseks, eelkbige tdiskasvanute tdiendja Umberdppe vOimaluste laiendamise ja
rahastamise suurendamise ning erialase hariduseta taiskasvanutele tasemedppe pakkumise

kaudu.

Teine oluline eesmark t66jou (majanduse) konkrentsis on véhendada er ja kutsealase
hariduseta taiskasvanute (2564-a.) osakaalu 32%t 30%-ni aastaks 2020.Suur osa Eesti
to6joust (vanusegrupis 2564) on kas pdht voi Uldkeskharidusega ning ei oma erialast kutse
jalvdi  korgharidust. llma erialase hariduseta isikute arv on k&ige suurem noorimas
vanusegrupis (2534-aastaste seas 2010. aastal 35%; Eesti 2020 andmetel). Eesmargi seadmisel
on vdetud arvesse kaimasolevaid meetmeid haridustee katkestanutele tasemehariduse
omandamiseks. Lisaks on arvestad tdiendavate meetmetega, mida tuleb Ilahiaastatel

rakendada erialase haridusega taiskasvanute osakaalu tdstmiseks.

Kutsesusteem

Kutsedisteem on osa Eesti kvalifikatsioonigsteemist, mis seob haridusisteemi t6éturuga ja
aitab kaasa elukestvaledppele ning tbdalase kompetentsuse arendamisele, hindamisele,
tunnustamisele ja \drdlemisele. Kutsedisteemi eesndrk on toetada Eesti 0Oo6tajate
konkurentsivbimet, olla tugistruktuuriks haridussiisteemile, aidata kaasa inimeste
kompetentsuse hindamisele ja tunnustangele ning muuta kutsed riigisiseselt ja

rahvusvaheliselt vOrreldavaks.
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Eesti kutseslisteemis on seni kasutusel olnug-tasemelineraamistik, millelt toimub jark -jargult
kutsealade kaupa kuni 2013. aastani lleminelB-tasemelisele raamistikule. Loomisel olev 8-
tasemeline Eesti kvalifikatsiooniraamistik (EKR) sisaldab kdiki ametlikult tunnustatud
kvalifikatsioone (diplomeid ja tunnistusi). Need on uld, kutse- ja kdrghariduse kvalifikatsioonid
ning kutsestisteemi kaudu antavad kutsekvalifikatsioonid ehk kutsed.

Kalanduse valdkonda kuuluvad kutsestandardid on &ara toodud jargnevas tabelis (Tabel 21).

Tabel 21. Kalandusvaldkonna kutsestandardid.

Kutse nimetus 5- 8- Kirjeldus
astmeline | astmeline

Avamerekalur | | Avamerepliligiga tegeleva kalalaeva
teki/putgi/meeskonna liige.
Tooulesanded: kalapuik kasutades
kalalaeva pulgivahendeid,;
pldgioperatsioonide juhtimine, saagi
esmane kaitlemine laeval ja sadamas

Avamerekalur Il 1

Kalandusspetsialist 1V v Kalavarude jatkusuutliku kasutamise,
kaitse ja jarelvalve ning muu
kalandusalase tegevuse korraldaming
ja koordineerimine riigi - ja kohalikes
omavalitsusorganites ning
ettevotetes, kalandusalaste
regulatsioonide véljatdétamine.

Kalatootleja | I Toooperatsioonide teostamine kala ja
meresaaduste tootemisel, masinate
ja seadmete teenindamine, nende
puhastamine ja desinfitseerimine
kalatbotlemise kaldaettevdtetes voi
kala- ja tehaslaevadel.

Kalatootleja Il Il

Rannakalur | I 11 Kalapuik siseveekogudel vbi merel,
kasutades kutselise kaluri
pulgivahendeid. Saagi esmane
pudgijargne kaitlemine, kvaliteedi
maaramine ning saagi turustamine.

Rannakalur I 1 v

Kalakasvataja v Vesiviljelussaaduste tootmine ja
nende turustamine, kalade
tootmiseks vajaliku kasvukeskkonna
tagamine.

Allikas: Kutseregister

Riiklikke kutsetunnistusi antakse kalandusvaldkonnas vaid Rannakalur | ja Il kutsete puhul.
Kutse andja on Eesti Kalurite Liit. Rannakalur | kutsestandard on suhestatud Eesti
kvalifikatsiooniraamistiku Il tasemega jaRannakalur Il kutsestandard 1V tasemega31.01.2012

seisuga oli valja antud 10 IIl taseme ja 3160 IV taseme tunnistusilates 2008. aastast vdib

Kalapiugiseaduse jargi kanda kalapuigiloale vaid Rannakalur Il kutsega kaluri, mis tdhendab,
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et antud kvalifikatsioon on sisuliselt kohustuslik.

Rannakaluri dpet kursususe naol viib [&bi Eesti Kalurite Liit koost6os Hiiumaa Ametikooliga.
Kursuse eesmérk on sivendada tegutsevate rannakalurite teadmisi léhtuvalt seadusest,
eeskirjast, vastavatest maarusest jt nende kutseala ja valdkonna regulatsioonidest. Antud
kursusel kasitletavad teemad on seadusandlus, pidgidokumentatsioon, piinised ja nende
hooldus, remont ja tddvahendid, kalad ja nende esmatdotlus, ohutustehnika ja esmaabi. Kursuse
maht sisaldab 27 tundi auditoorset t66d, 40 tundi praktikumi ja koolituse I6pueksamnti(test ja

praktiline t66 (pudniste korra stust66d)), mille vdib Uhitada Rannakalur Il kutseeksamiga.

Kisitluse tulemusel hindas ile poole (54%) kaluritest Rannakalur | kutse andmise praegust
taset heaks vGi pigem heaks (Joonis 19). Norga v6i pigem ndrgarangu andis 18% kaluritest
ning pea kolmandik ei osanud seda hinnata. Ka Rannakalur Il kutse tasemega on enam kui
pooled (52%) kalurid rahul. Neid, kes Rannakalur Il kutset nérgaks v&i pigem nérgaks hindasid,
oli poole vahem kui Rannakalur | kutse puhul8%). Samas ei osanud tervelt 41% kaluritest

Rannakalur Il kutse andmise tasemele hinnangut anda.

m Hea

| E Pigem hea
Pigem ndrk
= Nork
Rannakalur Il praegune tase _ 5 - = Ej oska 6elda
0 20 40 60 80 100

Joonis 19. Hinnang Rannakalwilll praegusele tasemele (%).

Rannakalur | ja Il praeguse tasemega mitte rahul olevad kalurid t6id sageli vélja, et koakt ei
andnud neile mingit reaalset kasu ega uusi teadmisi, dokumenti peeti ebaoluliseks, suureks
vajakajddmiseks peeti praktika puudumist, tihti ei oldud rahul Gppe labivijaga, keda peeti
praktikakaugeks. Oppe iseloomustamisel kasutati palju sénu pealiskdne, Uldsdnaline,

pinnapealne, teoreetiline. Toodi vélja ka koolituse kallist hinda, mis ennast ei digustanudli ka
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neid, kes pidasid kursust liiga lihikeseks ning harva toimuvaks. Noorte véhesust antud alal

seostati sellega, et ilma ajaloolise pululgidigeta ei ole vdimalik kaluriks hakata.

Ka suure osa (70%) kalandusvaldkonna ettevftete esindajate arvates ei ole oluline, et nende
tootajad sooritaksid ettevotet puudutavate kutsete osakutseeksameid (Joonis 20). Pdhjusena
toodi siinkohal kdige sagedamii vélja vajaduse puudust, et kuna kutseeksami sooritamine ei
anna ettevotjate hinnangul t66tajale midagi juurde (32%). Lisaks mainiti, et praktika ja
kogemus on tahtsamad (16%), t66tajad on niigi professionaalsed (15%) ning eksam on vajalik

vaid algajatek (9%).

B Ei nde vajadust, kutseeksam ei anna mid.

B Praktika ja kogemus on tédhtsama

W Tootajad on niigi professionaalse

B Eksam on vajalik algajatele, kogemusteg
kaluritele ei anna uut infot

B Véljabpe toimub ettevottes

B T80 spetsiifika ei ndua kutseeksarr

Eksami sooritamine on liiga kall

Puudub vajadus, sest toémahud on vaiks

Ei kommenteeri

Joonis 20. Ettevdtete esindajate nagemus kutseeksami vajadusest (%).

Moned iseloomulikumad naited ettevbtete esindajate poolt nimetatud kutseeksamite
mittevajalikkuse p&hjustest:

- Kuna meil on véike ettevote ja kdik sujub probleemideta, ei pamlkuks nende eksamite
sooritamist.

- Kalanduses maksab kogemus.

- Selline paber ei anna midagi juurde. Praktikat on vaja.

- Liinitddlisele ei ole see kindlasti vajalik, teised on ametit kas dppinud ja/v8i on vastav
tobkogemus nii pikaajaline, et kutseeksansilei ole hetkel vajadust.

- Rannakaluri eksam ja sellele eelnenud koolitus ei andnud mitte midagi juurde, ehitusjuhi
oma ehk pisut siiski. See "paber" on kontrollidele, EL ndudmine. Ja to6tajatel ei ole muud
vBimalust, kui need peab ara tegema, see on pragggikui kohustuslik. To6le vbtan ikka
inimese, kellele on oskused, kogemused, soovitused, mitte pelgalt "paber".

- Kutseeksami tulemuste alusel ei saa hinnata 6ppimisvdimet ega vastutustunnet.

- Kutseeksamid ei ole vajalikud, sest meremeeste koolitustase imgi kdrge, kalurite
koolitus on vaid ametnikele tegevuse otsimine.
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- Merel, kalalaevadel toétavad tootajad peavad omama kehtivaid tunnistusi ja diplomite
kinnituslehti. Neid ilma kutseoskuste tGendamiseta vélja ei anta. Ei nde po&hjust, miks
tootajaid koormata veel the Uldise oskusteadmiste kontrolliga.

- Algajatele kaluritele on see kindlasti vajalik. Teistele, kogemustega kaluritele, peaks
kutseeksam olema vabatahtlik.

- Praktiline kogemus on nii suur. Kutseeksameid peaksid sooritama kindlasti koolildpetaja
Samuti peaks eksami sooritamine olema (heks tingimuseks toetuste maaramisel (nt
vesiviljeluse toetuse taotlejad).

- Ettevbte toimib koolituste baasil. 80% tddtajatest on lihttéolised, keda koolitatakse
kohapeal.

- Eksami sooritab td6taja todandjale, kes & nGudmised t60 tegemiseks.

- Kuna igd tdotajal on omad kindlad tleanded ja neid ei ole palju.

- Eksam ei aita tsta kvalifikatsiooni, see on ainult tdiendav rahaline kulutus.

- Koolitustest piisab. Rahaliselt koormav. Kutseeksam ja kutsetunnistus maksahsjada
tuleb ka riigildiv, mis on killaltki suur.

- Nende mahtude juures, mis hetkel, ei ole sellel mingit moétet.

Ettevotete esindajatest on kutsestandardite sisuga kursis 30% (sh 5% osales standardite
valjatdotamisel) ja kutsesusteemiga Uldiselt45% (Jomis 21). Kutseslisteemiga ei ole kursis,
kuid tahaks olla, 17% ja ei ole kursis ega pea vajalikuks ka sellega tutvuda 8% ettevitete

esindajatest.

m Hasti kursis, osalesime
standardite valjaté6tamisel

m Oleme kursis erinevate
kutsete sisuga

Oleme uldiselt kursis
kutseslisteemiga

| Ei ole kursis
kutsesuisteemiga, kuid

tahaksime olla
m Ei ole kursis ega pea vajalikul

45 kutsesisteemiga tutvuda

Joonis 21. Ettevotete esindajate teadlikkus kutsestandarditest (%).
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Eesti 2020 kokurentsivdime kava pdhjal nbuavad majandusstruktuuri muutustega kaasnevad

uued tbokohad tootajatelt kaasaegseid oskusi. ToOturu vajaduste ja inimeste oskuste paremaks

Uhitamiseks ning t66j6u tootlikkuse suurendamiseks on vajalik tagada kaasaegsete oskergh

tootajate jarelkasv.Selleks on eelkdige vajalilsuurendada erialase, st kutsevdi kérgharidusega

toealiste inimeste osakaalu t66jous Tooturu vajadustele vastavate oskuste ja haridusega

inimesed leiavad suurema tdendosusega rakendust, mis omakordareetab kdrge ja pisiva

to0puuduse tekkimist. Seoses kalandussektori osakaalu kahanemisega t60jOuturul on ka

kalandusalased taseme®&ppe viimalused viimase 20 aastaga oluliselt vahenenud.

Kvalifitseeritud t66jdu olemasolu merendussektoris saab alguse koolirate huvist merega

seotud elukutsete vastu. Kalandusalast eelkutsedpet on labi viidud Orissaare Glmnaasiumis,

Muhu P6hikoolis ja Parnu Hansagimnaasiumis. Peamiselt finamssursside puuduse tottu

2012. aastal enam kalandusalast eelkutsedpet Iabi ei viida.

Tabelis 22 on Ulevaade kalandushariduse tasemedppest kuts@ kdrghariduse tasemel.

Tabel 22 Vastuvdetud, dppivate ja I6petanud (Uli)Gpilaste arv kalandusalases hariduses.

Oppeasutuse Ope Oppekava Oppekava nimetus Opilaste | Vastu- | Lépeta-
nimi kood arv 2011 | voetud jate arv
nov 2011/ 2010/11
12
Eesti Kalaplgi ja-kéitlemise
. rakenduskérgharidusépe 109426 | tehnoloogia (sh 20 0 4
Mereakadeemia -
kalandusspetsialist)
Eest . rakenduskérgharidusépe 232 Kilmutusseadmed 77 22 8
Mereakadeemia
Eesti . rakenduskérgharidusépe 241 Tldrimees 294 74 29
Mereakadeemia
Eesti
Mereakadeemia kutseBpe 85591 Siseveelaeva laevajuht 30 15 7
Merekool
Laevajuhtimine
. vahittirimehe tasemel
Eest 500 ja suurema
Mereakadeemia kutse@pe 81386 J
kogumahutavusega 4 37 3
Merekool
laevadel- avamere
kalaptiuk
Eesti Maaulikool bakalaureuse6pe 3+2 377 Rakendushtidrobioloogia 35 11 8
Eesti Maaulikool magistridpe 3+2 423 Rakendushiidrobioloogia 22 8 7
Eesti Maaulikool magistridpe 3+2 462 Kalakasvatus 25 7 4
Tallinna Ulikool magistriépe 3+2 1714 Bioloogia (merebioloog 14 7 5
keskkonnaspetsialist)
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Oppeasutuse Ope Oppekava Oppekava nimetus Opilaste | Vastu- | Lopeta-
nimi kood arv 2011 | vdetud jate arv
nov 2011/ 2010/11
12
Tartu Ulikool rakenduskdérgharidusépe 2387 Vet_aokosus}eemde 10 0 5
majandamines
Tartu Ulikool doktoridpe 80344 | Z0Oloogiaja 54 13 1
hidrobioloogia4
Tallinna — Toidutehnika ja
Tehnikadlikool magistriope 3+2 2026 tootearendus 69 25 16
Hiiumaa ~ -
: kutsedpe 85692 Véaikesadama spetsialist 26 16 0
Ametikool

Allikas: Haridus ja teadusminiseerium, EHIS

Jargnevalt on kirjeldatud ja analtisitud kalandusvaldkonna tasemefppe Oppekavasid ning
Ulidpilaste  Oppejoudude seisu intervjuude, kusitluste ja Eesti kb&rghariduse ja

kvaliteediagentuuri (edaspidi EKKA) tleminekuhindamise kokkuvotete alusel.

Eesti Mereakadeemia

Kalapuigi ja -kaitlemise tehnoloogia; kalandusspetsialist ( Oppekava suleti 2011. aasta
I6pus); siseveelaeva laevajuht; k Ulmutusseadmed; t Glrimees; laevajuhtimine

vahit Gtrimehe tasemel 500 ja suurema kogumahutavusega laevadel -avamere kalapUdk.

+@ECA I OOAOAT Al O EAI AT AOOACA OAT OOA eDDAEAOA
- AOAAEAAARAAT EAO op8pc8cmpp TETC OOAIT zkanldngsE OOOAA O]
OAETTI1TT1CEAd c¢mpp8 AAOOAT OAOOOOe OO Auleth EunaAOAOOA:

Oppekavagruppide Ulemineku hindamisel ei antud sellele dppe labiviimise digust.

Kalaplgi ningzkaitlemise tehnoloogia 6ppekava raames omandab Gppija teadmisi kalavarude
saastlikust kasutamisest ja selle korraldamisest, kalandusalase tegewu&oordineerimisest ja
seda reguleerivatest rahvusvahelistest nduetest ja siseriiklikust seadusandlusest,
pulgipiirkondadest ja -laevadest ning pllnistest, kala ja keskkonnakaitse nduetest,
toostuslikust kalapilgist, kala esmasest tdotlemisest, sdilitamést ja transpordist ning kala
Uleandmise korraldamisest. Ldpetanu vdib tddtada avalikus sektoris, uurimisasutustes ja
rahvusvahelistes organisatsioonides kalandusalaseid teadmisi ndudvatel ametikohtadel, aga ka

eraettevotluses.

AnalllUsides Eesti Mereakademias kalandusvaldkonnas pakutavaid 0Oppekavasid toodi
intervjuudes ja EKKA hindamisndukogu hinnangutes valja jargmistdppejoudude kdrge

keskmine vanustaiskoormusega inimeste vahesus ning madalad palgathateriaalse ja

% Oppekavale I6petati vastuvétt 2008. aastal
4 Sh spetsialiseerumindhtiioloogia ja kalanduse véi hiidrobioloogisuunale
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tehnilise baasi rork tase, praktikumibaasi puudumine, kalandusspetsialistibppekavaga seotud

Oppejoudude tagasihoidlik ja mittedisteemne osalemine teadusja arendustegevuses.

Arendus- ja teadustegevus on praeguse seisuga sisuliselt olematu, on kill dppejdude, kes
osalevad mingil maaralteiste projektides, kuid akadeemia ise projekte eest ei vea ja see saab
takistuseks tudengite Oppimise ajal arendustbtsse kaasamisel. Lahendusena, mis looks
tingimused akadeemilise jarelkasvu koondamiseks ning Oppejoududega varustatuse

tagamiseks, nimetatiintervjuudes kalaptitigi erialase uurimisgrupi tekkimist.

Mereakadeemias annavad otseselt kalanduslikke Oppeaineid 5 Kkorralist 6ppejoudu.
Oppejdudude keskmine vanus on 56 aastat. 13 dppejoud4-st on tanaseks vanuse 65 aastat
vOi enam. Noorte dppejdududevédhesus on tdna selgeks probleemiks 6ppetdd jatkusuutlikkuse

tagamisel.

Samas andsid todandjad antud uuringus Eesti Mereakadeemia haridusele peamiselt positiivseid

hinnanguid, kuid probleem seisnebki I6petajate puudumises.

2011/2012 dppeaastal dpibkalaptigi ja-kaitlemise tehnoloogiaerialal 20 Glidpilast, Ghtegi uut

Ulidpilast vastu ei vBetud. 2010/2011 dppeaastal I6petas antud eriala 4 Glidpilast.

Kilmutusseadmete eriala dpib 2011/2012 dppeaastal 77 Opilast, kellest 22 vdeti vastu 2011.

aastal. 20102011 6ppeaastal I6petas antud eriala 8 Ulidpilast.

Tladrimeheks dppis 2011/2012 dppeaastal 294 bpilast, kellest 74 vbeti vastu 2011. aastal.
2010/2011 dppeaastal oli eriala |6petajaid 29.

Siseveelaeva laevajuhiks 6pib 2011/2012 &ppeaastal 30 Opilast, kest aastal 2011 vdeti vastu

15. 2010/2011 bppeaastal Idpetas siseveelaeva laevajuhi kutsebppe 7 bpilast.
Laevajuhtimine vahitiiirimehe tasemel 500 ja suurema kogumahutavusega laevadeavamere

kalapliik erialal dpib 2011/2012 dppeaastal 4 Opilast, kellest2011. aastal vdeti vastu 37.
2010/2011 dppeaastal Idpetas antud eriala 3 dpilast.
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Eesti Maailikool: Rakendushiidrobioloogia

Eesti Maallikoolis Opetatakse rakendushidrobioloogiat nii bakalaureuse kui ka

magistritasemel.

Hudrobioloogia Oppekava on #&s spetsialiseerumise harusid bioloogia Oppekavas.
Hudrobioloogia uurib veeloomade ja-taimede elu ning bioloogilisi protsesse veekogudes.
Rakendushiidrobioloogia tegeleb praktilise poolega: veekogude majandamise ja tervendamise,
veekogude seisundi jalgimie ja veemajanduse korraldamisega laiemas mottes. Praktilise 6ppe
vOimalus on Vortsjarve aarses Eesti sisevete uurimisega tegelevas Limnoloogiakeskuses.
Tutvutakse veetaimede jaloomadega, Peipsi, VOrtsjarve, vaikejarvede ja vooluvete dkoloogiaga,

looduskaitsega, toksikoloogiaga, veekogude majandamisega, kalandusega jne.

Inervjuudest selgus, et rakendushidrobioloogia erialal on praktika vdimalused aja ja
ressursside osas piiratud. Tudengid praktiseerivad 4 paeva suvel Limnoloogiakeskuses, kus

nad Uhel pAeval labivad kalastikku tundma &ppides praktilise dppe.

Lahiaja perspektiivis on Eesti Maadilikooli kalandusega seotud ainete dppejéudude vanuseline
struktuur jatkusuutlik: 12% 0Oppejoududest on vanuses 60 vbi enam ja 45% vanuses 50 v0i
enam.Veerand dppepududest on alla 40 aasta vanused. Oppejéudude keskmine vanus on 47,5
aastat. Rakendushudrobioloogia magistribppe I6petajad &pivad EMU doktorantuuris ja
panustavad ka Oppetddsse. Kuna riiklik koolitustellimus antud &ppekavade kohtadele on vaga
tagasihoidlik, dritab instituut leevendada noore teaduspadeva jarelkasvu probleemi
riigieelarvevéliste kohtade loomisega, mis ei pruugi aga alati olla tdhus meede dppejéudude

vanuselise struktuuri noorendamiseks.

EKKA hindamisn6ukogu hinnangul on korraliste 6ppejéudde ja teadustddtajate arv (5) nende
Ulesannetest, labiviidava Gppetdd mahust ning juhendatavate UliGpilaste arvust tulenevalt
piisav, et taita 6ppekavagrupi dppekava eesmérke ja saavutada 6pivaljundeid. Opetamise ja
juhendamise kohustus on t66lepingust tubnevalt igal teadusttoétajal, neil on olemas ka tugev

motivatsioon, mis p&hineb huvil leida juhendatavaid magistrantide hulgast.
2011/2012 Oppeaastal Opib rakendushidrobioloogia erialal bakalaureusetasemel 35 ja

magistritasemel 22 (lidpilast, kellest 2011. aastal voeti vastu 11 baklaureuse ja 8

magistrioppesse. 2010/2011 dppeaastal [dpetas 8 Ulidpilast bakalaureusga 7 magistridppe
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rakendushidrobioloogia eriala. Sisseastumise pdhjused on erinevad, eelkbige on tegemist

juhusliku otsusega.

Eesti Maaulikool: Kalakasvatus

Kalakasvatuse Oppekava on loomakasvatuse haru ja eriala dppimine bakalaureuseastmes
toimub loomakasvatussaaduste tootmise Oppekava jargi. Magistritasemel omandavad
Ulidpilased Uldisi teadmisi kalandusest, hidrobioloogiast ja veekogude ajandamisest ning
erihariduse kalakasvatuse alal. Magistridppes Opitakse peale loomakasvatuse aluste, kalade
bioloogia, ihtliopatoloogia ning kala ja vahikasvatuse tehnoloogia ka veekeskkonna ja
veekogude isedrasusi, vesiehituse aluseid ja keskkonnakaitpéhimdtteid, samuti toiduainete

kvaliteedi ning seadusandluse ja turunduse aluseid.

Ope toimub pdhiliselt magistritasemel. Oppejéud on mobiilsed, dpetatakse ka mujal, kus on

kalakasvatuse ja kalade haiguste alast dpet vaja olnud.

Kuigi Gleminekuhindamises on hinnatud praktika tingimusi heaks, siis intervjuudest selgus, et
probleemiks on praktikabaaside ja praktilise véljabppe puudus, samuti puudus inimestest, kes
suudaksid katta olemasolevad Oppekavad tdies mahus ja sellise tasemega nagu vaja oleks:
Kdrghariduse tasemel olekski vaja teatud asju katse tasemel kindlaks teha. Seda ei ole Eestis tana
kuskil teha. Ukski kalakasvatus ei lase sind enda varavast sisse, et nded, siin on sinu viis basseini,
katseta, kui tahad. Seda vBimekust meil pole, see on tiadla véime julgelt 6elda. Kuigi raha on
eraldatud mingi vaikse asja tegemiseks. Pluss no kutsehariduse poole pealt ei saakski teisiti, kuna
50% peaks olema praktiline dpe, siis inimesed pool aega peakski tegelema kaladega. Nii kaua, kui
seda vdimalust eble loodud, ei ole vBimalik pdhimdtteliselt Eestis seda asja kvaliteetselt teha.

Pluss peavad olema veel inimesed, kes suudavad seal kbrval seista ja 6elda, et see kaib nii.

Tagasiside ttoandjatelt eriala |Bpetajate kohta:Nad saavad hakkama, kuigi nad hkem
spetsiifilisemalt tunnevad kala, aga selle tehnoloogia arengu juures tuleks tunda rohkem
mikrobioloogilist poolt, neil on biotehnoloogilised seadmed. Seal on vaja vBimaldada simbioosi nii

seadmele kui kalale, et nad koos ennast hasti tunneks. Sde giaga kaetud seal sellest koolist.
Intervjuudes toodi vélja, et nii Maadlikoolis kui Tallinna Tehnikaullikoolis on kompetents
olemas, kuid ei ole piisavat koostodd keskkonnakaitse ja kalakasvatuse alade vahel, mis on

samas uks jatkusuutliku kalakasvatus aluseid.
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EKKA hindamisndukogu hinnangul tagab Oppejdudude vanuseline struktuur ning noorte
Oppejbudude osakaal dppettd jatkusuutlikkuse Gppekavagrupis, sest Oppejoudude keskmine
vanus on ligi 50 aastat. Oppejdudude kvalifikatsioon vastab nduetele. Sekianitab naitaja, et
ligi 2/3 dppekavagrupi dppejdududest on doktorikraadiga. Kalakakasvatuse alaseid teadmisi
Opetab 7 6ppejdudu.

2011/2012 Oppeaastal Opib kalakasvatuse erialal magistritasemel 25 Ulidpilast, kellest 7
immatrikuleeriti 2011. aastal. 2010/2011 6ppeaastal I6petas kahkasvatuse eriala 4 tlidpilast.

Eesti Maallikooli andmete pdhjal tuleneb kalakasvatuse ©Oppesse kandideerijate huvi
perekondlikust taustast (teatud osa on kalakasvatajate vOi kalurite lapsed) ning
meediakajastustest. Samas vagauur osa sisseastujatest otsib ka kohta, kus on vaiksem
konkurss, ilma et eriala vastu huvi oleks.90% kalakasvatuse |Bpetajatest on aga lainud

kalakasvatuse, kalanduse voi selle valdkonna teaduse alale to6le.

Tallinna Ulikool: Bioloogia

Bioloogia Oppe&ava raames on magistritasemel vbimalik spetsialiseeruda merebioloeg
keskonnaspetsialisti erialale. Oppekava labides omandab 6&ppija teadmised veekeskkonnas
toimuvatest protsessidest ning meredkosusteemide jatkusuutliku kasutamise printsiipidest.
Lisaks omandatakse oskused modelleerida meredkoslsteememaarata mereelustikku ja
analutsida meres elavate organismide vahelisi seoseid, teostada mereseiret ja anallilsida

mereressursside haldamist.

Bioloogia (merebioloogkeskkonnaspetsialist) 6ppekava Uld ja valikainete 8petamiseks vajalik
inimressurss on olemas, kuid selle valdkonna erialamooduli kohustuslikke aineid &petavad
teiste ulikoolide (TU, TTU) teadlased. Merebioloogieskkonnakaitse erialamooduli kohustuslike

ainete Gpetamisel osaleb kokku 9 &ppejéudu.

2011/2012 odppeaastal Opib merebioloog-keskonnaspetsialisti eriala magistritasemel 14
Ulidpilast, kellest 7 immatrikuleeriti 2011. aastal. 2010/2011 dppeaastal Idpetas antud eriala 5
Ulidpilast. Peamine p&hjus sisseastumisel on olnud vastavate dpingute jatkése soov ning
seotus TU Eesti Mereinstituudiga. Keskmiselt 75% ulidpilastest tootab parast I6petamist

erialasel t60l (vastav néitaja on pusinud stabiilne alates antud eriala esimestest I6petajatest).
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Tartu Ulikool, P &rnu Kolled L: Veetkosiisteemide majan damine (Gppekava suleti 2011.
aasta Bpus)

Tartu Ulikooli Parnu KolledLi Veedkosiisteemide majandamisedppekaval Bpetati vastuvott
2008. aastal.Veetkoslsteemide majandamise dppekava labides omandati oskused t66tamiseks
spetsialistina veekogude halduse jamajandamisega tegelevates eraja avaliku sektori
institutsioonides, asutustes ja ettevotetes. Programmi raames omandasid Ulibpilased
alusteadmised loodus, majandus ja Oigusteadusest, samuti praktilised oskused veekogude
haldamise ja majandamisega tegelatesning kalandusettevbtetes. Lisaks erialaoskustele

omandatati ka juhtimis- ja haldusalane ettevalmistus.

Intervjuude kaigus selgus et kdige enam on kalandusvakbnnaga tegelevatesse riigiasutustesse
téole voetud just veedkoslsteemide majandamise hausega inimesi ning sarnase

ettevalmistusega inimesi soovitakse t0dle votta ka edaspidi.

2011/2012 Oppeaastal dpib veedkosiisteemide majandamisesrialal 10 lidpilast. 2010/2011

Oppeaastal Idpetas 5 Ulidpilasantud eriala rakenduskérghariduse tasemel.

Tartu Ulikool: Bioloogia

Bioloogia bakalaureusedppes omandatakse teadmisi k&igist loodusteaduste harudest.
Mitmekllgne baasharidus vbimaldab magistridpingutes teha valik 9 erineva suuna vahel,
sealhulgas ihtlioloogia ja kalandus v&i hidrobioloogia. Magisbppe OGppekava labimisel on
voimalik dpinguid jatkata doktoridppes. Doktoridppes on vdimalik zooloogia ja hiidrobioloogia
dppekava raames omandada eriala nimetusegghtiioloogia ja kalandusy kus on vdimalik
tegeleda ihtloloogilise teadusliku problemaatikga, s.t juhul kui doktoritdd kuidagi
kalandusega seotud on, aktsepteeritakse teemasid, milles kasitletakse ihtlioloogiliste
kusimustega seonduvaid probleeme. Doktori dppekavades puuduvad temaatilised erialaained,

Ope on sisuliselt individuaalne.

EKKA hindamisndukogu hinnangul tagab bioloogia doktoritaseme dppekavagrupi
Oppekavadega seotud Oppejdudude ja juhendajate koosseisu vanuseline struktuur ning
jarelkasv dppe jatkusuutlikkuse dppekavagrupi doktoridppekavadel. Kbikidel dppekavadel on
esindatud nii kogenumad ning eakamad juhendajaid kui ka nooremad, hiljuti doktorikraadi

kaitsnud, teadurid-6ppejoud. Doktoritodde juhendajate vanuseline piramiid on thtlane. Koik
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eeldused doktoribppe jatkusuutlikkuseks ja juhendajate jarelekasvuks on olemas.

2011/2012 oOppeaastal Opib zooloogiat ja hidrobioloogiat 54 doktoranti, kellest 13
immatrikuleeriti 2011. aastal. 2010/2011 Oppeaastal omandati 1 doktorikraad zooloogia ja
hidrobioloogia erialal. Tapsemad andmed puuduvad, kui paljud tegelevad doktoridppes

kalandusvaldkannaga.

Tallinna Tehnikaulikool: Toidutehnika ja tootearendus

Toidutehnika ja tootearendusedppekava annab (ldised ja erialased teadmised toidutehnika alal
ning Opetab loominguliselt rakendama erialaseid teadmisi toidukaitlemisettevotetes.
Magistrioppes antakse suvendatud erialased teadmised toidutehnikast ja tootearendusest
kdrvuti  praktiliste kogemuste laiendamisega. Erialane spetsialiseerumine toimub
toidutehnoloogias vai toitlustamise tehnoloogias, Oppe praktilisse osasse on kaasatud ka
toiduettevotted. Magistrikraadiga toiduspetsialistid on oodatud suuremates toiduettevotetes,

samuti on vdimalik jatkata dpinguid Toiduainete Instituudi juures doktoridppes.

Tehnikatlikooli poolt on Uldine baas hea, kuid kalatehnoloogia on Oppekavas vaikese
osakaaluga (2 h dppetddd) ning sellest lahtuvalt ei keskenduta antud suunal ka spetsiaalsete
laboratoorsete v@imaluste loomisele. Kitsamalt kalandusega seotud suund ei ole
Tehnikadlikoolis suurelt esindatud, teadus ja arendustegevus on heal tasemel tanu Toidyga

Fermentatsioonitehnoloogia Arenduskeskusele.

EKKA andmetel on 6ppekava Uldiselt toimiv ja olukord hea, kuid erinevatest vaatekohtadest
kasitletakse vastandlikult vajadust praktika osakaalule &ppeprogrammis. Haridusandjate
poolelt vaadatuna ei ole suurem prhtika osakaal p&hjendatud, samas ettevétted ootavad juba

nd valmis inimesi, kes suudaks kohe tegutsema asuda.

Kalatehnoloogia Gppeaine eest vastutab 78astane 6ppejoud, mis naitab, et antud valdkonnas

on lahitulevikus asendusndudlus.
2011/2012 Oppeaastal Opib toidutehnika ja tooteaarenduse erialal magistritasemel 69

Ulidpilast, kellest 25 immatrikuleeriti 2011. aastal. 2010/2011 Oppeaastal |6petas erialal6

ulidpilast.
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Hiiumaa Ametikool: Vaikesadama spetsialist

Vaikesadama spetsialisti eriala ks M&mooduleid on rannakalandus. Mooduli eesméark on
Opetada poOhiteadmisi rannakalanduse reguleerivatest ©Oigusaktidest, puigivahenditest,

rannapuigi korraldusest ja kalade esmasest tootlemisest ning sdlmede sidumisest.

Vaikesadama spetsialistiks dpib 2011/202 Gppeaastal 26 dpilast, kellest 16 vdeti vastu 2011.

aastal. 2010/2011 6ppeaastal ei Idpetanud antud eriala Ukski dpilane.

Jarvamaa Kutsehariduskeskus: Kalakasvataja

2012. aasta septembrist on Jarvamaa Kutsehariduskeskuses kavas avada kalakasvatajaleeri

riiklik Oppekava, mille eesmark on vdimaldada Oppijal omandada teadmised, oskused ja

hoiakud to6tamiseks pdllumajanduse valdkonnas kalakasvatajana ning luua eeldused Gpingute
jatkamiseks ja elukestvaks oppeks. Kutsedppe sisu on maaratud kutsestandar#ialakasvataja

IV esitatud kutseoskusnduetega.
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Ettevotjate hinnang kalandusalasele tasemeharidusele

Eesti Kdrgharidusstrateegia 20062015 peamiste tegevussuundade hulgas on koérghariduse
seostamine Eesti Uhiskonna vajaduste ja t66turu oottiega, mille saavutamiseks anallilsitakse
toé6turu arenguid ning korgkoolildpetajate t66turul rakendumist ja kaasatakse Oppeasutuste
arendusse nii todandjaid kui teisi partnereid. Teine oluline suund strateegias on
Oppekavaarendus ja rahvusvahelistuminemille eesmérgiks orkompaktsemad dppekavad ning
Oppekavade arvu vahendamine ja nende orienteeritus to6turul oodatud padevustele,
eestikeelse kdrghariduse jatkusuutlikkuse tagamine. Uhe tegevusena selle eesmargi
saavutamiseks peab ga Oppekava kindlustama valjudi tooturule. Sellel eesmargil tuleb
suurendada praktika osatahtsust ja seostada praktika selgemini 8ppekava labimisel

omandatavate padevuste ning kvalifikatsiooniraamistikuga.

Uuringu kaigus paluti ettevdtjatel anda oma hinnang Eestis antava kalandusak

tasemehariduse kvaliteedile ja koolildpetajate praktilisele ning teoreetilisele ettevalmistusele.

Oppeasutustest, kust oli aastatel 2002011 voetud td6le eelneva kalandusvaldkonna
tookogemuseta koolilBpetajaid, hinnati nii praktilise kui teoreetilise ettevalmistuse osas
Uhtlaselt korgelt Eesti Maalilikooli taset (Joonis 22. Hiiumaa Ametikooli hinnati kbdige
kérgemalt koolilbpetajate praktilise ettevalmistuse koha pealt ning erialase teooria tundmist

hinnati kbrgelt ka Eesti Mereakadeemias.

Tulemuste tdlgendamisel on siinkohal aga oluline meeles pidada, et peale Hiiumaa Ametikooli,
Eesti Mereakadeemia ning selle alla kuuluva Merekooli oli teistest dppeasutustest lahiaastatel
toole voetud koolildpetajaid vaga vahe(Tabel 24) ning seega ei saa antud tubauste pdhjal

nende osas ka pdhjalikke jareldusi teha.
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Eesti Mereakadeemiateooria

Eesti Mereakadeemiapraktika 9
EMERA Merekoelteooria

EMERA Merekoelpraktika 11
Hiiumaa Ametikoo} teooria
Hiiumaa Ametikoo} praktika
Tallinna Tehnikatlikoclteooria
Tallinna Tehnikadlikool praktika
Eesti Maalilikoot teooria
Eesti Maadllikoot praktika
Tartu Kutsehariduskeskugeooria
Tartu Kutsehariduskeskugpraktika
Kallaste Kutsekeskkoofteooria
Kallaste Kutsekeskkootpraktika
Jarvamaa Kutsehariduskeskusooria
Jarvamaa Kutsehariduskeskuysraktika
Muu kool - teooria

Muu kool - praktika

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Vvaga hea ® Pigem hea ™ Pigem halb ® Vaga halb

Joonis 22Hinnang koolildpetajate praktilistele oskustele ja teoreetilistele teadmistele erialast koolide osas,
kust on 20092011 td6tajaid palgatud (%6).
*Alates 01.09.2004uletud

Kokkuvdttes leidis veidi Ule 70% ettevdtete esindajatest, kes olid viimase kolme aasta jooksul
palganud ilma eelnevakalandusvaldkonna téokogemuseta kutsevdi kérgkoolide |6petajaid, et

mdlema koolitiitibi kalandusega seotud erialade |8petajate #tvalmistus on piisav.

Ulejaanud (ligi 30%) ootavad kérgkoolidelt senisest enam jarjepidevust ja kdrget kvaliteeti;
mehaanika erialadelt 8ppekavasid, mis sobiksid rohkem kalalaeva mehaaniku laia profiili
vajadustega; koolildpetajatelt soovi tootada Opitd erialal ja valdkonnas, oskust iseseialt
tootada, moelda ja otsustada ning tulrimeeste puhul enam navigeerimisoskusi. Riigiasutuste
arvates onkdige olulisem, et I6petajad saaksid kdrgkooli I6petades lisaks kalanduse valdkonna
erialasele ettevalmistusek kaasa ka to0ks vajalikud Uldoskused (analluUsivdime, Oppimis

suinteest ja koostoooskus, emakeele ning voorkeelte valdamine jne).
Kutsekoolide puhul soovitakse Oppekavade muutmist ettevitete vajadustele sobivamaks.

Ldpetajatelt oodatakse senisest enameaalseid teadmisi ning spetsiaalseid oskusi vastavalt oma

erialale, naiteks teadmisi kalandusest, praktilisi kalapllgioskusi, pulniste ehitamise ja

69




7
ﬂ Eesti Uuringukeskus

korrastamise oskust. Leiti, et ka kutsekoolides vdiks olla vOimalus saada kalalaevajuhi

taienduskursusi.
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Kalandusvaldkonna hdivatute hariduslik taust

Kalanduses hdivatutest on Majandus ja Kommunikatsiooniministeeriumi To0jouvajaduse
prognoosi andmetel ligi kahel kolmandikul kalandusvaldkonna td6tajatel kutseharidusTabelis

23 toodud hdivatute osakaaluvaadates ilmneb, et killalt suure osa, pea viiendiku, maksimaalne
haridustase on kuni pohiharidus. lImseks pohjuseks voib pidada eeskatt rannapudgis levinud
oskuste polvest pdlve edasi andmist ja vara to6le minekut, mille kdrvalt jadb koolitee pooleli.
Korgharidusega inimeste osakaal on kalanduses suhteliselt madal, mille pdhjuseks on véike

antud haridustaset vajavate tippspetsialistide arv sektoris.

Tabel 23 Kalapuik ja vesiviljelushdivatud haridustasemete 18ikeb).

Haridustase I Il 1] \Y \%
Hdivatud

2008/10 19 13 63 3 2
(osatahtsus)

Allikas: Majandus ja Kommunikatsiooniministeerium "T66j6uvajaduse prognoos aastani 2018"

1z alghariduseta, algharidus vdi pdhiharidus (ISCED-R); Il z keskharidus ilma kutse, amett vdi erialahariduseta (ISCED 3A iha
kutse-, amett vdi erialahariduseta); Ill z kutseharidus, kutseharidus koos keskhariduse omandamisega, kutsekeskharidus
pdhihariduse baasil, kutsekeskharidus keskhariduse baasil (ISCEP43vélja arvatud ilma kutse, ameti voi erialahariduseta 3A);

IV z keskeri-/tehnikumiharidus parast keskharidust, kutsekdrgharidus, rakenduskérgharidus (diplomidpe) (ISCED 5B)

V z bakalaureus (kdrgharidus), magister, teaduste kandidaat/doktor (ISCED 5A ja 6)

Omandatud haridus

Nii 2006. kui ka 2011. aasta kalanduse6ohdive uuringute (Joonis 23 pdhjal vdib 6elda, et
vOrreldes kogu Eesti tddealise elanikkonnaga on kérgharidusega inimeste osakaal
kalandusvaldkonna ettevdtetes madal 20% (Eesti keskmine 36%). K&ige enam on Uldkesk
(41%) ning kutseharidusega (33%) tdtajaid.
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m Pohiharidus

m Uldkeskharidus

m Kutsekeskharidus

m Kutseharidus keskhariduse
baasil

m Rakenduskérgharidu

m Akadeemiline kdrgharidu:

Joonis 23Kalandusvaldkonna ettevotete tootajate Uldine haridustase (%, 2011).

Ettevotete peamiste tegevusvaldkondade I6ikes erineb teistest oluliselt kaladi vahikasvatuse
tootajate haridustase: kui teistes valdkondades jaab akadeemilise kgharidusega ttoétajate
osakaal alla 10%, siis kalav@i vahikasvatuses on kogu té6tajaskonnast 29% akadeemilise
kérgharidusega (Joonis 29. Viimane tuleneb ilmselt sellest, et kalakasvatuse eriala Opetatakse
hetkel ainult magistritasemel Eesti Maadllikoolisning kalakasvatus eeldab véaga spetsiifilisi

oskusi.

Kala vdi vahikasvatus
Kalattotlemine
Rannaptiuk
Traalpuik B Pdhiharidus
B (ldkeskharidus
B Kutsekeskharidus

Siseveteplik
Kaugpuitik
B Kutseharidus keskhariduse baa:
Pudniste tootmine/ehitus ja remont m Rakenduskdrgharidu:
Kutselised kalurid (F&) = Akadeemiline kdrgharidue
Kaubandusttotajad

Muu

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Joonis 24Kalandusvaldkonna td6tajate haridustase tegevusalade Idikes (%, 2011).

Kalatoostuste tOotajate haridustase on seevastu teistega vOrreldes mdnevorra madalam

Ulekaalus on pdhi (18%) ja keskharidusega (50%) inimesed. Traalplugis on enamik tootajatest
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(74%) kutseharidusega. Seda pohjendab traallaevadel ndutav diplomiharidus, mis oli
omandatud Eesti erinevatest merekoolidest. Erinevalt teistest tegevusvaldkondadest on
kaugpuigis suur osa d#o6tajaskonnast rakenduskérgharidusega (17%), kuid samas on oluline
osa ka kesk (21%) voi kutsekeskharidusega tootajaid (38%). Kutselistest kaluritest ettevdtjate
(sisevete ja rannapiik), sh FlEle, seas on vaga erineva haridustasemega inimesi, enim on
kesk- ja kutseharidusega kalureid. FIEdest kalurid erinevad teistest kalandusvaldkonna
tootajatest sellevdrra, et haridustasemetest on suur osakaal | ja V haridusastmel: pdhihariduse
(21%) ja akadeemilise haridusega (10%) todtajad. Pulniste tootjate seas didik tHotajad
kutsekeskharidusega. Kalakaubandusega tegelevates ettevitetes on enamjaolt kesldi
kutseharidusega too6tajad.

Kutselistest rannakaluritest on Ule viiendiku (22%) I6petanud tavalise tldkeskhariduskooli ja
9% pohikooli. Ulejaanud koolide 18péajad jaid 1-7% vahele. Kutsekoolidest oli kdige enam
kalureid I6petanud Parnumaa Kutsehariduskeskuse (7%). Eelnevalt négime, et kaluritest
veerand kalastabki Parnumaal, Liivi lahel. Kdrgkoolidest oli kdige rohkem kalureid 16petanud
Tallinna Tehnikadlikooli ja Eesti Maadlikooli eelkdija Eesti Pdllumajandustlikooli (mélemad
4%).

Kutse- ja  kdrgharidusega  rannakaluritest  oli enim (18%) laevaelektrik
automaatik/laevamehaanik/tutrimees/kipper/laevajuht eriala esindajaid. Jargnesid traktorist-
masinist/mehhanisaator/autojuht ja tehnik/insener/mehaanik e rialaga kalurid, osakaaluga

vastavalt 12% ja 10%. Ulejaanud erialad olid esindatud-&% kalurite hulgas.

Kogu avalikku sektorit kirjeldades leiti 2009. aasta uuringusn, 4 AAAT EOOAPeé EEOA
suunas liikumiseks vajalik t66jdu- ja koolitusvajadusO h kufgDavalikku sektorit peetakse
traditsiooniliselt vaheefektiivseks, iseloomustab seda inimkapitali kdrge tase. Enam kui 50%
sektoris hdivatuist oli k@rgharidusega ja vaid 20% kdigist tOotajatest ei ole omandanud
Uldharidusele lisaks mingit eriala. HOivatute taust erialade 16ikes on suhteliselt eripalgeline.
Kaesoleva uuringu tulemused on eelpooltooduga kooskdlas ning kinnitavad, et valdavalt on
riigiasutuste kalanduse valdkonnaga tegelevatel todtajatel kbrgharidud.66le eelistatakse votta
endise, 4aastase bakalaureusefppe, vdi uue, 3+2 slsteemi, magistridppe I6petanuid. Erialade
osas on esindatud nii kalandus kui teised Eesti Mereakadeemia erialad, samuti Tallinna

Tehnikatlikooli, Eesti Maadilikooli jt kdrgkoolide haridus.
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Palgatud koolildpetajad

Viimase 3 aasta jooksul (20022011) on 22% kusitletud ettevbtetes voetud t6ole moni

varasema kalandusvaldkonna téokogemuseta koolildpetaja. Kbige sagedamini tulid uued

téotajad sel juhul Eesti Mereakadeemiast, selle all kuuluvast Merekoolist ning Hiiumaa
Ametikoolist (Joonis 25. Mitte Uhtegi varasema kalandusvaldkonna t6kogemuseta toétajat ei

olnud sel perioodil palgatud Tartu Ulikoolist (k.a. Pdr O +1T 11 AALqQ T ET C-jal OOOOA

Maamajanduskoolist.

Eesti Mereakadeemie 8
EMERA Merekoo 6
Hiiumaa Ametikool 4

Tallinna Tehnikaulikool 2

Eesti Maadulikool 2

Tartu Kutsehariduskesku 2
Kallaste Kutsekeskkool’ 1
Jarvamaa Kutsehariduskeski 1

Muu kool 2

Joonis 250sakaalud ettevdtetest, kesiwiimase 3 aasta jooksul antukbolide |6petajaid t6dle vétnud (%)
*Alates 1.09.2004 suletud.

Eri Oppeasutustest viimase kéme aasta jooksul tbole vBetud koolildpetajate arv kisitletud

ettevotetes on toodudtabelis 24.

Tabel 24 Kisitletud ettevdtetes aastatel 2008011 t66le voetud varasema kalandusvaldkonna
tookogemuseta I6petajate arvud Bppeastuste Idikes.

Oppeasutus Toole voetud tootajate arv
Hiiumaa Ametikool 24
Eesti Mereakadeemia 21
EMERA Merekool 15

Tartu Kutsehariduskeskus 9
Tallinna Tehnikatlikool 4
Eesti Maauilikool 3
3
1
2

Jarvamaa Kutsehariduskeskus
Kallaste Kutsekeskkool*
Muu kool

*Alates 1.09.2004detud.

74




7
m Eesti Uuringukeskus

Muude koolide puhul tdid kahe ettevdtte esindajad vélja, et nad ei oska 6elda, millise kooliga
tapselt tegemist oli ning thel korral oli uus td6taja 6ppinud Jarvamaa Kutsehariduskeskuses

kalakasvatust.

Ettevotted, kes polnud antud perioodil Uhte§ varasema kalandusalase t60kogemuseta
koolildpetajat todle votnud, pdhjendasid seda ligi 90% juhtudest sellega, et neil pole t66d
pakkuda. Ulejaanud kiimnendiku ulatuses toodi samavaarsete pohjustena valja, et tegemist on
(mitteatraktiivse) hooajalise t66ga; hea hariduse saanud noored tahavad palju palka ega tule
toole nii vaikestesse firmadesse voi kalatootlejaks; tkski koolildpetaja pole tulnud ennast t6ole
pakkuma; info IBpetajate kohta puudub; vajatakse praktilise kogemusega inimesi Vi

tegutsetakse ales luhikest aega.

Kalandusalase eriharidusega tt6tajaid on palgal alla 10% vérsket vdi jahutatud kala muivates
kaubandusettevotetes. Viimase kolme aasta jooksul pole varsket voi jahutatud kala midvatesse
kaubandusettevotetesse todle vdetud ka Uhtegi kalatlusega seotud eriala I6petajat. Toodud
pohjenduste seas oli valdav vastava vajaduse puudus, sest erialast t66d ei ole pakkuda. Lisaks
toodi vdlja l8petajate kesiseid teadmisi, noorte mitte tagasi péoérdumist kodukohta, noorte
soovimatust té6tada muidjana kahkioskis ning asjaolu, et Ukski koolildpetaja pole ennast ise

to6le pakkunud.

Raskesti taidetavad ametikohad

Ettevotetel paluti ka nimetada, millised on nende arengu seisukohalt olulised kalandusega
seotud erialad ja ametikohad, millele on t66j6udu rask leida (vdis nimetada mitu ametikohta).
Jargneval jooniselJoonis 26 on toodud kdige raskemini taidetavad ametikohad ja erialad. 59%
ettevltetel ei ole t66j6u leidmisega raskusiehk ei nimetatud Uhtegi eriala vdi ametikohta.
Naidatav % kajastab osakaal 41% ettevdtete hulgas, kus oli vahemalt Gihele ametikohale raske

t66j6udu leida.
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Tehnoloog
Kalatootleja/kalakaitleja/fileerija
Kalakasvataja

Kalur
Laevamehaanik, vanemmehaan
Lihttdoline
Kapten, laevajuht

Pldniste arendajaghitaja
Veterinaar
Tootearendaja

Tehnikajuht
Plugimeister/plugitehnik

Kokk
Laborant, laborijuhataja
Kvaliteedijuht, kvaliteedispetsialis
Laevamotorist
Vahetuse meister

Traalmeister

Spetsialist
Seadistaja

Pldgikapten

Meister

Madrus
Kilmutusspetsialist
Kalasuitsutaja

46

15
11

A A DDA D

NNNDNMNNDNNDNDNNDDN

Joonis 26Raskesti taidetavad ametikoha@sakaal ettevotetest, kellel oli raske t66jéudu leida (%6).

Kdige enam on ndutud tehnoloogid, keda nimetatakse koguni 46% ulates. Vaadates nimekirja
esimest o0sa, on naha, et Uhelt poolt on raske leida inimesi ametikohtadele, mis to6tajalt
eriettevalmistust ei nbua, nagu kalatootleja vdi lihttdoline, ning teisalt on puudu nii pllgiga
seotud ametikohtade taitjaid, kes ilmselt hakkead too6turult lahkuma kbrge vanuse tottu.
Samuti on puudus erialase ettevalmistusega kalakasvatajatedteterinaaride osas on ilmselt
tegu kitsaskohaga spetsiifiliste kalahaigustalaste teadmiste osas, mis on ilmnenud juba
eelnevate anallitside kaigusPulgikaptenite puudus on eriti teravaks probleemiks kaugputgi
sektoris. Eestis ei ole toimivat slisteemi, mis vastavaid spetsialiste vélja 6petaks ja seal on

kasutusel ka voortoodliseid, nt. Islandilt.
Kala kaitlemise ja turustamisega seotud ametikohti, mille on raske to6tajaid leida, on veidi

enam kui kimnendikul kaubandusettevotetest. Vastavate ametikohtade osas mainiti nii

klienditeenindajat, fileerijat kui varustajat-autojuhti.
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Vajalik kvalifikatsioon ja erioskused

Tabelis 25 on valja toodud ettevfjate nagemus tdotajate kvalifikatsioonist ja erioskustest
ametikohtadel, kus vajatakse lisato6joudu.

Tabel 5. Vajalik kvalifikatsioon ja erioskused ametikohtadel, kus on td6tajate lisavajadus

Ametikoht Kvalifikatsioon Erioskused
Kapten 9 Erialane haridus 1 K®&ik kalapuiiigiga seotud oskused;
1 laevajuhi dokumendid vastavalt |  teadmised kdigest laevas toimuvast;
laeva vdimsusele. 1 puuniseehitus jazkorrastamine;
1 kalade esmane t66tlus;
1 teadmised kalast,
veteriaarhlgieenist;
1 vene, inglise ja soovitavalt ka eesti
keele oskus.
Plugikapten 1 Spetsiaalne haridus; 1 Kalapuugioskused,;
1 navigeerimine; 1 teadmised kalahlgieenist.
9 traalide kasitlemise oskus.
Tadrimees 1 Erialane haridus; 1 Kalandusalased ja kalapuigioskused
1 laevajuhi oskused;
1 navigeerimine.
Laevamehaanik i1 Erialane (kérg)haridus; 1 Kalandusalased ja kalapuiligioskused
1 tookogemus; 1 teadmised masinatest, generaatorist,
1 teadmised kalalaeva seadmetes| elektrist, kilmutusseadmetest,
ja spetsiifikast, vintsidest, IT- susteemidest,
{ praktiline kogemus seadmete videovalvesusteemist.
hooldusest ja remondist; 1 vanemmehaanikul vene, inglise ja
1 kilmutusseadmete kursused. soovitavalt ka eesti keele oskus.

Insener 1 Laevaehitusalane kdrgharidus. | Kasuks tulevad kdik muud

teadmised.

Tehnoloog 1 Erialane kdrg- voi 1 HACCP ennesekontroll;
keskeriharidus; 1 kalatootlusoskus;

1 erialanetdtkogemus (enam kui | § toiduainete tehnoloogia;
5 aastat); { standarditega td6tamine.
1 toidukaitlemine, toiduhtgieen.

Kvaliteedispetsialist | § Erialane (kdrg)haridus (kala 1 HACCP plaani tundmine;
kvaliteedispetsialist, 9 toiduohutuse alased teadmised.
kalatoodete tehnoloog, keema
jalvdi toiduainete tehnoloogia);

1 eelnev tébkogemus
(toiduainetetfdstuses).

Tootearendaja 1 Erialane (k&rg)haridus T Juhiomadused,;

(toiduainete tehnoloogia, 1 turuvajaduse tunnetamine;

kalatoodete tehnoloog); 1 toodete mikrobioloogiline kontroll.
1 eelnev tookogemus

(toiduainetdostuses; min. 3.a)

Kalandusspetsialist | § Keskeri- voi kdrgharidus 1 Kala kvaliteedi tundmine;
(tehnoloog-spetsialist). 1 ihtliopatoloogia;

9 fuusilise t66 tegemise valmidus.

Kilmutusmehaanik 1 Erialane haridus; 1 Kompressorite ja kilmaagentidega

1 eelnev tddkogemus. to6tamine.
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Ametikoht Kvalifikatsioon Erioskused
Kalatdétlemise 1 Keskeriharidus (tehnoloog 1 Kala kvaliteedi spetsiifiline tundmine;
meister meister); 1 juhtimine;
1 eelnev tébkogemus 1 kdik on kohapeal &pitav.
kalatdostuses (min 1 a.).
Kalakasvataja 9 Erialane haridus i Kalade bioloogia;
(kalandusalane, kalakasvataja); |  tehnilised oskused to6s masinate,
1 eelnev tébkogemus. seadmete, elektriga;
1 kaasaegse tehnoloogia valdamine.
Pldgimeister i1 Erialane (kbrg)haridus; 1 Kogemus Balti merega;
1 eelnev tébkogemus; 9 hea putgiseadmete tundmine;
1 puugioskused,; 9 pudniste ehitamise oskus;
1 teadmised puugivahenditest. 1 traalide parandamise ja traalide
I pudniste arendus. jooniste lugemise oskus.
Avamerekalur 1 Kalapuugiokus 1 Laevajuhioskus
Kalur 1 Podhiharidus; 1 Vaikelaeva juhiload;
1 erialane haridus; 9 Kkipperi oskused;
1 rannakalur | vai ll 1 kalaptgi korraldamine;
kutsetunnistus; T mehaaniku oskused;
1 laevajuht-motorist. 1 pudnise ehitamine ja korrastamine;
1 eelnev tébkogemus. 1 kala esmane té6tlemine;
1 teadmised kalade kudemisest;
I seaduste tundmine.
Madrus 1 EMERA Merekooli haridus, 1 Kalahugieen;
1 madruse téboperatsioonid. I arusaam merest ja meres@idust
1 uldised teadmised 9 erioskused saab omandada kohapeal
merendusohutuse alal. 1 inglise keel tuleb kasuks.
Laborant 1 Keskeriharidus 1 Kalahaiguste tundmine.
Operaator 1 Kb&rgharidus;
1 eelnev tédkogemus kalanduses.
Seadistaja 1 Erialane tehniline haridus;
1 eelnev tébkogemus
toiduainetdostuses.
Kalatootleja 1 P&hiharidus; 1 Hugieeni ja kvaliteedi tundmine;
1 keskharidus; 1 I8heliste tundmine;
1 kalatootleja haridus; 1 kohusetunne;
1 eelnev tébkogemus (fileerimine, [  Sppimisvéimelisus;
kala suitsetamine, kala toitude | kiired liigutused,;
valmistamine). 1 universalsusz kdigi kala fileerimisega
seotud operatsioonide tundnine;
i valjadpe toimub kohapeal.
Lihttddline 1 Po&hiharidus; 1 Soov t66d teha ja dppida.
1 lihttdd tundmine.
Abitéoéline 9 Pd&hiharidus. I Tahe t66d teha;
9 rannakalur Il tunnistus.

Kaubandusettevotete kisitlusest tuli valja, et erinevatel kala kaitlemise ja turustarséga seotud

ametikohtadel nButavatest kala spetsiifikaga seotud oskustest eeldati nii kalaja kalatoodete

ostu- vdi valdkonnajuhi, kui kala- ja kalatoodete muiija ja kaitleja ning muude kalaga tegelevate

tootajate puhul kdigilt enim erinevate kalade ja k&atoodete tundmist (nimetus, maksumus)
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ning kalandusalaseid tehnilisi teadmisi (kala sailitamine, realiseerimine, pakendamine,

kaitlemine, fileerimine jne).

Kala ja kalatoodete ostu vdi valdkonnajuhi puhul peeti vajalikuks ka turundusalaseid teadmisi,
kliendieelistuse tundmist ning ostukoguste reguleerimise oskust. Mdnel juhul eeldati sel
ametikohal ka tddutehnoloogia alast kdrgharidust ja juhtimisoskusi, samas jalle leiti, et

erioskused pole uldse vajalikud.

Eelneva antud valdkonna t6okogemuse vajadushainiti nii ostu- voi valdkonnajuhi kui midja-
kaitleja puhul. Viimasel juhul peeti oluliseks réhutada ka isikuomadusi nagu ausus, tapsus,

vastutus- ja kohusetunne ning suhtlemisoskus.

Muude kalaga tegelevate ametite puhul toodi lisaks valja klienditeeninde ja kalaroogade

valmistamise ning kauba tellimise oskust.

Taiendkoolitus

Uheks suurimaks taiskasvanuhariduse probleemiks on paradoks, et koolitustel osalemise ja
enesetaiendamise vastu tunnevad kdige vaéhem huvi madalama haridustasemega,
vanemaealisedia mitte-eesti rahvusest inimesed, kellel on samas suurim téendosus t60 kaotada
(Eesti Inimarengu aruanne 2008, Taiskasvanuhariduse arengukava 20{13). Taiskasvanute
koolituse pakkumine aitaks aga parandada selle sihtrihma vdimalusi tddturul.
Taiskasvaruhariduse arendamise tldeesmargiks on vdimaldada taiskasvanutele parem ligipaas
nii formaalharidusele kui mitteformaalsele Oppele, et parandada inimeste teadmisi ja
elanikkonna haridustaset ning tdsta elukestvas dppes osalejate osakaal-88-aastaste hulga
aastaks 2013 13,5% tasemele. Baashariduse taseme tdstmiseta on selle grupi valmisolek ja
ettevalmistus elukestvas Gppes osalemiseks ja enesetidiendamiseks liga madal. Uldharidusega
(Uldkeskharidus, pdhiharidus vdi madalam haridustase) ja ilma efi vbi kutsealase
ettevalmistuseta téiskasvanute osakaalu on aastaks 2013 kavas vahendada 3R9625-64-

aastasest elanikkonnast.

Taiskasvanuhariduse arengukava 4009 z 2013) satestab elukestva dppe vtmepadevustena
emakeeleoskuse, vO0rkeelteoskuse, matemaatikapadese ja teadmised teaduse ning
tehnoloogia alustest, infotehnoloogilise  pé&devuse, Oppimisoskuse, sotsiaalse ja

kodanikupadevuse, algatusvdime ja ettevotlikkuse ning kultuuriteadlikkuse jgpadevuse.
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Elukestva Oppe 20052008 strateegia perioodil alustati Eestis varasemate Opingute ja
tookogemuse arvestamise sisteemi (VOTA) valjatostamist. Need pohimdtted on Uldjoontes
kasutusel ka kutseomistamise siisteemis. VOTA suisteem on kavas tervikuna vélja arendada ja
kogu haridussiisteemis kasutusele votta. Tahtis osalukestva dppe slsteemist on toimiv, nii

tootajatele kui tddandjatele arusaadav ja nende poolt tunnustatud kutsete siisteem.
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Taiendkoolitus kalandussektoris

Ekspertide intervjuude pdhjal vbib Oelda, et kalandusvaldkonnas on puudus kalanduse ja
kalabioloogia alasest ettevalmistusest. Valdkondades, mis piirnevad kalandusega, nagu néaiteks
tehnoloogia vdi keskkonnakaitse, pole t66tajad piisavalt kursis kala spetsiifikaga.

Ka riigiametnikud néevad vajakajaamist kalanduse kisimustes. Kalurite puhul tekitaleadmiste
lunklikkus vastuseisu ning mdistmatust teadlaste seisukohtade suhtes. Intervjuudest selgub, et
harima peaks ka harrastuskalastajaid, korraldades neile kursusBee tdstaks Uldist teadlikkust ja
teatud vastutust loodusressursi kasutamisel, sest karrastajad saavad kasutada mitmeid, ka
téonduslikke pidgivahendeid ja nende kaitumine looduses jatab tihti soovida. Kuid oluline on
osata motiveerida kalureid taiendkoolitustest osabtma, sest naiteks ligi pooled kalurid ei née
vajadust tdiendOppeks.Kaurid ise ndevad kdige rohkem vajadust 8igusloomealaste ja

kalaputgivahenditekoolituste jarele.

Eksperdid t6id intervjuudes olulise tdienddppe vajadusena vélja ka seadusest tulenevat
toiduhiligieeni teemat, mis on ettevotete seas ka Uks populaarsemaid HKiosi. Ka

infotehnoloogia on ala, mis tulenevalt Uldisest arengust nduab aina suuremat tahelepanu, kuid
seni on arvutikursustel kainute osakaal vaga vaike nii ettevotete t6otajate kui ka kutseliste

kalurite hulgas.

Positiivset tagasisidet leidnud taiends8ppe vormina toodi intervjuudes vélja dppereise, mis
vOimaldasid saada nii uut oskusteavetkui ka luua paremaid suhteid reisikaaslastega, mis viib

suuremale koosttole tulevikus.
Taienduskoolituste planeerimise osas on oluline arvestada kalanduse ses@wst ning teatud

valdkondades ka spetsiifilisi nGudmisi, et korraldatud &pe ka reaalset kasu tooks. Lisaks vdiksid

taiendkoolituse kursused olla pigem luhiajalised, ehk alla 2 nadala.
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EttevOtete to0tajate taienduskoolitus
Ettevotete tO6tajate taiend uskoolitusel osalemine 2009 -2011

Viimasel kolmel aastal (20092011) on td6tajatele 1abi viidud voi tellitud taienduskoolitusi 61%
ettevOtetes (va kaubandus). Kokku korraldati uuringus osalenud ettevotetes sel perioodil
tootajatele 194 koolitust ning kesknine koolituste arv Uhe ettevotte kohta oli 2,4. Viiendik
ettevotteid viis oma td6tajatele kolme aasta jooksul I&bi tGihe ning teine viiendik kaks koolitust.
Ligi kumnendikus ettevdtetest toimus sel perioodil kolm, 5% viis ning 5% neli koolitust. Uhes
ettevottes toimus kirjeldatud ajavahemikul 6 ja Gihes 10 koolitust. To6tajad osalesid kokku 992

koolitusel.
Kdige enam on ettevhtete tdootajad osalenud higieenialastel (63%) ning té6ohutuse ja

tookeskkonna (12%) taienduskoolitustel (Tabel 26). Kdige vadhem on aga saletud

kvaliteedialastel koolitustel (1%) ja dppereisidel (1%).

Tabel 26 20092011 taienduskoolitustel osalenud té6tajate arv ja osakaal.

Koolituse teema Osalejate arv Osakaal
Hugieenialased koolitused 629 63
- hugieenikoolitus 236 24
- tdohigieen 235 24
- toiduhiigieen 158 16
Td6ohutus ja tédkeskkond 118 12
- tdoohutus- ja tdotervishoid 71 7
- esmaabikoolitus 16 2
- enesekontrollisiisteem (HACCP) 14 1
- enesepaaste kursus 12 1
- tdoajakorraldus 4 0
- paasteparve vanema kursus 1 0
Administreerimine 45 5
- raamatupidamine 13 1
- juhtimisalane koolitus 11 1
- turundus ja miuk 9 1
- finantsjuhtimine 4 0
- personalijuhtimine 2 0
- ettevdtluskoolitus 2 0
- uutele turgudele minek 2 0
- auditeerimine 1 0
- arhiivindus 1 0
Seadusandlus 69 7
- kalapulgialased seadused 56 6
- maksustamine 4 0
- uus todlepinguseadus 2 0
- t6odigus 2 0
- nakkevorkude puugil 5 1

kalapuugieeskirjade taitmine
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Koolituse teema Osalejate arv Osakaal

Tehniline dpe
- kalatootlemine
- puuniste ehitamine
- andmeside
- kalaputgivahendite valmigamine,
kasutamine
- kilmutusseadmed
- arvutikoolitus
Erialane véljabpe
- rannakaluri koolitus
- vesiviljelus
- laevajuhtide koolitus
- madruse kursus
Kvaliteedialased koolitused
- ISO standardid
- n-ROE EEI AGOO A0/
- kalakvaliteet
Oppereisid
- Eesti sisesed
- Soome
- Taani
- Norra
Muud kalandusalased koolitused
- kalatoitude valmistamine
- meresdidu koolitus SOLAS
- nitrifitseerijad bakterid
- kala vaartustamine
Muud (mit te kalandusalased) koolitused

Plw|o|sl5
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- pesukoolitus (vahendid, tédmeetod) 17
- autojuhi tédiendkoolitus 10
- ehitusalane tegevus 10
- pdllumajandusalane tegevus 10

keskkonnaalane koolitus 4
- elektri- ja gaasialane koolitus 3
- muud koolitused 7

Ettevotetes, kus viimase kolme aasta jooksul tdotajatele tainduskoolitusi ei pakutud, p&hjendati
seda kdige sagedamini koolitusvajaduse puudumisega (55%). Teised levinumad pdhjused olid
koolitusteks vajalike finantside puudumine (14%), sobivate koolituste pudumine (10%, s.h.
venekeelsete koolituste puudumine), ajaja huvipuudus (kumbki 4%) ning véhene tegutsemise
aeg, mille tdttu polnud veel té6tajate koolitamiseni jdutud. Samuti olid koolituste korraldamisel
takistavateks teguriteks ebasobiv koolituste ag (koolitused on tegutsemise hooajal), alaliste
tootajate puudumine ning tervislikud pdhjused. Toodi ka vdélja, et koolitatakse tddtajaid ise,
tootajad on labinud koolitusi omal algatusel ja kainud Oppefirmade poolt labiviidavatel

koolitusetel.

Viimase kolme aasta (20092011) jooksul on ligi 30% varsket vdi jahutatud kala mudvates
kaubandusettevotetes tootajatele pakutud kala Kkaitlemise ja turustamisega seotud
taienduskoolitusi. Kala kaitlemise ja turustamisega seotud taienduskoolitusi mitte pakkunud

ettevbtetest pdhjendas ligi 80% seda vajaduse puudumisega, viiendik tdi ka vélja, et antud
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koolituste kohta pole infot ning neid ei ole pakutud vdise leitud. Mainiti ka finantsvimaluste

puudumist.
Ettevotete tO6tajate taienduskoolitusvajadus 2012 -2013
Perioodil 2012-2013 vajaks taiendkoolitust 61% ettevotetest. Vajalike koolituste teemad ja neid

vajavate tdotajate arv on toodud alljargnevas tabeliéTabel 27).

Tabel 27 20122013 taienduskoolituste vajadus tb6tajate arvu ja osakaalu lGikes.

Koolituse teem a Osalejate arv Osakaal
Hugieenialased koolitused 371 42
- toiduhiigieen 245 28
- hlgieenikoolitus 102 12
- téohigieen 24 3
Todohutus ja tdokeskkond 135 15
- téoohutus- ja todtervishoid 81 9
- enesekontrollisisteem HACCP) 37 4
- esmaabikoolitus 17 2
Administ reerimine 29 3
- raamatupidamine 8 1
- tootmisjuhi koolitus 1 0
- turundus- ja miik 8 1
- personalijuhtimine 4 0
- ettevdtluskoolitus 4 0
- projektikirjutamine, toetuste saamine 4 0
Kalandusalane seadusandlus 30 3
Kalandusalane koolitus 31 4
- kalavarude perenehelik kasutamine 17 2
- kalahaigused 5 1
- varskus ja suuruskategooriad kalanduses 5 1
- kalasbddad 3 0
- kalabioloogia 1 0
Tehniline dpe 143 16
- kalatéétlemine 31 4
- pulniste paigaldamine, remont, ehitus 22 2
- tehnoloogiline taienddpe 20 2
- rannapiugil nakkevorkude korrastamine 16 2
- rannapuugil valjaplugi andmete e 15 2
esitamine
- traalpuik - kastmdrrapiiiik kalavarudele 15 2
- kaasaegsed vahendid ja seadmed 8 1
kalanduses
- jouelektroonika z DSC muundurid 6 1
- t66 mehhaniseerimine 5 1
- pudgivahendite valmistanine, parandus 3 0
- arvutikoolitus 2 0
Erialane koolitus 49 6
- kalurikursused/kalapuiik 23 3
- vesivilielus 12 1
- laevajuhi/mehaaniku koolitus 12 1
- madruse kursus 2 0
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Koolituse teema Osalejate arv Osakaal
Kvaliteedialased koolitused 45 5

- kvaliteedikontroll IFC 27 3

- korrashoiu juhtimine CMMS 16 2

- ISO standardid 2 0
Oppereisid 6 1

- Skandinaaviasse 4 0

- soojaveelistesse kalakasvatustesse 2 0

valjaspool Eestit

Muud kalandusalased koolitused

- (kala)turism

- kalatoitude valmistamine

- véaikesadamatega seonduvad teemad
Muud (mitte kalandusalased) koolitused

- keele@pe (inglise, soome, saksa)

- klienditeenindus

- ehitus- ja puidut6od

- pdllumajandusalane tegevus

- tdstukijuhi koolitus

- elektrialane koolitus

- muud kodlitused

N I=YES
MIINITNIINIEC  La Fe Y DN ES
o|o|o|o|r|r|v|o|o|lolo|o

Neis veidi alla 40% ettevhtetes, kus perioodil 2012013 koolitusi ei vajata, toodi selle
pohjuseks ligi pooltel juhtudel vélja koolitusvajaduse puudumist (44%). Neljandik koolitusi
mittevajavate ettevotete esindajaid kinnitas, et tootajatelon juba k&ik vajalikud koolitused
labitud ja oskused olemas, 14% ei osanud koolitusvajadust ette prognoosida, 5% takistas
finantside puudus, 5% to6tajate kdrge iga ja 7% muud pdhjused nagu huya ajapuudus ning

raskused koolitustele paasemisel.

Taienduskoolitusevajadus tegevusvaldkondade pdhiselt

Tegevusvaldkondade p&hiselt on traalpltgis taienduskoolitusi vaja Uldiselt nii merenduse Kkui
ka kalandusega seonduvalt, kompetentsi osas on arenguruumi pidniste t66 paremal tundmisel.
Otsese taienduskoolituse gjadusena nahakse jarelvalve nduetest lahtuvalt toidukaitlemise ja

hiigieenialaseid teadmisi.

Kaugpligi osas on hetkeseisuga vaja juurde seaduste vdi nBuete osas toimuvate jooksvate
muudatustega seotud koolitusi, nt toidukaitlemise ja-hiigieeni alal. Prdleemiks on ka
keeleoskus, kuid seda on taiendkoolitusega raske lahendada. Aaglt tekib koolitusvajadus ka

masinate ekspluatatsiooniga seonduvalt.

Toostuses vajatakse teadmisi uutest tehnoloogiatest, kvaliteedi kontrolli stisteemidest ning

toiduhtigieenist.
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Kuna kalakasvatuses on kala kasvatamine tehnoloogiamahukas, tootmine nduab
investeeringuid ning tOo0taja eksimus voib pOhjustada kalade surma, on selles valdkonnas
spetsiifilised oskused eriti olulised. Taiendkoolitusvajadus on nii tootmise kui kasvate poole
pealt eelkbige tehnoloogiate osas, kuid Eesti haridusandjatel puuduvad vastavad kompetentsid.
Lisaks eelnevale vajatakse taiendkoolitust kalahaiguste ja muu seonduva ning turunduse
teemadel. Analuisides antud alasektori toimimist ning sisepingeid oleks oluline ka

koostddoskuste parandamine.

Riigiasutustes eelistatakse sageli leida tootajaid, kellel oleks iseseisva motlemise vdime ning
koolitada spetsiifilised oskused t60 kaigus. Eelkbige eelistatakse kdrgharidusega tooétajaid.
Samas jarelvalveasuiste puhul on kasulik omada ka eelnevat kogemust ettevotetes, et
praktikaga mdlemalt poolt kursis olla. Teadmised peavad igal juhul olema mitmekulgsednii

kalanduse, OGiguse kui paljude teiste valdkondade alal. Padevuste osas on n&rk koht

kalabioloogia.

Kutselistele kalurite t aienduskoolitus

Mitmed osapooled on Uhisarvamusel rannakaluri ning avamerekaluri kvaliteetsema
taiendusBppe vajaduses. Haridusandjad naevad, et on kadunud kompetents kalalaevade
navigatsioonis, kus on pikka aega loodetud endisestusrest ookeanilaevastikust vabanenud
to6joule, kes aga peatselt lahkub t66turult kdrge vanuse téttu. Rannakalurite puhul viidatakse
selle elukutse eriparale, kus suur osa ametioskustest kandub edasi pdlvest pdlve.
Potentsiaalsetel Gppuritel pole sageli v@halust vdi vajadust labida mitu aastat kestev
Oppeprogramm kodust eemal. Kutsehariduse arengukavas aastateks 208913 on vdlja
toodud, et kutsebppe kvaliteedi tagamiseks tuleks vbtta kasutusse paindlikumad
kvalifikatsiooni omandamise ning tdendamise vOimhused, nditeks kombineeritud
kvalifikatsiooni koostamine ja varasemate dpingute ning tddkogemuse arvestamine. Seetdttu
vOib Uheks lahenduseks rannakalurite kutse omistamisel olla paindlik kutsedpe. Naiteks
pooleaastane kursus, mis arvestaks tOoOtavate Kkalite pulgi sesoonsust. Samas on ka
teistsuguseid arvamusi:Mina eriti ei muretse selle [ranna]kalurite jarelkasvu parast, sest meil on
Euroopa Liidus véaga suure etteplaneerimise teed lainud ménes valdkonnas, mis on loomulik. Meil
mones mdbttes on see olukayret plddjaid on natuke palju. Nojah, nad on vanad ja mdnes mdttes
see ei olegi ju halb, kui nad lahevad pensionile. Minu meelest ei tohiks olla eesmargiks see, et iga

pensionile mineva kaluri asemel tuleb uus.
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Kutseliste kalurite arvates (50%) \0iks sisevete- vOi rannakaluri eriala Oppevormiks olla

tdiendustpe ehk siis pikemad kursused juba erialal G6tavatele kaluritele (Joonis 27).42%
PiiT1AAOCEA AAODRABDIOE @O A EDHOAG®OOOh EOO OREAI A1 O bPIT
praktika. Seega eelistaks @dav enamus &ppevormina kursusi. Vaid 9% kaluritest arvab, et

sobivamaks dppevormiks on erineva pikkusega (B aastat) kutsedpe koolis.

m Pikemad (6 kuud) kursused
erialal tdotavatele kaluritele
(Taiendusdpe)

B, he aastanepiipMei
kursus, kus on vahemalt 50%
praktikat (Umberdpe)

m Uhe-aastane kutsedpe koolis
(Tasemedpe)

m Kahe-aastane kutsedpe koolis

m Kolme-aastane kutsefpe koolis

Joonis 27Kalurite hinnangud, milline v8iks olla sisevetedi rannakaluri dppe vorm (%)

Kaks kolmandikku kaluritest peavad oma eriala ettevalmistamisel tdienduskoolitust vaga voi
pigem oluliseks(Joonis 28. Rannakaluri ettevalmistamisel peetakse Ulekaalukalt (vaga ja pigem
oluline kokku 93%) kdige olulisemaks praktikat, ehkdppimist t66 kaigus ja vaid 7% leiab, esee
teema ei ole oluline. Erialast kvalifikatsiooni peab ligi 2/3 (6466%) kaluritest oluliseks vdi vaga

oluliseks ning kolmandik (30-34%) taiesti vdi pigem ebaoluliseks.
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Taienduskoolitus 20 -

m Vaga oluline

= Pigem oluline
pp 9 Pigem ebaoluline

m Taiesti ebaoluline

Erialane kvalifikatsioon (koolist) _ 22 - = Ei oska delda

0 20 40 60 80 100

Joonis 28Hinnangud rannakaluri ettevalmistuse eri aspektide olulisusele (%).

Rannakalurite kvalifikatsiooni peamine marksGna on padevuste mitmekullgsus. Tanapdevase
rannakaluri t60s vajalikud oskused seonduvad Uhelt poolt otseselt kala ja selle puudmisega,
kuid teisalt ka to6tlemise ja majandamisega, hdlmates nii raamatupidamist, tundust Kkui
orienteerumist seadustes ja Oigusaktides. Uks valdkond, mis tanapaeva kaluri elukutse
ettevalmistuses peaks sisalduma, on kokkuvdtlikult ettevotluskt voibolla votaks selle kokku, et
see on see ettevotluse alusdpe voi ettevotluse baasbpegmpsljude puhul vajalik. Ta on kill Fie,
tal on kdik vormistatud, ta saab hakkama, aga tal ei ole seda terviklikku pilti, et kuidas turustada

oma kaupa, et ta rohkem teeniks sealt vahelt.

Kutselised kalurid peavad ise sisevetev@i rannakalurite Gppes kdige olulisemaks \dikelaeva
juhtimise/navigatsiooni valdkonda _ kui liita juurde ka need, kes pidasid seda pigem oluliseks,
ndustus sellega 96% kaluritest (Joonis 29)Ule poole vastanutest pidas &ga oluliseks ka
jargmisi valdkondi: putgivahendite ehitus (61%), kalapiitgi tehnika (59%) ja diguse alused
(53%). Kui eelnevalt nimetatud valdkondadele lisada ka need vastused, kus antud valdkondi

peeti pigem oluliseks, siisdévad vastavad osakaalud 88992% vahele.

Kbige ebaolulisemaks sisevetevdi rannakaluri 6ppes peeti \borkeelte oskust _ nii arvas lle
poole (55%) kaluritest. Teistest valdkondadest sagedamini peeti ebaoluliseks ka

toidutehnoloogiat (33%) ja projekti juhtimist/kirjutamist (32%).
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Projektijuhtimine (kirjutamine)
Vaikelaeva juhtimine/navigatsioon p
Uhistegevus

m Vaga oluline

Turundus ) .
= Pigem oluline
VVoorkeeled

Biguse alused = Pigem ebaoluline
Raamatupidamine H Taiesti ebaoluline
Ettevotlus 2 mEioska Oelda
Toidutehnoloogia >
Kala kaitlemine ’
Kalabioloogia
Kalapuugi tehnika
Piugivahendite ehitus

Merendus %
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Joonis 29Hinnangud rannakaluri 6ppevaldkondade olulisusely.

Kaluritel oli vBimalus pakkuda ka ise rannakalurite ettevalmistamisel olulisi vBi ebaolulisi
valdkondi. Véaga olulisena toodi siinkohal véalja kalaputgiseadusi jaeeskirju (kolmel korral)
ning ohutustehnika tahtsust ja vajadust tunda loodusjdude (kahetorral). Uks kalur pidas dppe
juures taiesti ebaoluliseks kogemuste jagamist. Veel nimetati jargmisi valdkondi:
pudgipiirkondade tundmine, mereturism, pidniste valmistamine, ujumine,kalade liikumine,

keskkonnakaitse ja tervisedpetus.

Aastatel 20092011 labis mdne téienduskoolituse42% kutselistest kaluritest. Pea veerand oli
neid, kes koolitasid end kalapllgitehnika jezvahendite alal (Joonis 30Q. 16% kaluritest kais
nimetatud ajavahemikul kala esmakaitlemise ja Gigusloome koolitustel. Kdige vahem kaisid

kalurid arvuti - ja keelekoolitustel (2%).
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Kalapuugitehnika
Kalapuugivahendid
Kala esmakaitlemine
Oigusloome: digusaktid, andmete esitamise kord
Kalakaitlemine (suitsutamine, marineerimine, jne.)
Toiduhlgieen
Kalabioloogia, -varude jatkusuutlik kasutamine jm
Ettevotlus
Toidukaitlemine
Kalaturism
Projektikirjutamine
Raamatupidamine
Fileerimine
Kalatoitude valmistamise tehnoloogia
Arvutikursus
Inglise keel/vene keel
MUU

Joonis 30Aastatel 20092011 kalurite poolt labitud taiendkoolitused (%).

6 AEAE AIT A EIiiTATAEEO 1 RAEOOA Oa8l& KbigeEehami (E OOOOAC
korral) nimetati Rannakaluri (I-1I) koolitust. Neljal korral kadidi esmaabi ja laevajuhi, kolmel

korral navigatsiooni ja ohutusalasel, kahel korral merendusega seotud taiendkoolitusel ja kahel

Oppereisil. Lisaks nimetati veel jargmisi aastatel 2002011 labitud taiendkoolitusi: mehaaniku

taiendope; Uhistegevus, tegevusgrupi loomine, aktiivsete kalurite koondamine; vaikelaeva

ehitus, puidu to6tlemine; teadmised motoristidele; reostustdrievahendite 6ppepaev; turundus;

meretransport, todvahendid; kalaputgieeskirjad.

Kalurid andsid labitud koolitustele dldiselt kdrge hinnangu (Joonis 3). Oli neli koolitust, mille
kasulikkuses ei kahelnud Ukski neist osa votnud kalur: arvutikursus, ettevotlus,
projektikirjutamine ja toiduhiigieen. Samas tuleb silmas pidada ka nendest koolitustest
osavdtjate arvu. Nimetatud nelja koolituse puhul oli osavdtjaid 213% kaluritest. Kdige
populaarsemaid koolitusi - kalapugitehnika ja zvahendid - millest véttis osa pea veerand
kaluritest, pidas kasulikuks ja arendavaks vastavalt 88% ja 91%. Neid, kes enotl saadud
koolituse tasemega uldse vdi pigem rahul, oli vaid-23%. Kbéige enam rahulolematuid (13%) oli

keelekursustel osalenute seas.
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Arvutikursus
Ettevdtlus
Fileerimine
Inglise keel/vene keel
Kala esmakaitlemine P
Kalabioloogia, -varude jatkusuutlik kasutamine
Kalakaitlemine
Kalapuugitehnika
Kalapuugivahendid
Kalatoitude valmistamise tehnoloogia
Kalaturism
Projektikirjutamine
Raamatupidamine
Toiduhtgieen
Toidukaitlemine
Oigusloome
MUU
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m oli kasulik ja arendav m oli pigem kasulik ja arendav
= pigem ei olnud kasulik ega arendav ® ei olnud Uldse kasulik ega arendav

¥ ei oska Oelda

Joonis 31Kalurite hinnang aastatel 2002010 labitud koolitustele (%).

Koolitustel osalenutel paluti nendega mite rahule jddmise korral tuua vélja ka p&hjendus.
Antud p8hjendused olid vaatamata koolituste erinevatele teemadele samad: enamasti ei peetud
labitud koolitust kasulikuks ega arendavaks, kuna selle kdigus ei Opitud mitte midagi uut.
Moondi, et koolitus vdibolla kasulik noorematele, kuid vanematel on kdik juba eelnevalt selge ja
teada. Paaril korral toodi ka vélja, et osavétja teadis rohkeikui koolitaja ja dpetas hoopisteda,

millega viidati lektorite madalale tasemele.

Ule poole (52%) kaluritest arvab, etnad ei vaja (enam) taiendusopet. Ligi viiendik kaluritest
soovib Gigusloomealast tdiendusfpet ja vaatamata sellele, et kalapulgivahendite koolitus oli
aastatel 20092011 ks populaarsemaid, soovib viiendik kaluritest ka seda veel labid@oonis
32). Seegavdib arvata, et need koolitused on ka edaspidi ndutud. 18% kaluritest vajab
projektikirjutamise oskuse taiendamist, 17% kalapuugitehnikaalaseid teadmisi ning 16%
enesetdaiendamist kalaturismi ja arvuti alal. Toidukaitlemise ja fileerimise alal peab end

tarvilikuks taiendada vaid 5%.
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Oigusloome

Kalaplugivahendic
Projektikirjutamine
Kalaputgitehnika

Kalaturism

Arvutikursus
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Kalabioloogiayvarude jatkusuutlik kasutamine jn
Kala esmakaitlemine
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Kalatoitude valmistamise tehnoloogi
Toiduhlgieen

Toidukaitlemine

Fileerimine

MUU

Joonis 32Kalurite tdiendkoolituste vajadus tulevikus (%).

6% kaluritest tundis vajadust ka muu tdiendusdppe jarele. Kdige enam (7 korral) mainiti
navigatsiooni, kolmel korral merendust ja vajadust suhelda oma eriala ininstega ning
vahetada kogemusi muu maailmaga (eriti Soome ja teiste P6hjamaadega). Kahel korral toodi
valja turundus, vaikelaevade juhtimine ja kala t66tlemise tehnoloogia. Veel mainiti vajadust
koolitada end jargmistel teemadel: vaikesadama kaitlemine; melia ja keevitustddd;
kalanduspoliitika; mere reostuse wulatus ja selle mdéju kalavarude taastootmisele;
hillgetdrijepllnised; paadiehitus; ohutus; kalavérkude ja traalerite remont; praktiline toetus ja

abi.
Uuringust selgub, et motivatsioon labi taiendus@ppeuusi teadmisi omandada véheneb

vanusega: mida vanem kalur on, seda tdenaolisemalt ta enda s6nul taiendépet enam ei vaja.

Peale 50. eluaastat arvab nii 228% kaluritest (Joonis 33. Ka kommentaaridest voib vélja
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lugeda, et vanemad kalurid ei saanud komiistelt sageli uut informatsiooni ega teadmisi.
Nendest kaluritest, kes arvavad, et vajavad tulevikus tadienddpet, oli suurim grupp (32%) 40-

aastased.

Ei vaja tdienddpet

0 20 40 60 80 100

m Kuni 30-aastane ®31-40-aastane ®41-50-aastane

m5]1-60-aastane ®61-70-aastane = Ule 70-aastane

Joonis 3. Kalurite tdiend®ppe vajadus eri vanusegruppides (%).

Lisaks vdib valja tuua, et tdiendpet mittevajavate kalurite seas on enam madalama
haridustasemega kalureid: nii arvas 28% po6hiharidusega ja vaid 9% k&rgaharidusega kutselisi
kalureid (Joonis 34). Sama tendents, kus madalama haridusega ja vanemaealised tunnevad
vahem huvi koolituste vasty on vélja toodud ka2008. aasta Eesti Inimarengu Aruandes.
Tulevikus taienddpet vajavate kalurite puhul oli huvilisi enim (35%) kutsekeskhariduse

omandanute hulgas.

m pohiharidus

m (ildkeskharidus

Ei vaja taienddpet (gtimnaasium/keskkool)

m kutsekeskharidus
m kutseharidus keskhariduse

m rakenduskdrgharidus

= akadeemiline kérgharidus
(bakalaureus, magister)

o
N
o
I
o
o]
o
®
o
[N
o
o

Joonis 34Kalurite @iendusdppe vajadus haridustaseme jargi (%).
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Taienduskoolituse kestvust hinnates voib tldiselt delda, et pigem pooldavad kalurid lihemaid
koolitusi: 54% luhikesi, kuni 2 paevaseid, ja 37% kuni kaks nadalat kestvaid koolitugdoonis
35). Vaid 9% kaluritest arvas, et koolitused peaksid olema pikemad, ehk kestma (le &dala.

u | thike, kuni 2 paeva

m Keskmine, kuni kaks
nadalat

1 Pikaajaline, Ule 2 nadala

Joonis 35Kalurite hinnang tulevikus vajaminevate tdiendkoolituste kestvusele (%).
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Koostoo

Eesti Korgharidusstrateegia 20062015 pdhjal peab riiklikult toetama kdrgkoolide
innovatsioonialast tegevust, sh dppetdd seostamist teaduga arendustédga, uurimistulemuste

juurutamist praktikasse ning 6ppeasutuste ja ettevotete/erialaliitude koostodd.

Koolid
Koolide ja ettevitete koostoo

Koostooks ettevotete ja haridusandjate vahel on mitmeid valdkondi. Ettevétjad teevad ja
soovivad ka tulevikusteha teadus ja haridusasutustega kdige enam koostd6d praktika (50%),
ettevltetes ekskursioonide korraldamise (37%), teaduslike konsultatsioonide (35%) ja
koolituste (30%) osas (Joonis B). Kdige vahem ndhakse koosttovGimalusi koolidele laborite

vOi seadnete kasutada andmise osas (6%).

Saada konsultatsiooni, ekspertarvamt
Osaleda koolide korraldatavatel kursust
Rakendusuuringuc

Osaleda kutsestandardite valjato6tamis
Osaleda 6ppekavade arendamis
Praktikavdimalused (Uli)dpilastel
Ekskursioonid ettevottes

Kahepoolne koostdolepe

Osalus 6ppet6os lektorite/juhendajaten

Laborite v6i seadmete kasutamine koolide

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Teeme praegu M Eitee, aga sooviks tulevikus tel  m Ei, pole vajadusi

Joonis 8. Ettevdtjate hinnang koostddle haridusing teadusasutustega (%6).
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Praktikavdimalused ettevdtetes

Oppe vallas on tavaline koostd6 praktika osag tlidpilased labivad stuudiumi jooksul mingi aja
praktiseerides. Initsiatiiv tuleb mélemalt osapoolelt, kuna paktikavdimalus on hea toimimise
korral kasulik mdlemale. Oppe vallas v6iks olla enam koosté6d laborite kasutamise algtui
ettevottel on vastavad laborid olemas, saaks dppurid kasutada neid praktiseerimisekEriti
aktuaalne on praktikavajadus kutse ja rakenduskorghariduse vallas. Naiteks on Eesti
Mereakadeemial paris mitme pulgi ja kalakaitlemisettevéttega pikaajalised koostédlepingud,

mis vBimaldavad muuhulgas ka Oppejoududel minna laevadele né ennast tAdama. Samas
toodi valja: Kuigi seal on probleeme, et nemad on kuu aega jarjest merel, Ukski 6ppejoud ei taha

vist ilmselt nii kaua merel olla.

Kui koosttévdimalusi koolidega praktika osas nédevad pooled ettevbtted, siis reaalselt on
pakkunud vdi pakub pretika vdimalusi kalandusvaldkonna (Uli)0pilastele ligikaudu 30%
ettevOtetest. Ettevotetes on olnud ja on jatkuvalt kdige enam kalandusvaldkonna praktikante
Eesti Mereakadeemiast sh Merekoolist (20%) ning Eesti Maalilikoolist (8%¢)oonis ¥). Nendes
ettevotetes, kus ei ole seni praktikante olnhud, soovitakse kdige enam praktikakohti pakkuda

Eesti Maalllikoolile, Eesti Mereakadeemiale ja Tallinna Tehnikadlikoolile.

Eesti Mereakadeemic h. 84

4

Eesti Maailikool [JEIB 87 5
]

2

H Jah

Tallinna Tehnikailikoo I 94 B Enam mitte

Ei

Tartu Ulikool I_ 96 ® Ej, aga sooviks oll:

EMERA Merekoo F 89 g

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Joonis 3. Praktikakohad ettevdtetes dppeasutuste 16ikes (%).
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Lisaks dlaltoodud viiele koolile olid kolm kusitletud ettevdtet olnud praktikakohaks Hiiumaa
Ametikoolile, kaks Kuressaare Ametikoolile ja TU Parna 1 1 1 AALET A TET C 1 EO
Saksa Tehnoloogiakoolile, Haapsalu Kutsehariduskeskusele ja Mereuurimise Instituudile.

Kaks ettevotet soovisid tulevikus pakkuda praktikavBimalust koolidele, mis valmistavad ette

(ranna)kalureid.

Teooria koha pealt hindaid ettevotete esindajad kdige kérgemalt Tallinna Tehnikadilikooli ja
EMERA Merekooli praktikantide ettevalmistust(Joonis 3). Praktilist ettevalmistust hinnati
kbdige korgemaks Eesti Mereakadeemias. Kdige madalamalt hinnati Eesti Maaudilikooli

praktikantide teooreetilist ja praktilist ettevalmistust.

Eesti Mereakadeemiateooria
Eesti Mereakadeemiapraktika 13 [igm

EMERA Merekoelteooria

EMERA Merekoalpraktika

Eesti Maaulikoo} teooria

Eesti Maaulikoot praktika

Tallinna Tehnikaulikoclteooria

Tallinna Tehnikatlikool praktika

Tartu Ulikool- teooria

Tartu Ulikool- praktika

Muu kool - teooria

Muu kool- praktika 21 [maawm

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Vaga hea ® Pigem hea ™ Pigem halb ™ Vaga halb

Joonis 8. Hinnang praktikantide praktilistele oskustele ja teoreetilistele teadmistele erialast koolide osas,
kust on olnud vahemalt tiks praktikant (%).
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Ligi 70% ettevotetest ei oleseni kalanduse valdkonna dppuritele praktikakohaks olnud ega
soovi selles osas muutusi ka tulevikus. Huvi puudumist praktika pakkumise vastu p&hjendas
2/3 neist vastava vajaduse puudumisega, 12% tdi valja vbimaluste puudust, 7% &ppurite endi
praktikasoovi ja huvi puudumist, 5% praktikabaasi ja praktika labiviijate puudumist ning
ajapuudust. Takistuseks peeti kasobilike kandidaatide puudumist, praktikantide liiga ndrka

taset, ettevotte asukohta, vahest tegutsemise aega ning lihtsalt vastava juhuse puudumist

Tegevusvaldkondade spetsiifiliselt toodi valja, et (vaikeste)kalakasvatuste puhul takistab
praktikantide ettevottesse votmist t60 hooajalisus; véahikasvatuse spetsiifika voimaldaks
praktikat pakkuda ainult méned tunnid paevas ning sedagi mitte iga paeyuinisteehitust pole

Oppekavades olnud ning kaluri praktikal olnud poisid kartsid véikese paadiga merele minna.

Kutselistest kaluritest on 14% juhendanud aastatel 2002011 kalanduse erialasid dppivaid
praktikante. Uldiselt oldi rahul nii nende praktiliste oskuste kui ka teoreetiliste teadmistega
erialast. Samas oli ka 2% juhendajaid, kes pidasid praktikantide oskusi praktika I6puks halvaks
(Joonis B).

Praktilised oskused (praktika 16puks) 5|

i E Pigem hea

mVéaga hea

Pigem halb

Teoreetilised teadmised erialast _5 = Halb

0 20 40 60 80 100

Joonis 8. Kutseliste kalurite linnangud praktikantide praktilistele ja teoreetilistele teadmistelef).

58% Kkaluritest oleks valmis &pipoisse juhendama, kui kaluri ettevalmistus peaks tulevikus

toimuma téokohal praktilise dppe vormis. 42% kaluritest seda aga ei teeks
Riigi- ja jarelvalveasutuges on olnud kbige enam praktikante Tartu Ulikooli veetkossteemide

majandamise ja Eesti Maadulikooli kalakasvatuse erialalt. Riigiasutused, kus ei ole praktikante

olnud, pdhjendavad seda spetsialistide Ulekoormatusega, mistottu ei ole voimalik
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praktikantidele juhendajat leida. Uldiselt ndevad riigi ja jarelvalveasutused praktika osas
koostoovdimalusi kdikide kérgkoolidega, kus kalandusalast dpet antakse.
Kalanduse valdkonna praktika keskmine pikkus on olnud 5 n&dalat.

Peamise tegevusvaldkonna ldikes on kdige pikem keskmine praktika kestvus olnud kaugputigis
Z 8 néadalat, jargneb traalptik 7, kalavdi vahikasvatus, kalatdotlemine ja rannapiidk 5 ning

sisevetepiik 4 nddalaga.

Lahtuvalt ettevbtete tookorraldusest on kala vdi vahikasvatuses eelistatav praktika periood
aprillist -juunini  ja septembrist novembrini; traalpllgis septembrist maini; ranna ja
sisevetepllgis kevadessugiseni (viimase puhul kohati ka aastaringselt). Kalatéétlemise puhul
toodi eelistatava praktikaajana vélja vaga erinevaid perioode ja aastaaegu, mitu ettevotet saaks
pakkuda praktikat ka aastringselt. Kaugpuigis on v@imalik praktikante vastu votta

aastaringselt.

Teaduslik uurimisté6 ja arendus

Teine koost6d valdkond on teaduslik uurimistéd ja arendus. Veerand ettevotjatest naevad
koostddvdimalusi rakendusuuringute valdkonnas ja ekperthinnagute osas. Kuid haridus ja
teadusasutuste hinnangul on selles valdkonnas suured kasutamata vdimaluséiks on see, et
meie ise ei suuda ettevltetele peale tudengite praegu midagi eriti pakkuda. Kui tekiks mingi
toorihm, siis vdiks nagu rohkem pakkudaukKoleksid Mereakadeemia juures sellised spetsialistid,
kes tootaks, ja keskus, siis firmad saaksid sealt alati konsultatsioai.Tartu Ulikoolis tehakse
koostddd nii ettevbtetega kui kaluritega, naiteks seoses uurimistdd ja valitdédde praktilise

labiviimisega, kus kasutatakse ettevitete laevu.

Koolidevaheline koost66

Eesti 2020 kokurentsivbime kava pdhjal on kdrgkoolide vaheline todjaotus ja kompetentside
koondamine (ks suuremaid kdrgharidussisteemi eesmarke.Teine oluline eesmark on
kérghariduse rahwsvahelise konkurentsivbime suurendamine. Mitmekilgsema hariduse
saamisel on UliGpilaste mobiilsuse soodustamine olulise tahtsusega. Samas tulédgyada

konkurentsivGimelise kérghariduse pakkumineeelkdige Eestis.
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Koolidevaheline koostt6 toimib, kuid mitte alati sujuvalt. On kohti, kus koostd6 vajadus oleks
suurem. Moned koosttélepingud on alles hiljuti s6lmitud ja nende vilju saab ndha mdne aja
mdoddudes. Teiste osapoolte vahel on koostdd ja koos toimimine pikaajaliste traditsioonidega ja
pohineb koigi osdiste poolt selgelt defineeritud mittekattuvatel tooldikudel. Uldiselt annavad
positiivseid hinnanguid koostddle koolid, kes hindavad ka oma sisemist toimimist hasti

funktsioneerivaks.

Koolidevaheline koost66 toimub néaiteks pakkudes vbimalusi peale rakemskdrghariduse
omandamist jatkata magistribppes teises koolis. Tallinna Tehnikadlikooli ja Eesti
Mereakadeemia vahel on olemas raamkokkulepe véimalus tulla Eesti Mereakadeemiast lle

magistridppesse toiduainetetehnoloogia erialale, kuid see ei suju hetkleligi lihtsalt.

Koostto voib toimuda ka kompetentsi jagamise tasemel, kus the kooli 6ppejoud loevad aineid
ka teistes koolides, néiteks on lepingud Eesti Mereakadeemia ja Eesti Maadlikooli ning Eesti
Mereakadeemia ja Tartu Ulikooli vahel: See on siiamaa olnud Oppejdududega
kadsunduslepingute alusel, aga niud on ulikooliga. Samuti Eesti Mereinstituudi kolleegid hakkavad
lugema, siiamaani lugesid késunduslepingutega. P&himdétteliselt kdigi kolme dlikooliga on

Mereakadeemial koostodlepingud olemas.

Lisaks jagavad Oppejoud oma kompetentsi taiskasvanute koolituse kaudu, nagu eelmainitud
kala- ja vahikasvatuse ning EMERA Merekooli rannakaluri kursuse puhul.

Eesti Mereinstituudil on tihedamad sidemed Eesti MaallikooligaMeie sidemed on just selles
mottes va@ head, et me oleme tegelikult suutnud valtida dubleerimist, mis on minu arust hasti
oluline, ja sellest tulenevaid konflikte. Tegelikult nemad tegelevad ikkagi kalakasvatusega ja
kalakasvatusel on perspektiivi. Seda on mdétet dpetada. Siis nad tegeleviadksavortsjarvega,
vaike jarv, jdgedega, meie oleme tegelenud rohkem merekala varudega. Kdigile on jatkunud t66d

ja me ei ole pidanud kemplema ja mustama. Seet6ttu on véimalikuks osutunud ka koost6o.
Koostto toimimine on siiski ebalhtlane, nagu nahtub deenud erialade analllsist. Mdnes

valdkonnas on vajalik kompetents kiill Eestis olemas, kuid kuna erinevate koolide vdi ka sama

kooli erinevate osade vahel ei ole piisavat suhtlust, siis seda kompetentsi ei jagata.
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Riigiasutuste ja koolide koostoo

Riigiasutused kui tdbandjad ning teisalt kui kompetentsi omavad asutused teevad
haridusasutustega mitmeplaanilist koost6dd. Tdédandjatena ollakse koostodst huvitatud, et
suunata selle labi spetsialiseerumist ja praktikat ning saada sobivat t66joudu. Voimalubse

selleks on pakkudes praktikavbimalusi oma asutuses, lugedes loenguid ning populariseerides

eriala labi selle tutvustamise. Naide riigiametnikult: Mina kdin magistritele loenguid lugemas,

mitte taiskoormust, vaid tutvustavaid. Maaldlikoolis propageerimagui tudengid tahavad
DOAEOEEAI A 0011 Ah 11 AT DPAEEOI OA POAEOEEAET EOQOES

praktikal Glikooli ajal, on tulnud todle.

Voib ka pakkuda tudengitele teemasid, mida nad soovi korral saaks edasi arendada ja I6put6oks
viimistleda. Praktikantidele vdib leida ka huvitavaid Ulesandeid, sh ka teha ara toid, milleks
jooksvate (llesannete kdrvalt aega ei jatku, nagu on tehtud iihes asutusels praktikant tegi

meil kogu kalalaevade liikumise viie aastases ajaloos, siis regitamka no saagikuse seisukohalt
kaardistas ara. Aga sealt tuli niipalju vaarstulikku infot veel valja, et mis siis on toimunud viie
aastaga, kuidas need liikumised on ja kus see kala siis meil on viie aastaga labi t66stuste kainud,
kus see tegelikult osiis olnud. Mul oligi seda vaga pdnev oodata, millal ta valmis saab.

Teisalt loetakse koolides ning ka tootajatele loenguid, et jagada oma kompetentsi, mida ehk
mujal ei leidu, naiteks juriidilise taustaga inimesed, kes on spetsialiseerunud kalandusse

Algatus vdib tulla mdlemalt poolelt.

Haridusasutused teevad koost66d riigiasutustega, olles viimaste tellitud uuringute labiviijateks.
Selliseid kogemusi on palju Eesti Mereinstituudil:administratsioon on meiega uldiselt ikkagi
vaga rahul. Nagu ikkaz to6andja vdi raha andja ja raha vodtja, nibelda.Meie, me vdime ju Uhest
kuljest Keskkonnaministeeriumiga vaielda, et meie arvame, et nende projektid vdiksid olla
suuremad ja nemad arvavad, et vdiks olla jalle vaiksemad. Aga meie lepingute uuringute
tulemusal, sellega on nii Keskkonnaministeerium kui Pdlluministeerium rahul olnud. Ja miks nad

on rahul olnudz sest need vastavad nende poolt esitatud kisimustele
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Ettevotted

Kalandusvaldkonna ettevotjad hindavad kdige kdrgemalt koostodd teiste ettevotega (83%),
kdige madalamalt aga kohalike omavalitsuste (73%) ja Oppeasutustega (68%Joonis 4Q.
Samuti on suur hulk ettevdtjaid, kes hindavad riipoolset toetust pigem vai vaga halvaks (59%).

Riigi toetus 37 26

Koost66 ppeasutustegi 28 27

Koostd® teiste ettevétetegeh 73 11

KOV toetus F 25 32

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Vaga hea © Pigemhea © Pigemhalb mVéaga halb

JoonisA0. Ettevétjate hinnangud koostddpartneritele (%6).

Ettevotetevaheline koostoo

Ettevbtete vaheline koostt66 on hoogustumas, on moodustatud kalanduse tegevusgrupid ning
mitmed Uhistud, tegutsevad ka erialaliidud. Ligi 2/3 kisitletud kalandusvaldkonna ettevétetest

kuulub Uhte v6i enamasse organisatsiooni ningeidi alla kolmandiku erialaliitudesse (Joonis

41).
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Ei ole Gihegi liidu liige 39
Piirkondliku ettevdtjate tihenduse liig: 30
Erialaliidu liige 27
Mo&ne muu Uhenduse liige 13

Md&ne ettevotjate keskliidu liige 11
Joonis 4. Ettevdtete kuulumine organisatsioonidesse (%).

Ettevbtete omavaheline koostddvalmidus on praegu oluliselt suurem, kui veel mdned aastad
tagasi. Uhe Uhistu esindaja arvatesEesti kalandustievotted teevad head koost6od. Uhistu
konkreetselt ise on hea naide sellest Uhistute koostdtvormist. Siis on erinevad juriidilised isikud,
saavad kokku ja toovad oma kala siia ja milvad teda Uhiselt. Ja teine vaga hea naide on Kalaliidu
toimimine, mis edtdige tegeleb tdna, keskendunud, mis on ka 0ige, sellisele turundustegevusele,

messidel kdimisele ja korraldamisele. Taitsa toimib.

Ettevotete ja riigiasutuste koostdo

Ettevbtjad hindavad koostodd riiklike struktuuridega pigem heaks, koostdd toimib nii
Pdllumajandusministeeriumi kui KalandusnBukogu tasandil. Lisaks suheldakse riigiga ka
Kalandusndukogu kaudu, kus on mitmeid olulisi teemasidSellel tasandil, et viia ikkagi seda meie
toostuste ja kalurite sdnumit rohkem suure Euroopa Liidu laua taha. Reltkmeie 8iguste eest
seista. Kindlasti on siin ka meie ressursse ja vBimalusi, varjatud just. Ma kardan, et siin on
erinevaid pdhjusi, kas need samad [vanad] liikmesriigid on kogenumad antud valdkonnas. Teiseks,

vlib-olla jéulisemal positsioonil. Siin olmselt t66d teha veel

Riigilt oodatakse tublimat lobitddd Euroopa Liidus ja kalandusettevftete ning kalapiidjate
diguste kaitsmist. Tehtud on algatus, et uurida Marine Stewardship CounciEestisse toomist:
tegemist on uudse initsiatiiviga, milles meédame sellist positiivset potentsiaali tulevikus. Selle
sertifikaadi sdnum on pigem nagu turgudele. See néaitab, et kalandus ja see toode on jatkusuutlik.

Potentsiaalselt vajatakse selles osas ka toetust.
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Koostd0 parandamise vBimalused

Koostd6 puhul onolulised momendid mdlemapoolne huvi ning initsiatiiv, samuti selgelt paika
pandud ja mitte kattuvad t6616igud, vastasel juhul on raske valtida konkurentsi voi konflikte.
Voimalusi olukorda parandada on mitmeid. Koostdd parandamine aitaks kaasa Uldise
kalandushariduse kvaliteedi paranemisele. Koostdd alguseks vBiks saada kdigi haridusandijate
kohtumine ning arutelu, nagu Uhes koolide fookusgrupis valja toodiTegelikult Eesti oludes
aitaks see, kui kdik teadusasutused Opetaks oma distsipliinid korralikultjadSee eeldab head

koostodd ja head kaardistamist. See toobki laua taha kokku erinevad teadusasutused.

Saaks parandada ka Uli6pilaste véimalusi liikuda erinevate koolide vahd®raegu on kull kdikidel
tudengitel teoreetiline vdimalus minna Ghest Ulikdist ja teisest koolist votta Gppeaineid, aga
praktiliselt see ei ole véimalik. Esiteks seda infot katte saada on keeruline. Siin oleks lihtsalt selline
tore praktiline lahendus, et kbik need kalandusega tegelevad &ppetoolid vdi asutused teevad
loenguid einevates kohtades, lgvad, et see asibiks teile huvi pakkuda. Siis vBiks vaadata ka

tunniplaanid Ule, et tudengitel reaalselt oleks véimalik kohale jéuda.

Paremat ja mitmekesisemat koostddd saaks teha ka riigiasutused ja koolid, selleks vbiks
sBlmida naiteks koosttolepped ametnike osalemiseks uuringutel, dppekavade koostamisel ja
uuendamisel jne. Mitme asutuse esindajad ndevad ka vBimalust rohkem Gppeprotsessis osaleda.
Koostto vdiks toimuda ka rakendusuuringute osas, kuid hetkel jadb see pidama teadteiga
finantsressursside tahaPraegu ei ole haridusasutustes piisavat hulka erialateadmistega inimesi,
kes oleksid vbimelised ettevbtete probleeme lahendama. Ka pole ettevétetel piisavalt raha, et
tood tellida, samuti ei pruugi olla aega ning dokumendi itmise kogemust taotlemaks toetust
EASist vOi PRIASt.

Haridusasutused ootavad ka ettevdtjatelt suuremat initsiatiivi. Ettevbtted vbiks pakkuda
stipendiume ja teha omalt poolt rohkem, et motiveerida noori algul praktikale ja hillem enda
juurde tdole asunma. Ettevotete roll vdiks haridusasutustega koostdd puhublla 6ppekavade osas
suuniste andmine millistele ametikohtadele ja kui palju té6tajaid soovitakse kuna ettevdtete
siseselt teatakseparemini, kuhu soovitakse tulevikus liikuda ningkeda aastal 2@0 t66le votta.
Eelpooltoodu rakendamiseks peaks ettevdtted sOnastama visioone ja pikemaajalisemaid

strateegiaid, mis hetkel on paljudel puudu.
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I KALANDUSSEKTORI TULEVIK

Kalandussektori tuleviku ning sealhulgas t66jdu kohta prognooside koostamisel on sjalik
arvestada erinevaid faktoreid, mis olukorra kujunemisele mdju avaldavad. Kalandussektor on
osa Eesti majandusest ning kalanduses toimuvad protsessid ja muutused on Uhelt poolt
mojutatud sektorisisestest ning teisalt valistest teguritestEt oleks vdmalik prognoosida sektori
t66hdivet ja koolitusvajadust, tuleb peale hetkeseisu kirjelduse vaadelda ka laiemat tausta. Sellel
tasandil toimivad véliste mdjutajatena Uldine majanduskliima, tooraine ehk kalaressursi
olemasolu, seadused ja ragdatsioonid jpm. Paljus tulenevad mojudka poliitiliste st otsustest
ning kuna Eesti konkurentsivdime on tihedalt seotud arengutega Euroopa Liidus, ei piisa
konkurentsivGime tOstmiseks sageli Eesti valitsuse otsustest, vaid neid peavad toetama

muutused Euroopa Liidu politikates.

Jargnev peatiikkkasitleb riiklikke kalanduse arendamise suundj mis on kajastatud Euroopa
Kalandusfondi rakenduskavasaastateks 20072013 ja Eesti Kalanduse Strateegiasastateks
2007-2013 ning kusitluses osalenutepoolt antud hinnangud oma tulevikuperspektiivide ning

arenguvdmaluste kohta. Samuti on kajastatud fookusgrupi- ja sivaintervjuudest kogutud

arvamused sektori v@imalikest arengustsenaariumitest Sidumaks antud seisukohti laiema

taustaga, on toodud vdélja prognoosid mdne olulisema valisengjutaja kohta, nagu
Rahandusminigeeriumi majanduskasvu prognoos (2011), Majandus ja

Kommunikatsiooniministeeriumi koostatud t66j6u vajaduse prognoos aastani 2018 ningriikliku
konkurentsikava® %A O O Eseisuykokatt. 6

Ulevaade kalandussektori arendamis e suundadest

Kuna oluline sisend Eesti kalandussektori arengu suunamiseks tuleb labi Euroopa
Kalandusfondi (EKF) toetuste, mdjutavad vastavad prioriteedid sektori arengut margatavalt.
EKF Eesti rakenduskava on HEoopa Komisjoni poolt kinnitatud dokument, millega
kavandatakse EKH rahastatavad abikdlblikud tegevused aastateks 2062013 ning nende
rahastamise maht ja tingimused kalanduse arendamiseks. Rakenduskava peamised eesmargid

on ndha tabels 28.
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Tabel 28 EKF Rakenduskava prioriteetsed suunad

Telg

Eesti eesmark

Sihtgrupp

| Kalalaevastiku
kohandamine

Tagada tasakaal puugivéimsuse ja kalavarude
vahel ning moderniseerida kalalaevastik, viies
see vastavusse kaasaja keskkonna,
tootingimuste, ohutuse ja higieeni nGuetega
ning tagada eelkdige Ladnemere
traallaevastiku pulgivéimsuse vastavus
kalavarudele.

Kutselise kalapuitigiga
tegelevad isikud

Il Vesiviljelus, sisevete
kalandus, kalandustoodetg
tootlemine ja turustamine

Tagada efektiivne, jatkusuutlik ning terviklik
kalanduse kaitlemiskett ja jatkusuutlik
sisevete kalandus.

Ettevdtjad ja avalik sektor

Il Uldist huvi pakkuvad
meetmed

Konkurentsivdime tdstmine Iabi Gihistegevuse
arendamise, soodustades eelkdige
investeeringuid kalandusega seotud
infrastruktuuri, tootjaorganisatsioonide
asutamist ning turundustegevuse arendamist.

Ettevdtjad, avalik sektor,
kalandusiihendused ja
tootjaorganisatsioonid

IV Kalanduspiirkondade
jatkusuutlik areng

Mitmekesise sotsiaalmajandusliku struktuuri
sailitamine kalandusega seotud piirkondades.

Aktiivrihma lilkkmed, sh
kohalikud omavalitsused,

ettevdtjad ja hendused

Allikas: Euroopa Kalandusfondi 2002013 rakenduskava

Eeltoodust mahtub, etpeamine alasektor, mille ees seisavaldhitulevikus suured valjakutsed, on
kutseline kalapuitk. Kalavarude jatkuva vahenemise korralootab ees paratamatu mahtude
kahanemine Sel juhul on vajdk laevastikku vahendada nirg moderniseerida, mis toobkaasa
vaiksema tdojouvajaduse. Laiemat osaliste ringi haaravad prioriteedid on seotud
konkurentsivBime tdstmisega labi tervikliku kaitlemisketi arendamise ning mitmekigse
Uhistegevuse toetamise. Eraldi tdhelepanu pélvivad rannapiirkonnad, kus on oluline toetada

sotsiaalmajandusliku mitmekesisuse sailimist.

Eesti Kalanduse Strateegia aastateks 202013 toob vélja peamised eesmargid kalanduse
alasektorite 18ikes. Kalapiigis on sihiks kalaputgivoimsuse kalavarudele vastavuse tagamine
kalalaevastiku moderniseerimine ning plutava kala kvaliteedi tdstmine ja kalurite poolt kalale
suurema lisandvaartuse andmine. Kalakasvatuse eesmargiks ontootmismahtude
suurendamine, eesmargig&atta vahemalt 90% siseturu praegusest ndudlusest ja suurendada
vesiviljelustoodangu osakaalu kogu kalatoodangust vahemalt 3%i. Oluline on toetada
investeeringuid, laienemist ning uute tehnoloogiate rakendamist, samuti kalaadrindamist
kalakasvandustes. Kalatootlemise peamiseks eesmargiks on konkurentsivbime tugevdamine
labi ekspordigeograafia laiendamise ja siseikliku tarbimise suurendamise Euroopa Liidu
keskmisele tasemele, kasutades selleks voimalikult palju kohalikkuoorainet. Kalandusega
seotud piirkondade arendamise peamine eesmarkn tagadamitmekesisuse sailimise kdrvalka

elukvaliteedi tdus.
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Arengut mdjutavad tegurid

Jargnev kokkuvote faktoritest, mismdojutavad Eesti kalanduse tulevikku ja arengut, p&hineb
peamiselt uuringu jooksul l1abi viidud fookusgrupi- ja stivaintervjuudel. Esmalt on toodud vdja
sektori sisemised tegurid ningseejarel sektorivalised mdjutajad.

Administratsiooni struktuur

Ettevotjad hindavad intervjuudes koostddd riiklike struktuuridega suhteliselt heaks, koost6o
toimib nii omavalitsuste kui Péllumajandusministeeriumi tasandil.Lisaks suheldakseriigiga ka
Kalandusndukogu kaudu, kus on mitmeid olulisi teemasid. Nagu kommenteeris seisu
intervjueeritav: Sellel tasandil, et viia ikkagi sedaeie toostuste ja kalurite sbnumit rohkem suure
Euroopa Liidu laua taha. Rohkem meie diguste eest seista. Kindlasti on siin ka meie ressursse ja
vBimalusi, varjatud just. Ma kardan, et siin on erinevaid pdhjusi, kas need samad [vanad]
likmesriigid on kogenumad antud valdkonnas. Teiseks, véiba joulisemal positsioonil. Siin on

iimselt t66d teha veel

Riigilt oodatakse tdhusamat lobité6éd Euroopa Liidus ning kalandusettevotete ja kalaplidjate
diguste kaitsmist. Kalandussektori toimimist péarsib administratsiooni jagunemine kahe erineva
ministeeriumi vahel, mille t6id vélja mitmed intervjueeritavad. Antud jagunemine muudab ka
tulevikuperspektiivid segaseks:Kaugem perspektiiv on hetkel ebaselge ja sdltub kavandatavatest
reformidest ja valitsuskoalitsioonieppest viia kalandus P&llumajandusministeeriumi alla. Hetkel
teadmatus kalandusvaldkonna arengust Keskkonrga Pdéllumajandusministeeriumi vahel ja

tuleviku tédjaotustest.

Harrastuskalastajad ja kutselised kalurid

Kalurid naevad, et harrastuskalurite egevus vajaks paremat reguleerimist:Harrastajatel
lastakse vélja v6tta sadu tonne alamd0ddulist kala, et keegi ei tee neile midagi, siis lihtsalt
laiutatakse kasi, neid on nii palju, et te ei saa mitte midagi teha. Aga samas juhtub seda tegema
kutselinekalur, siis tal tulevad igasugused trahvid ja asjad peale.

Ka jarelvalveasutuste poolelt ndhakse vajadust harrastajate tegevuse reguleerimiseRgdiks

taastada ka harrastuskalastajale kohustusliku loengu v6i ankeedi vms. Nii nagu oli vanasti
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kalastajate seltsi likmetele. See tdstaks Uldist teadlikkust ja teatud vastutust loodusressursi
kasutamisel, sest ka harrastajad saavad kasutada mitmeid, ka tdonduslikke pulldgivahendeid ja

nende kaitumine looduses jatab tihti soovida.

Palju segadust on rannakaluri mi@te imber, Uhelt poolt on tegemist kutsega, teisalt ei paku see

tegevus valdavale enamikule peamist sissetulekuEga need kalurid, ma vdin delda, et nendest
umbes 2/3 on tegelikult sellised inimesed, kes lihtsalt kdaivad merel. Neile lihtsalt meeldit#ti se
kaia ja kui ta mOne kala ka sealt katte saab, siis ta on eriti 6nnellokkuvotteks voiks olla

otstarbekas definitsioone muuta.

Pilgidiguse ja pulgivéimsuse jaotuse slisteem

Rannakalurid

72% rannakaluritest puldavad kala kalalaevaregistris oleva paada. Kaluritelt, kes kavatsevad
pudgist loobuda, kusiti mida nad soovivad teha endale kuuluva pudgidiguse ja
kalalaevaregistrisse kantud paadiga. M8lema kiisimuse puhul plaanisid enam kui pooled pulgist
loobujatest oma pulgiGiguse ja paadi edasi parandadaastavalt 53% ja 59%). Enarmvahem
vordselt (vastavalt 15% ja 16%) oli ka neid, kes otsustasid endale kuuluva paadi Vv0i
pudgidiguse miuta. Rentimise vdimalust soovis kaluritest pérast loobumist kasutada 14%
pudgidiguse ja 6% paadi puhul. Mdlema kisimusesas oli vrdselt, ehk 18% neid, kes ei osanud

veel 6elda, mida nad parast pulgist loobumist endale kuuluva putgidiguse vdi paadiga teevad.

Kalurite selge eelistus on tradtsiooni jatkamine - selle asemel, et kasitleda puugidigust voi
kalapaati kui likviidset vara, viitab vastuste jaotumine, et kalurite jaoks on need pigem margilise

tahendusega(Joonis 49.

Kui kavatsete putgist
loobuda, mida soovite teha Teile _ 14 .
kuuluva plgidigusega?

® P3randada

. B Muda
Kui kavatsete pulgist loobuda, siis Rentida
mida soovite teha . .
L. |
kalalaevaregistrisse kantud _ 6. Ei oska oelda

paadiga?

0 20 40 60 80 100

Joonis 42Kalurite hinnangud sellele, mida tehakse péarast loobhist oma pldgidiguse ja paadiga (%).
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Sugavamalt avab kirjeldatud valiku tausta seéellele plaanitaksepaat miitia voi parandada.
Kaluritest, kes plaanivadoma paadi pérast pudgist loobumist mita voi parandada, kavatseb
valdav osa (70%) selle muta/parandada pereliikmele ning 8% kalapiitigiga jatkavale tuttavale
(Joonis 4AB). 8% plaanib milda pama hinna maksjale ja 5% pulgiga tegelevale
firmale/ettevotjale.

H Pereliikmele

H Tuttavale
inimesele, kes jatkaks
putki

= Plugiga tegelevale
firmale/ettevétjale

® Parima hinna maksjale

u Ei oska Oelda

Joonis 8. Kalurite hinnangud, kellele nad paadi midvad vai parandav@d).

Vastustest ilmneb, et eelkdige soovivad vanad rannakalurid, kes kaaluvad ise kutselisest pulgist
loobumist, anda oma t66 edasi kellelegi, kes seda sama traditsiooni kandes jatkaks. Neid, kes
otsustavad pigem majanduslikest kaalutlustest lahtuvalt mutgaadi ettevéttele vbi parima

hinna maksjale, on vaid 13%.

Jargnev osa kajastab pligidiguse javimsuse teema@a seonduvat lahtuvalt uuringu raames

tehtud siliva ning fookusgrupi intervjuudest.

Traalplik

Hinnangud kehtivale slsteemile pudgidiguse javBimsuse osas erinesid traalplidjate ning
rannakalurite osas margatavalt. Traalpulgis on tanaseks laevade arvu \gifdatud ning
puugidigus on kontsentreerunud paarikiimne ettevotte katte. VBib esineda raskusi tekitavaid
tehnilisi kiisimusi, naiteks 24 tunni jooksul putgikoguste teavitamise kohustus, nagu véljendab
Uhe ettevdtte esindaja:Kuidas see kalalaeva kapten sadbavitada. Seal tihtipeale tuleb faks

kuskile saata, kui tal pole seal laeva peal faksigi?
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Pildgidiguse muimine ja vahetamia on senini vajadusel toiminud. Samasuusi tegijaid
sektorisse sisenemas ei olekuna kvootide vahendamise tingimustes puudub motiatsioon, mis
sunniks investoreid sektori vastu huvi tundma onsenised liikumised kéinud né tsunfti siseselt.
Kommentaar sektorisse sisenemise kohta intervjuult:Sul peab olema olemas nii ajalooline
pldgidigus p laev laevastiku registrisima nende kahed niisama turule tulla ei saa. See on vaga
piiratud seltskond, ainuke vfimalus on see, et sa lahed ostad ara mingi aritihingu, kellel need

modlemad olemas on ja labi selle tegutsed. On muiugis Uhtteist jah

Kehtivate putgikvootide sisteemi pdhjendatuse osasdhevad arvamused monevdrra lahku,
nagu tunnistab ka (ks intervjueeritav: Turumajanduslikult véib-olla isegi oleks digem see
olimpiakvoot, mulle tundub. See on minu isiklik seisukoht, ma ei rdégi praegu, ilmselt sellele
seisukohale on vaga palju Eesti kgatgikvootide omanikke vastu. Tegelikult siis lihtsalt ei muutu
see kvoot mingil hetkekpekulatsioonivahendiks, vaittes rohkem t66d teeb, kellel on paremad

vahendid, kogemus, see ka selle kala katte saab.

Vastandseisukoha esindaja arvates:Nii sotsiaalmajanduslikust, t000iguslikust ja sektori

Uldvajaduse konkurentsis on tegemist hea siisteemiga, mida pluutakse nidd juurutada ka mujal.

Rannaputk

Rannakalanduses on pilt palju kirjum, samuti on mitmeid eriarvamusi ootuste osas riigile. Uhe
seisukoha jargi paeb turg ise asjad paika ning pulgidigus javdimsus kasutamata ei jaa, vaid
vanemaealised mehed panevad selle mudkirelikult ostja tuleb ja on huvitatud sellest, et neid
kasutatakse. Ta peab leidma inimesed, kes seda teevad, kes kaivad seal neid ithdadps
ndudmas ja nii edasi. Need inimesed tuleb kuskilt leida, kui need on noored mehed, siis seda parem,
saab sinna veel juurde ja tekibki see asi. Et kas see pulgidigus kuulub nitd neile endile v6i nad
saavad oma igapaevast leiba nlid selle Ighiahe ei ole.

Teine kalanduse tegevusgruppide intervjuultkdlama jaanud seisukoht No, kui me raagime, et

kala on rahvuslik rikkus, siis tegelikult vbiksid ka kalamehe vahendid olla kuidagi teistmoodi

jagatud [kui turu pdhimdtte jargi].

Turu pdhimbte on toonud kaasa pldgidiguste koondumise, nagu toodi vélja samas
fookusgrupis: Riik on tekitanud selle, seda on vaga raske lahendada, meie puhul €titieme, et

Ida-Virumaal 28% piilgidigustest on ju ihe mehe k&Bgsega olukord on problemaatiline.

Rannakalurid avavad, et oleks vaja toetust, mis vdimaldaks noortele kergemat sisenemist
sektorisse: Kuidas see noor siis ikkagi siia turule paaseks, et kui me uhes suhtes dpetame selle

kaluri vélja, et kuidas ta saab tulla. Tegelikult tal peaks siis olema selle alustkaluri toetus, see
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on Soomes olemas, tdhendab, et tema saab selle toetuse ja ta ei pea sedaswélm vaid riik

annab noorele kalurile selle toetuse ja kalur siis ostab ajaoolise pullgidiguse.

Rannakalurid tunnevad ka, et riiklik politika neid ei soo& Ja kindasti on m&arav asi ka
rannapuik ja avamereplidk, et siin riik ka tundub, et toetgdigem avamereptitiki kui rannapiiki,

et see on meelega surmale mé&aratud.

Finantseerimisvdimalused

Puudulike finantseerimisvbimaluste teema kerkib Ules nii kalandee tegevusgruppide Kkui

kalakasvatajatega vaikestel ettevdtetel on raske oma projektide realiseerimiseks laene saada.

Turg

Turg on (Uks peamisi kalanduse mojutajaid, ettevotted on igapaevaselt silmitsi reaalse
olukorraga ning peavad esile kerkivatele pbleemidele kiiresti lahendused leidma. Tsiteerides
intervjueeritavat: Paratamatult, kui sa oled ettevéte, siis sa néed, et sa saaksid areneda teatud
suunas, et sul jaab nagu td6joust puudu, siis sa pead leidmaneljaks mingid lahendused ja
siiamaani a ju leitud. Selles suhtes on hea, et kui riik saab planeerida ja kuskil kaasa aidata, kuid
I6ppkokkuvdttes peab ikkagi sektor ise need asjad paika panema, ei suudeta tekitada kunstlikult
mingeid vajadusi v6i kuskimingeid vaateid v0i asjasidheed on ainlt aitamise meetodidJa see,

mis kunagi oli, need ajad ei tule tagasi, see olukord on muutunud ja sa pead vooluga kaasa

minema.

Pikemas perspektiivis on turu liikumist raske prognoosida:Mahtude voog vdib olla erinev, et kas
me oleme kohalikul toormel/6i tana naitab, et hasti palju tuuakse sisse meile kala, et kui seda
kalandust tervikuna vaatame, et kas see pllgi pool vBib olla nii 6elda raamides, aga nuid see
kaitlus pool ja muu sektor, mis kalandusega kokku puutub, et see on sihukene diinaamile=, Ul

alla. Jah see ongi prognoosimatu.
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Kalavaru

Tahtsamatest pldtavatest liikidest on Mereinstituudi Rahvusliku kalanduse andmekogumise
programmi taitmise rdime ja kilu puudutava uuringu kohaseltraimevarud Ladnemere kirdeosas
ja Soome lahes 199000. aastal oluliselt vAhenenud. Samas vdibalates 2004. aastast
téaheldada kalastussuremuse olulist alanemist ja aastatel 2068010 ka keskmiste kehamasside
stabiliseerumist. Nii varu vanuseline struktuur kui ka kdesolev madal kalastussuremuse tase
lubavad l&hiperspektiivis oodata raimevaru seisundi edasist stalilsust. Liivi lahe raimevarud
on vorreldes Laanemere teiste piirkondade raimevarudega olnud paremas olukorras.
Peamiseks probleemiks on viimastel aastatel liiga kdrge kalastussuremus. Luhiperspektiivis
vOib prognoosida Liivi lahe raimevaru mdningat kahanemist, mida osaliselt vdib kompenseerida
kehamasside teatav suurenemine.

Kuigi 2009. aastal oli kilu kudekarja biomass (842 000 t) Laanemeres ~2% Ule pikalise
keskmise taseme,liigitab Rahvusvahelise Mereuurimise NOukogu ICES L&&nemere kiluvaru
mittejatkusuutliku ekspluateerimise ohus olevaks. Peamiseks p&hjuseks on siin kilu kérge
kalastussuremus. Laanemere kiluvaru lihiajaline prognoos ennustab 2012aastaks kilu

kudekarja biomassi langust

Uldiselt on kalavaru Eestis lubatud piirini ekspluateeritud. Uhe intervjueeritava sénul: Kui
mingisugune varu jaab ekspluateerimata, naiteks lestavarsiis vahepeal voiblla sellgparast, et

lestal ei ole turgu. Lesta v8iks tegelikult palju rohkem vélja piida.

Kalavaru suurust 5 vdi 10 aasta perspektiivis on tanu kala spetsiifikale raske prognoosida. Kill
aga saab reguleerida puuki ning Euroopa Liidus seda ka efektiivselt tehakdega siin midagi

eriti palju ei arene.Majandussurve varudele ei ole suurerui teadlased lubavad. Laanemere
varude seis pole praegu Uldse halb. Aga probleemiks on muidugi, kui niid t6esti merekeskkonna
seisund peaks oluliselt halvenema. Loomulikult siis kaob ju kala ka ara, aga see ei séltu meist.
Laanemere tervist mdjutab eutrofeerumhne ehk lAmmastiku ja fosforite kogunemine, millele ei

ole suudetud piiri panna, samuti m@jutavad merd mirgid. Siseveekogude olukorda hinnates
jagasid eksperdid arvamust, et Vortsjarvel on olukord hea, samas kui Peipsil on palju

probleeme, mis tulenevad sutesti asjaolust, et seda jarve majandatakse koostdds Venemaaga.
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Oigusruum

Lahiaastate muutusi ndhakse liikumas pigem soodsas suunas, Euroopa Liidu Uhine
kalanduspoliitika, mida kaesolev#t reformitakse, hakkab rakendamasuundi, mida on Eestis
juba tehtud. Ettevdtjate esindaja pilgu labi:Kui tuleb uus kalanduspoliitika reform, mis praegu
seal neil kasil on, seal ongi see laevastiku registri lagi ara kaotada, et see annaks meile tohutu
positiivse asja. Aga ma arvan, et Eesti on liberaalne olnud salldges, eibma turul, et mis meil

siin juhtub. Ja kui me vaatame, et mis toimub rahvusvahelises, Euroopa Liidu kontekstis, et
vahemalt need ettepaekud, mislaual on, liguvad sinna, mis meilesobib. Seal eipeagi

kaelamurdvalt kuskil ragistama.
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Majand uskliima

Majanduskasvu prognoos

Eesti majanduse kogumaht on alates taasiseseisvumisedtasvanud pea kimnekordseks.
Majanduskasv oli kiire aastatel 2002007, siis algas aeglustumine ja alates 2008. aasta |6pust
langes Eesti SKP aasta kokkuvéttes 5,1%. @0 aastal langes SKP koguni 13,9%. Alates 2010.
aastast algaskspordi toel majanduse taastumine aasta kokkuvotteks ulatus SKP kasv 3,1

(+17 1T EOQOAT OCGEOeEEI A H.A @dhand Bwedisteériimi  20frlg Tedsta  suvise
majandusprognoosi jargi on 2011. aastal Eesti majanduslasv taastumisjargselt kiire, kuid
jargnevatele aastatele ennustatakse suhteliselt konservatiivset pdhistsenaariumi2011. aastal
kasvas majandus eelmise aastaga vorreldes 7,5% (Statistikaamet). Reaalkasvu ootus on 2012.
aastal 3%, kunaoodata on nii ekspordi kui sisendudluse kasvutempode aeglustumist. 2013.
aastal peaks majandus kasvama 3,3%, mdjutatuna ekspordi kasvu kiirenemisest. Jargnevatel
aastatel kasvab majandus keskmiselt 3,5% aastas, lisaks ekspordile toetab neil aastail SKP
kasvu sisendudluse stabiilne suurenemineT66hdive kasv alates aastast 201prognoositavalt
aeglustub, jaades Uhe protsendi piiresselabelis 29 on toodud ennustatav t66hdive ning SKP

kasv kuni aastani 2015.

Tabel @. Valitud makromajanduslike naitajate mutuste prognoos (%)
Aasta 2009 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

Toohobive kasv| -9,2% | -4,2% | 5,8% | 1,0% | 0,9% | 0,9% | 0,8%
SKP reaalkasv| -13,9% | 3,1% | 7,5% | 3,0% | 3,3% | 3,5% | 3,5%

Allikas: Rahandusministeeriumi 2011 suvine majandusprognoos, Statistikaamet

Ettevote te arenguvdimalused aastateks 2013 ja 2020

Kuna todkohtade arv on eelkdige seotud ettevotete Uldise kaekaiguga, siis paluti ettevotetel
anda hinnang oma (arengu)vdimalustele tulevikus, uurides, kas need paranevad, ei muutu voi
halvenevad. Hinnangut kisitieraldi aastaks 2013 ning aastaks 2020. Kdigi ettevdtete (valja
arvatud kaubandus) koondhinnanguid kajastavajoonisel 44 paistab, et tulevikku vaadatakse
optimistlikult z pea 60% ettevbtete esindajatest arvas, et aastaks 20X3ende vdimalused

oluliselt v6i mdnevdrra paranevad, samas kui halvenemist prognoosis 13%. Aasta 2020 osas
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oldi hinnangutes veelgi optimistlikumad - 73% ettevitetest on arvamusel, et vdimalused

paranevad ning vaid 10% juhtudel arvati, et halvenevad.

Aastaks 2013

49 29 9 .

T T T T T T T T T 1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Paranevad oluliselt Paranevad ménevorre Ei muutu Halvenevad monevérre B Halvenevad oluliselt
Joonis 44Hinnangudettevdtte (arengu)vdimalustele tulevikus%; kas need...).

Jargnev joonis (Joonis 45 illustreerib ettevdtete hinnangut oma tulevikuperspektiividele
aastaks 2013 peamise tegevusvaldkonna Idikes. Kuna kaugpllgi ja pulniste tootmise
tegevusalade esindajaid oli etteviiete hulgas vaga vahe ((R), ei ole nende alasektorite eraldi

véalja toomine siinkohal pdhjendatud.

Kalatootlemine 52 19 10
Kala v8i vahikasvatus 58 26

Rannapiiiik 46 25 18

Sisevetepliik 56 25 13
Traalpliik 40 40 20

Muu 44 44

T T T T T T T T T T 1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Paranevad oluliselt " Paranevad mdnevérre  Ei muutu Halvenevad mdnevorre M Halvenevad oluliselt

Joonis 45Hinnangud ettevdtte (arengu)vdimalustele tulevikusgevusalade 16ike2013 (%).

Prognoosis aastaks 2013 eristub tegevusvaldkondade hulgast 6ige pessimistlikuma
hinnanguga traalpttgi sektor. Ka siseveteplilgi ettevétted on oma lahituleviku arenguv8imalusi
hinnates tagasihoidlikumad, kunmaski nimetatud sektoris ei arvanud ukskiettevote, et tema
arenguvdimalused oluliselt paraneks. Kdige optinstlikumalt vaadatakse aastale 2013

kalatbotlemises, kus 16% ettevotetest prognoosis, et vdimalused paranevad oluliselt ja veel
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52% arvas, et need paranevad monevdrra. Jargnesid kgladi vahikasvatuse ning rannapuigi
ettevotted.

Samalel alustel antud prognoos aastaks 2020 andis jargnevad tulemusgdoonis 46.

Kala v6i vahikasvatus 42 11 S
Kalatoétlemine 48 13 I
Rannapuiik 46 11 11
Traalptitik 50 20 [ 20 ]
Siseveteplitk 63 19 [ 13 ]
Muu 52 24
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Paranevad oluliselt * Paranevad ménevdrre  Ei muutu Halvenevad mdnevérre B Halvenevad oluliselt

Joonis 8. Hinnangud ettevotte (arengu)vBimalustele tulevikusgevusalade 16ikes 2020 (%).

limneb, et prognoos kaugema tuleviku suhteson taas optimistlikum. 2020. aasta osas jaavad
hinnangud kdige tagasihoidlikumakssisevetepilgi alal (69% positiivseid hinnanguid),millele

jargneb traalpiuk.

Kalakaubanduse ettevdtetelt uuriti, kas kalaga seonduva maht on nende kéibes viimase kolme
aasta jooksul (20092011) kasvanud, jaanud samaks vdi vahenenudoonisel 47on toodud
ettevltete vastavad hinnangudkoos prognoosiga, kas kalakaubanduse kaibe maht aastak313

kasvab voi vaheneb.

Aastatel 20022011 28 40 24 .
Prognoositavalt aastaks 201 36 36 20 .
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Monevorra kasvanud/kasval Jaanud/jaab samak:

Monevorra vahenenud/vahenell Oluliselt vahenenud/vahenet

Joonis 47Kalakaubanduse kdibe mahu muutuséb).
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Uldine seis on olnud stabiilne- tldjoontes toimub jagunemine kolme vdrreldava osakaaluga
grupi vahel. Viimastel aastatel on kalakaubanduse maht kasvanud 28% ning pusinud stabiilne
40% kaubandusettevotete hulgas, 32% on see vahenenud. Aastaks 2013 tehtavas prognoosis
ollakse mooddukalt optimistlikud - 36%, ehk veidi enam, kui oli reaalselt kala mahtu
suurendanuid, néeb tulevikuski ette kasvu. Sama seisu pisimist ennustab 36% ning vahenemist

prognoosib 28%.
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Toojouvajadus
Majandus - ja Kommunikatsiooniministeeriumi t66jou vajaduse prognoos aastani 2018
Majandus ja Kommunikatsiooniministeerium koostab t66jouvajaduse prognoose, kus tuuakse
valja prognoositav to6jou arv sektorite kaupa. Viimane prognoos on koostatud aastani 2018.
Selle kohaselt on aastal 2018 kalapllgi ja vesiviljeluse sektoris hdivatud orienteeruva600
tootajat, mida on 2010. aasta andmetega vdrreldekolmandiku vBrra enam. Tabelis 30 on

toodud hdivatute arv sektoris aastatel 19972010 ning prognoos aastaks 2018.

Tabel 30 15;74-aastased héivatud kalandussektoris (tuhandetes)

1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2018

6,8 4,8 3,1 2,9 2,7 1,9 2,3 3,6 2,8 2,2 2,1 11 1,3 1,0 15

Allikas: Statistikaamet, Majanduga Kommunikatsiooniministeerium

Samas on Majandusja Kommunikatsiooniministeeriumi eelmiste aastate to§duprognoose ja
reaalset statistikat kdrvutades ilmnenud, et kalanduses on arengud olnud prognoosidest
tuntavalt erinevad. Statistika jargi on olnud hdive kahanemine sektoris keskmisest oluliselt
kiirem ning tegelik hdive onjaanud prognoosidegavdrreldes vaiksemaks.

Viimase prognoosi kohaselt oleks2018. aastaks kalandussektorisse oodata kokku 800 uue
tootaja lisandumist, kellest 200 tuleks Ule teistest sektoritest ehk selle arvelt, et
kalandussektorisse liigub ronhkem inimesi kui sealt valjaUlejaanud 600inimest tuleks juurde
koolitada. Sektorist kas pensionile mineku vdi toovBimetuks muutumise tottu I6plikult

lahkujaid saabprognoosi jargi antud perioodil olemakokku 400 td6tajat(Tabel 31).

Tabel 3L. T66hdive, héive muutus ja t86jou vajadus 2008/2018 kalaptitgi ja vesiviljeluse sektoris
(tuhandetes)

Héivatud Héive muutus | Too6jou kadu Véljavool Vajadus ilma Vajadus koos
teistesse sektorite sektorite
sektoritesse vahelise vahelise

likumiseta likumisega

2008/10 | 2018 | 2008/10-2018 | 2008/10-2018 | 2008/10-2018 | 2008/10-2018 | 2008/10-2018

1,1 15 0,4 0,4 -0,2 0,8 0,6

Allikas Majandus ja Kommunikatsiooniministeerium
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Tdotajate arvu prognoos 2013 ja 2020

Kisitluses paluti ettevotteid mérkida, kui palju saab nende ettevdttes prognoositavalt olema
(erinevate tegevusalade I6ikes) tbotajaidaastail 2013 ning 2020. Kérvutades antud hinnanguid
hetkeseisuga, arvestati véalja hdivatute prognoositav muutus (%). Jargnevas tabdli@bel 32)

on toodud t66hdive muutuse prognoosid tegevusalade kaupa.

Tabel 2. Muutuseddotajate arvus tegevusalade 16ikes

Tegevusala Tootajate Muutus Muutus Muutus
arv 20115 | 2011-2013 | 2013-2020 | 2011-2020
Kalatootlemine 889 +16% +5% +22%
Traalpuuk 94 +4% -13% -10%
Siseveteplitk 84 +1% +6% +7%
Rannapuuk 83 +6% +36% +45%
Kaugpuuk 79 +28% +23% +57%
Kala- voi vahikasvatus 51 +26% +64% +106%
Pldniste tootmine/ehitus ja remont 12 -50% 0% -50%
Muu 150 +11% +15% +27%
KOKKU 1442 +16% +8% +25%

Eraldi tabelis (Tabel 33) on toodud vdlja prognoositavad t66hdive muutused

kaubandusettevoteteskuna nad ei kuulu oma pohitegvusala jargi kalandussektorisse.

Tabel 33. Muutused to6tajate arvus kaubandusettevotetes

Tegevusala Tootajate Muutus Muutus Muutus
arv 20116 2011-2013 | 2013-2020 | 2011-2020

Kala kaitlemise ja turustamisega

tegelevad tootajad 530 + 7% +13% +21%

kaubandusettevotetes

Aastaks 2013 prognoosivad kdige suuremat, ehk 28%kasvu hdivatute hulgas kaugputgi
ettevbtted, jargneb pea vordselt kala vdi vahikasvatus 26%. Ainsana ennustatakse ttttajate

vahenemist pldniste tootmise alal. Tiste sektorite ennustatav kasv on veidi vaiksem, jdades

® Kiisitluses osalenud ettevétete todtajate arv
® Kusitluses osalenud ettevétete todtajate arv
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samasse suurusjarku ennustatava majanduskasvuga, ehk kaubandusetteuéte kalaga

tegelevate tootajate puhul7%, rannapuigis 6%, traalptitgis 4% ja sisevetepuiig@is 1%.

2013-2020 toimuva muutuse osas ennstavad ka traalpttdjad, et nende t66tajaskond vaheneb
13%. Pulnistetootmise puhul jaab selles vahemikus olukord samaks. Suuremad tdusjad on
kala- ja vahikasvatus 64% ning rannapiik 36%. Kui aga vaadata muutust hetkeseisust aastani
2020, siis suurimat kogikasvu, 106% prognoosivad kala- ja vahikasvatuse ettevétted,
jargnevad kaugpuiuk 57%, rannaplik 45% ning kalatootlemine 22% tbusuga. Pulniste

tootmisel ennustatakse tootajate vahenemist poole vorra.

Joonisel 48on tegevusvaldkondade I6ikes valjaoodud, kui suur osakaal ettevotteid prognoosis
antud valdkonna tdotajate arvu aastatel 2013 ja 2020 suuremaks, samaks vOi vaiksemaks kui
praegu. limneb, et enamik ettevétteid on prognoosinud, et nende to6tajate arv jaab nii 2013. kui

2020. aastal samaks.

Kalatootlemine 2012013
Kalatootlemine 2012020
Kaugptitik 2012013

Kaugpuiik 2012020

Kala voi vahikasvatus 2012013
Kala voi vahikasvatus 2013020
Sisevetepiiiik 2032013
Sisevetepiiiik 20:2020
Rannaplitik 2012013
Rannaplilik 201:2020
Traalplitk 2012013

Traalpiitik 2012020

Plinised 2012013

Pllnised 2012020

Muu 20132013

Muu 20132020

T T T T T T T T T T 1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Suureneb © Jaab samaks B Véaheneb

JoonisA8. Toodtajate arvu muutus sektorite 16ikes (% ettevotetest, kus tddtajate arv vastavalt muutub)

Kuna muutused tulenevad valdavalt vahemuse hinnangutest, tasuks nende lldistatavust votta
suhteliselt ettevaatlikult. Eranditeks on kalatdotlemine, kus aastes 2013 prognoosis kasvu
koguni 61% ning kala vOi vahikasvatus, kus aastaks 2020 ootab tt6tajate arvu suurenemist

60% ettevotetest. Uldiselt ollakse oma hinnangutes optimistlikud. Kuigi intervjuudes mainiti
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sageli, et tegemist on haabuva sektoriga ning féndati ebakindlust kalanduse tuleviku suhtes,
on oma tulevikuprognoosis hetkellisaks pldniste tootjatele pessimistlikud ka traalptitidjad, kes
ennustavad 2012-2020 oma ttotajaskonna vahenemist kiimnendiku ulatuses. Traalptiuk on ka
sektor, mida on lahiminevkus tabanud iks laevade vdhendamise laine ning vaadates Kalanduse
Strateegiat vbi EKF Rakenduskava prioriteete, kus on valja toodud laevastiku suuruse ning
pudgivéimaluste tasakaal, voib see tulevikus uuesti korduda. Konkurents traalplgi ettevotete

vahelon Usna tihe, midatoodi vélja ka stvaintervjuudes.

Tdojduvajaduse prognoos ametialade 16ikes

Ametialade jargi ennustatakse Majandusja Kommunikatsiooniministeeriumi to0jduvajaduse
prognoosis aastaks 2018 spetsialistide ja oskustddliste arvu suurenést, kuna tootlikkuse kasv
toob kaasa lihttooliste arvu vahenemise.Tabelist 34 on néha, et kdige suurema osa
t66jéuvajadusest moodustavad spetsialistid, kuid juurde on vaja ka oskustddlisi. Vahesel maaral
ennustatakse juurde tulevat ka lihttdolisi ja teetfndajaid, kuigi nende osakaal jaab

vaheoluliseks.

Tabel 34 15;74-aastased héivatud kalapulgi ja vesiviljeluse sektoris ametiala jargi (tuhandetes)

Tegevusala Juhid | Spetsialistid | Teenindajad | Oskustddlised | Lihttddlised | KOKKU
Aastate 200§2010 0,1 0,2 0,0 0,7 0,0 11
keskmine

Prognoos 2018 0,1 0,4 0,1 0,8 0,1 1,5
ToO6jdu vajadus 0,0 0,3 0,1 0,2 0,1 0,6

Allikas Majandusja Kommunikatsiooniministeerium

Toojbuvajadus ametikohtade 16ikes 2013 ja 2020

Uuringu sihtrihmadel paluti hinnata tto6tajate lisavapdust ametikohtade [dikes, seda nii

l&hitulevikus, ehk aastal 2013 kui pikemas perspektiivis, aastal 2020Kuna vastajatelt kisiti

lisaks infot kédesoleva hetke tdtajate vanusearvu ning vabadeametikohtade osas, siis jargnev

tabel (Tabel 35) vdimaldab saada llevaadenii hetkeolukorrast kui ka tulevikust.
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Tabel 35 ToOtajate arv vanuse I8ikega vabad ametikohad ning hinnanguline lisavajadus 202820.

Jaan
2011 veebr 2013 2020
2012

. . . Kokku | vabad | e _—

Ametikoht Kuni 24 a 25-49 a 50-65a | Ule65a kohad . Lisavajadus
vajadus

Kapten* 13 22 1 36 3 9 18
Putgikapten * 1 12 12 25 2 3 6
Tuurimees 1 8 13 1 23 3 5 8
Laevamehhaanik 4 15 14 1 34 6 7 13
Insener 1 3 1 1 6 1
Veterinaar  (kalahaiguste 1 1 1-2
spetsialist) *
Tehnoloog* 1 10 16 27 5 6 11
Kvaliteedispetsialist 9 1 10 6 5
Tootearendaja 1 4 1 6 3 4
Kalandusspetsialist 6 3 1 10 2
Kilmutusmehhaanik 6 4 10 2 3
Kalatodtlemise meister * 31 24 55 1 6 10
Kalakasvataja * 16 16 3 35 4 14 27
Laevaelektrik 1 1
Putgimeister * 11 8 1 20 4 9 13
Laevamotorist 3 3 6
Kalur 3 74 41 11 129 2 24 49
Madrus 27 4 31 4 8 13
Laborant 1 2 3 2
Operaator 1 4 5 4
Seadistaja 4 3 7 1
Kalatootleja 38 329 193 2 562 54 100 86
Tekimadrus
Lihttéoline 4 42 11 3 60 4 3
Abitddline 2 16 67 85 1
Rannakalur (FIE) 1 120 166 113 400 2
Muu 2 79 18 99 10 21
Kalakaubandus 26 338 135 3 502 7 41 63
Sh kala z ja kalatoodete 3 10 11
ostu- v8i valdkonnajuht
Sh kala-ja kalatoodete 4 31 52
midja ja kaitleja
Riigiametnikud 4 31 52 1 49 5 10

* Ettevbtete arengu seisukohast olulised ametid, kuhu t66tajaid raske leida

Ametikohad, millel ei nimetatud hetkel vabu kohti ega lisavajadust tulevikus, olid laevaelektrik
ja laevamotorist. Nende puhul on ilmselt tgemist suuremast laevastikust ning suurematest
laevadest ja mineviku haridussiisteemist jadnud ametikohtadega, keda tanapéaeval asendavad

mitmekdilgsete oskustega meremehed.

7 Uuringus osalenud ettevotete tootajatgouhul, kelle vanus on teada.
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2013. aastal hinnatakse kdige suuremaks lisavajadust kalattotlejate jareleeda vaptakse
taiendavalt 100 inimest. Antud néitaja on kooskdlas praeguse hetke vabade kohtade
pakkumisega. Ka aastaks 2020 prognoositakse suurimat vajadust samal ametikohal, kuid
vorreldes 2013. aastaga on toimunud langus. Teisel positsioonil on ranja/vli si sevete kalur,
keda vajatakse ettevOtetes aastal 2013kokku 24 ning aastal 2020 48. Kolmandaks
positsioneerub kalakasvataja, keda vajatakse nimetatud aastatel vastavalt 14 ja 27 ning
neljandaks kapten, 9 ja 18. Olematuks vdi vaikeseks jaab lisavajadus insgde, laborantide,

operaatorite, seadistajate ning avamerekalurite osas.

Kalakaubanduseskirjeldati hetkel vakantse nii kala- ja kalatoodete ostu v8i valdkonnajuhi kui
ka kala ja kalatoodete midjate ning kaitlejate hulgaglabel 35). Kaesolevaga vorreles on aasta
2013 lisavajadus juba oluliselt suurem, olles muljaaj kditleja ametis 31 ja juhtide puhullO.
Aastaks 2020 kasvh vajadus veelgi, seda eriti maalama kvalifikatsiooniga todtajate osas.
Kalaga tegelevate muude tootajate all toodi vélja klientBenindajaid, kaupluse juhatajaid ning
kokkasid.

Riigi- ja jarelvalveasutustest saadud andmetel vajavad nad aastaks 2013 tdiendavalt 5
kalandusvaldkonnaga seotud too6tajat, sealhulgas ndunikku, kaht peaspetsialisti,
juhtivinspektorit ning spetsialisti. Aastal 2020 prognoositakse lisavajadust 10 inimese jarele, sh
samuti nduniku, osakonna juhataja, 6 peaspetsialisti ning 1 spetsialisti ametikohale. Antud

ametikohtadel vajalik ettevalmistus on toodud tabelis 36.

Tabel 36. T66j6u lisavajadus riigiasutustes statel 2013 ja 2020

Ametikoht Tootajate Vajalik haridusalane ettevalmistus
arv

Lisavajadus 2013

No6unik 1 Bioloogia vbi veedkosilisteemide majandamine voi
kalandusspetsialist

Peaspetsialist 1 Kalakasvatus

Peaspetsialist 1 Bioloogia vbi veedkosiisteemide mjandamine voi
kalandusspetsialist

Juhtivinspektor 1 Kalandus vdi kalatoodete tehnoloogia vai
veeOkosusteemide majandamine

Spetsialist 1 Esimese astme kdrgharidus kalanduse v&i loodusteadust
valdkonnas

Lisavajadus 2020
Osakonna juhataja 1 Teise astmekdrgharidus kalanduse, merenduse voi
loodusteaduste valdkonnas

No6unik 1 Veeokosisteemide majandamine

Peaspetsialist 2 Teise astme korgharidus kalanduse, merenduse voi
loodusteaduste valdkonnas

Peaspetsialist 1 Kalandusspetsialist
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Ametikoht Tootajate Vajalik haridusalane ettevalmistus
arv

Lisavajadus 2020
Peaspetsialist Bioloogia

Peaspetsialist 1 Kdrgharidus magistridppe tasemel: kalakasvatus, kala
to6tlemine, merebioloogia vdi kalahaigused. T66
valdkond: toiduohutusega seotud riskihinnangute
korral damine/labiviimine

=

Peaspetsialist 2 Eesti Mereakadeemia toonduslik kalapuik ja
kalakasvatus, tehnoloogiainsener, kalandusspetsialist

Spetsialist 1 Esimese astme kdrgharidus kalanduse vai loodusteadust
valdkonnas

Kalanduse valdkonnadppejéudude vajalust prognoosida on keeruline, kuna lepingud tehakse
tavaliselt lihiajaliselt ning samad inimesed jagavad ennast mitme asutuse vahel. Kuna kaesolev

uuring ei olnud selles osas isikup8hine, siis on andmed ebatéielikud.

Kutseliste kalurite pldgi jatkamise tdendosus

Rannalaluritelt uuriti, kui tdenaoliseks peetakse kutselise kalaputgi jatkamist 2013/2020.

aastal+ OT A OeEI ATEE T1E OAOOAGA DBAI GABIT AritskemB DICAA A (
hinnata z koguni 27% kaluritest ei osanud 6elda, kas ad aastal 2020 kalapulgiga jatkavad voi

mitte (Joonis 49. Lahitulevikus ei olnud selles kindlad 6%. 2013. aastal lubavad kutselise
kalaputgiga kindlasti jatkata 72% kaluritest ning veel 17% arvas, et nad pigem jatkavad. Vaid

5% kaluritest arvas, et nad pgem ei jatka vdi olid selles péris kindlad. Viimasel juhul paluti ka

pohjendust ning selgus, et mittejatkamise peamiseks pdhjuseks oli kaluri vanus ja vilets tervis.

Uhel juhul toodi vélja ka kala vahesus.

Kaugemas tulevikus, ehk aastal 2020, uskus kalaidgiga jatkamisse kindlasti v86i pigem 57%
kaluritest. VOrreldes aastaga 2013o0li 2020. aastal kolm korda rohkem (16%) neid, kes ei
pidanud oma jatkamist tdenaoliseks. Valdavalt (88%) toodi selle p&hjuseks vanust. Ulejaanud
pdhjused olid jargmised:

Kalandust reguleeriv seadusandlus teeb jatkamise raskeks ja ei soodusta jatkamist.

Ei too kasumit.

Ministeerium tahab keelustada kalapuiiigi Péarnu lahel.
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Kui tbendoliseks peate, et jatkate

® Kindlasti jatkan
kutselist kalapuiuki 2013. aastal? ! .

= Pigem jatkan

= Pigem ei jatka

kutselist kalaptitki 2020. aastal? jatka
® Ei oska 6elda
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Joonis 8. Kalurite hinnangud kalaplgiga jatkamisse 2013. ja 2020aatal (%).
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KOKKUVOTE

Kaesoleva wringuga kaardistati kalandussektori t66j6u hetkeolukorda ning prognoositi t66jou
vajadust sektoris laht (2013) ja pikas perspektiivis (2020). Anti Ulevaade sektoris hdivatud
tootajate arvust, vanusest ning haridustasemest ja olemasolevast hariduspakkurast, nagu ka
sektori ndudlusest t66j6u valjadppe ning tdienduskoolituse osas.

Uuring toimus kahes etapis esimesena viidi oktoobris 2011 Tallinnas, Tartus ja Paldiskis labi 4
fookusgrupi- ja 8 silvaintervjuud kalandussektori  kalanduse erialalitude ja
tootjaorganisatsioonide, kalanduse tegevusgruppide juhtkondade, kalandusega seotud kutfse
kérghariduse andjate ning riigiasutuste esindajatega. Uuringu teise o0sa moodustas
kvantitativne ankeetklsitlus kalandussektori ettevotete, kutseliste kalurite ja Sppe ning
riigiasutuste seas. Arvestades kvalitativse wuuringu tulemusi, tootati valja eraldi
kusitlusankeedid ettevotetele (kaug ja traalplilgi, pulniste tootmise, kalakaitlemise ja
téotlemise ning kala ja/vBi vahikasvatuse tegevusaladele), kutselistele Waritele ning
kaubandusettevotetele. Taiendavalt koostati Iihemad kisimustikud Oppeasutustele ja riigi

ning jarelvalveasutustele.

Kisitlusele vastas 437 pulgidigusega kutselist kalurit (32% uldkogumist). Ettevltete osas
kasutati kdikset valimit, mis tdhendab, et uuringusse kaasati kdik P&llumajandusministeeriumi
andmetel kalandusvaldkonnas tegutsevad ettevotted, kellest kuisitlusele vastas 95 (63%
Uldkogumist). Kaubandusettevotete osas vastas kusitlusele 25 varsket/jahutatud kala voi
kalatooteid mulvat ettevotet. Kusitlus viidi labi kombineeritud kusitlusmeetodil: telefoni teel
eelvarbamisega veebikisitlusena (CAWI Computer Assisted Web Interviey ja
telefonikisitlusena (CATI- Computer Assisted Telephone Interview)Oppeasutuste ja riigi ning

jarelvalveasutuste kisitlus viidi labi meili teel, kus paluti tédita MS Wordi formaadis ankeet.

Jargnevalt on esitatud kokkuvéte uuringu peamistest tulemustest lahtuvalt uurimiskisimustest.
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T606joud

TO0jou osas olid peamised uuritavad teemad t66jou voolavus jadjfdu leidmise viisid, samuti
selgitati, millistele olulistele ametikohtadele on ettevdtetel raske t66joudu leida ning mida on

ettevotted valmis tegema, et end kvalifitseeritud t06jouga kindlustada.

1 To66j6u voolavus

Uldiselt on t66j6u voolavus kalandusesuhteliselt madal, kuid erandiks on eelkbige toostused,
kus on probleeme just kvalifitseerimata t66jou leidmise ning pusimisega. Olulised tegurid on
sealjuures rasked tootingimused, madal palk ja t66 hooajalisus. Uldiselt kehtib tendentsnida
kérgem ameitasand, seda vaiksem on t66jou voolavus. Aasta suurim keskmine personali
voolavus on kalatootlemisega tegelevates ettevotetes (10%). Traala kaugptugi alal on
keskmine personali voolavus oluliselt vaiksem (1%) ning rannapuigis, kalga vahikasvatustes
ning muudel tegevusaladel alla 1%. Varsket vdi jahutatud kala mulvates
jaekaubandusettevotetes vahetub aasta jooksul keskmiselt 5% kala kaitlemise jdurustamisega

seotud tootajatest.

Olulisemad t66suhte Idpetamise pdhjused olid tasuvama td6 leidmine tédja poolt voi tédandja
poolne tbo6tajast loobumine, kui tekib raskusi tdédistsipliini jargimisega. Kolmanda olulise
pdhjusena toodi viélja raskeid tootingimusi. Kirjeldatud pdhjustest viitavad esimesed kaks
sektori spetsiifikale, ehk madalale palgatasemeleajraskele tddle, samas on toodistsipiini
jargimine ning ebapiisav kvalifikatsioon ilmselt aktuaalsemad kvalifitseerimata t66jéu puhul.
Piltlikult 6eldes vbetakse vastu neid, kes pakutavatel tingimustel td6tada soovivad, kuid peatselt

vOib selguda, et paljd ei tule reaalselt téokohtadel toime.

9 To66j6u leidmise viisid
Tootajate leidmise osas sarnaneb kalandus teistele sektoritele, enamasti leitakse tto6tajaid
tuttavate ning olemasolevate té6tajate kaudu. Veidi erinevad on té6tajate leidmise strateegiad
kvalifitseeritud ja kvalifitseerimata t00j6u osas. Esimeste puhul on kompetentsete ttotajate
varbamisel konkurents ning sektori vaiksuse t6ttu olemasolevad inimesed hasti teada. Teisel
puhul kasutatakse vajaliku t66jou leidmiseks enam Too6tukassa ja kohaliku tasdi

ajakirjanduse vdi KOVide abi.
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1 Raskesti tdidetavad ametikohad
2/5 ettevotetest on t60jOu leidmisega raskusi. Raskesti taidetavate ametikohtadega seonduvad
peamiselt kolm kompetentsi valdkonda: tehnoloogia, navigatsioon ja mehaanika. Lisandub

kalakasvatus ning veterinaaria, l&htudes kalga vahikasvatuse alasektori spetsiifikast.

Kdige enam on ndutud tehnoloogid, keda nimetatakse raskesti leitava t66jdouna koguni pooltel
juhtudel. Lisaks on raske leida inimesi ametikohtadele, mis to6tajalt erietvalmistust ei ndua,
nagu kalatdoétleja voi lihttéoline. Teisalt on puudu pidgiga seotud ametikohtade taitjaid, mille
pohjuseks on ilmselt ndukogudeaegse ettevalmistusega inimeste tooturult taandumine kas
kérge vanuse v0i tegevusala vahetamise tottu. Samuin puudus kalakasvatajatest, keda pole
iimselt pakutavate tookohtade jaoks vajalikul haridustasemel ja piisavalt arvukalt ette
valmistatud. Veterinaaride osas on tegemist kitsaskohaga spetsiifiliste kalahaigusttaste
teadmiste osas, mis on ilmnenud jub&elnevate analliside kaigus. Pulgikaptenite puudus on
eriti teravaks probleemiks kaugpuigi sektoris. Kuna Eestis ei ole toimivat susteemi, mis

vastavaid spetsialiste vélja Gpetaks, kasutatakse seal voortoolisi.

Kalakaitlemise ja -turustamisega seotud anetikohti, millele on raske tddtajaid leida, on veidi
enam kui kimnendikul kaubandusettevotetest. Vastavate ametikohtade osas mainiti nii

klienditeenindajat, fileerijat kui varustajat-autojuhti.

Jarelvalveasutustes vdib inimeste leidmine olla komplitseeritd, kuna té6ulesanded on

keerulised ja vastutus suur. Puudust tuntakse kalanduse spetsiifikat tundvatest juristidest.

1 Ettevétte toojduga kindlustamine
Vajaliku t66jduga kindlustamise osas ollakse enam valmis panustama olemasolevate to6tajate
tookeskkonna parendamisele, millega juba tegeleb 62%, ning todtajate tdiendkoolitustele,
messidele ja seminaridele saatmisele (tegeleb 33%). Lisaks eelpooltoodule pakuti 15% ulatuses
ka praktikavdimalusi. Potentsiaalsete ttttajate kogu valjabppe toetamiseks pole endkul
ettevltetest huvi ega vBimalusi. Samuti ei nde suurem osa ettevitetest vaga suurt vajadust teha
omalt poolt laiemat teavitustddd, kuid selles osas on erandeid. K&ige vahem v@imalusi on
ettevBtetel oma piirkonna noorte vajalikke erialasid 8ppima suunanseks - keegi sellega ei
tegele, ligi kolmandik ei pea seda vdimalikuks ning selleks valmis oleks vaid 14%bavajalikuks
peeti enim (55-60%) ettevbtete tutvustamist koolides ning oma t66tajate ja piirkonna noorte

vajalikku eriala 6ppima suunamist.
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Haridus

Hariduse osas anti Ulevaade olemasoleva t66j6u haridustasemest ja uuriti, kuidas hindavad
ettevotted neile t6dle asunud eelneva erialase tookogemuseta kalandusega seotud erialade
Idpetajate ettevalmistust ning kuidas viia ettevalmistust paremasse vastasge tO0turu

vajadustega, seda nii vajalike oskuste kui teooria ja praktika osakaalu poolelt. Uuriti ka
ettevOtete valmisolekut olla praktikabaasiks. Hariduse osas sai kajastatud ka tadiendusdppe

vajadus ning hinnang kutseeksamitele.

1 Olemasoleva t66jou har idustase

Kbige enam on kalandussektoris tldkesk (41%) ning kutseharidusega (33%) to6tajaid. Ligi
1/10 toodtajaid on pohiharidusega. Madala haridustaseme p8hjuseks vdib pidada eeskatt
rannaputgis levinud oskuste polvest pdlve edasi andmist ja vara t6dle nekut, mille kdrvalt jai
koolitee pooleli. Vorreldes kogu Eesti tdbealise elanikkonnagan kdrgharidusega inimeste
osakaal kalandusvaldkonna ettevotetes madal- 20% (Eesti keskmine 36%). Madala
kérghariduse osakaalu p6hjuseks on vahene antud haridustasetjavate tippspetsialistide arv
sektoris. K8ige rohkem on kdrgharidusega tootajaid kalakasvatustes ja kalanduse valdkonnaga

tegelevates riigiasutustes.

Kalatoostuste todtajate haridustase on teistega vorreldes mdnevdrra madalam, ligi 2/3 on kas
pohi- vdi keskharidusega. Traalplugis on enamik tt6tajaid kutseharidusega. Erinevalt teistest
tegevusvaldkondadest on kaugpugis suur osa tdotajaskonnast rakenduskdrgharidusega, kuid
oluline osa on ka kesk v8i kutsekeskharidusega tto6tajatel. Kutselistest kaluritesettevétjate
(sisevete ja rannapuitk), sh Flile, seas on vaga erineva haridustasemega inimesi, erkesk- ja
kutseharidusega kalureid. FIEdest kalurid erinevad teistest kalandusvaldkonna tdotajatest
suure | ja Il haridusastme osakaalu poolest, ehk nemdhulgas on keskmisest enam p&hia
akadeemilise haridusega t66tajad. Puliniste tootjate seas on uuringusse kaasatud ettevotte
tootajad kutsekeskharidusega. Kalakaubandusega tegelevates ettevbtetes on enamjaolt kesk
vOi kutseharidusega t66tajad.

Riigiasutuste kalanduse valdkonnaga tegelevatel tdotajatel on enamjaolt kbrgharidus. T6o6le
eelistatakse votta endise, 4astase bakalaureusedppe vdi uue, 3+2 slsteemi, magistridppe

I6petanuid.
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1 Kutsebppeasutuste ja kdrgkoolide I6petanute tase
Viimase 3 aasta jooksl (2009-2011) on mdni varasema kalandusvaldkonna tdéokogemuseta
koolildpetaja voetud todle Uihes viiendikus ettevdtetes. Veidi Ule 2/3 ettevitete esindajatest, kes
on viimase kolme aasta jooksul ilma eelnev&alandusvaldkonna tookogemuseta kutse voi
kdrgkoolide I0petajaid palganud, leiavad, et nii kdrg kui ka kutsehariduse tasemel on

kalandusega seotud erialade |6petajate ettevalmistus piisav.

1 Koolildpetajatele vajalikud oskused
Ettevotete esindajad, kelle hinnangul pole koolildpetajate senine etvalmistus olnud piisav,
ootavad korgkoolidelt senisest enam jarjepidevust ja kdrget kvaliteeti. Mehaanika erialadel
soovitakse Oppekavasid, mis sobiksid rohkem kalalaeva mehaaniku laia profiili vajadustega;
koolildpetajatelt eeldatakse soovi tootada Opitd erialal ja valdkonnas, oskust isesesivalt
té6tada, mdelda ja otsustada ning tudrimeeste puhul tahetakse ndha enam navigeerimisoskusi.
Riigiasutuste arvates onkdige olulisem, et Idpetajad saaksid kbrgkoolidest lisaks kalanduse
erialasele ettevalmistuselekaasa ka Uldoskused (nagu analldsivéime, dppimissinteest ja
koostddoskus, emakeele ja vodrkeelte valdamine jne).
Kutsekoolide puhul soovitakse Oppekavade muutmist ettevotete vajadustele sobivamaks.
Ldpetajatelt oodatakse senisest enam reaalseid teadgiining spetsiaalseid oskusi vastavalt oma
erialale, néaiteks teadmisi kalandusest, praktilisi kalapitgioskusi, pUlniste ehitamise ja
korrastamise oskust. Leiti, et ka kutsekoolides vodiks olla vdimalus saada kalalaeva

taienduskursusi.

1 Teoreetilise ja prakti lise valjadppe osakaal
Oppeasutustest, kust oli aastatel 2002011 véetud td6le eelneva kalandusvaldkonna
kogemuseta koolildpetajaid, hinnati nii praktilise kui teoreetilise ettevalmituse osas Uhtlaselt
korgelt Eesti Maadlikooli taset. Hiiumaa Ametikoolihinnati kdige kdrgemalt koolildpetajate
praktilise ettevalmistuse koha pealt ning erialase teooria tundmist hinnati kdrgelt ka Eesti
Mereakadeemias. Teiste koolide puhul oli vastajaid adekvaatsete jarelduste tegemiseks liiga
vahe.
Kutseliste kalurite arvates vOiks kutsebppe labimisel podrata enam tdhelepanu praktilisele
valjadppele. Riigt ja jarelvalveasutustes, kus on suur osa kérgharidusega td6tajaid, eeldatatakse

rohkem teoreetilisi teadmisi.
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1 Praktikavdimalused
Kui koolidega koostoovdimalusi praktika osas néevad pooled ettevotted, siis reaalselt on
kalandusvaldkonna (uli)0pilastele praktika v8imalusi pakkunud vdi pakuvad ligikaudu 30%
ettevotetest. Enim praktikante on olnud Eesti Mereakadeemiasja Eesti Maadllikoolist.
Praktikakohtade mittepakkumist p&hjendati vastava vajaduse ja vdimaluste, Gppurite endi
praktikasoovi ja huvi, praktikabaasi ja labiviijate ning aja puudusega.tievétted, kus ei ole seni
praktikante olnud, soovivad kdige sagedamini pakkuda praktika vdimalusi Eesti Maadulikooli,
Eesti Megeakadeemia ja Tallinna Tehnikadlikooli Glidpilastele.
Riigi- ja jarelvalveasutustustes on olnud kdige enam praktikante Tartu Ulikooli
veedkostlisteemide majandamise ja Eesti Maallikooli kalakasvatuse erialalt. Riigiasutused, kus
ei ole praktikante olnud, pthjendavad seda spetsialistide Ulekoormatusega, mistdttu ei ole
voimalik praktikantidele juhendajat leida. Uldiselt ndevad riigi ja jarelvalveasutused praktika

osas koostdovdimalusi kdikide kbrgkoolidega, kus kalandusalast dpet antakse.

Kutselistest kaluritest on aastatel 20092011 juhendanud kalanduse erialasid Oppivaid
praktikante ligikaudu 1/6. Uldiselt ollakse rahul nii nende praktiliste oskuste kui ka teoreetiliste
teadmistega erialast. Juhulkui kaluri ettevalmistus peaks tulevikus toimuma praktilise 6ppe

vormis tookohal, oleks 2/3 kaluritest valmis Gpipoisse juhendama.

I Kutseeksam
2/3 ettevotete esindajate arvates ei pea nende tddtajad kutseeksameid sooritama.bie
levinumaks p8hjuseks onseeg et ettevdtjad ei ndevastavat vajadust, kuna see ei anna midagi
(32%). Lisaks toodi vélja, et praktika ja kogemus on tahtsamad (16%), to6tajadn niigi
professionaalsed (15%)ning eksam on vajalik vaid algajatele (9%).
Kutselistest kaluritest pidas ligi 2/3 erialast kvalifikatsiooni oluliseks vdi vaga oluliseks ning
kolmandik taiesti vdi pigem ebaoluliseks Kuigi kaluritelt otseselt ei uuritud, kas nad ndevad
kutseeksamite jarele vajadust, toodi Rannakalur | ja Il pet hinnates sageli valja, et koolitus ei
andnud neile mingit reaalset kasu ega uusi teadmisi, dokumenti peetbaoluliseks, ndrgaks
kohaks peeti praktika puudumist ning tihti ei oldud rahul ka dppe labivijaga, keda peeti

praktikakaugeks. Toodi valja ka koolituse kallist hinda, mis ennast ei digustanud.
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1 Taiendusope
Viimase kolme aasta jooksul (2002011) korraldati uuringus osalenud ettevotetes tHotajatele
kokku 194 koolitust ning keskmine koolituste arv the ettevotte kohta oli 2,4. T60tajad osalesid
kokku 992 koolitusel. Enim on ettevotete td6tajad osalenud hiigieenialastel ning tédohutuse ja
téokeskkonna taienduskoolitustel ning kdige vahem kvaliteedialastel koolitustel ja dppereisidel.
Ettevotetes, kus viimase kolme aasta jooksul tootajatele tainduskoolitusi ei pakutud, pShjendati

seda pooltel juhtudel koolitusvajaduse puudumisega.

Varsket voi jahutatud kala milhatest kaubandusettevftetest on samal perioodil pakkunud
tootajatele kala kaitlemise ja turustamisega seotud tdienduskoolitusi veidi alla kolmandiku.
Vastavaid taienduskoolitusi tbotajatele mitte pakkunud kaubandusettevotetest pbhjendas 4/5

seda samuti vajaluse puudumisega.

Lahitulevikus vajaksid kalandusvaldkonna tddtajad enim tdiendkoolitust higieenialastel ja

to0ohutuse-tookeskkonna teemadel ning tehnilise 6ppe valdkonnas.

Kutselistest kaluritest leiavad pooled, esisevete voi rannakaluri eriala dppevomiks voiks olla
taiendusBpe ehk pikemad kursused juba erialal todtavatele kaluriteleKaks kolmandikku
kaluritest peavad oma eriala ettevalmistamisel taienduskoolitust vaga vdi pigem oluliseks.
Aastatel 20092011 ldbis mdne taienduskoolituse 42% kutselistst kaluritest. Pea veerand oli
neid, kes koolitasid end kalapitgitehnika jazvahendite alal. 1/5 kaluritest kais kala
esmakaitlemise ja digusloome koolitustel. Kdige vahem kaisid kalurid arvutja keelekoolitustel.
Tulevikus soovib ligi viiendik kaluritest digusloomealast taiendusépet ningkalaplitigivahendite
koolitust. Samas Ule poole kaluritest arvab, et nad ei vaja (enam) taiendusdpet, kusjuures antud
tendents siveneb vanuse kasvaded.aiendusfpet mittevajajate seas on enam ka madalama
haridustasemega kéureid. Taienduskoolituse kestvuse osas pooldavad kalurid pigem lihemaid,
paar paeva kuni paar nadalat kestvaid koolitusi.

Riigi- ja jarelvalveasutustes vajatakse kdige rohkem kalabioloogiaga seotud taienduskoolitusi.
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Kalandussektori tulevik

Kalandussektori tuleviku osas vaadeldi to6tajate arvu ja vanuselist struktuuri l&hitulevikus
(aastal 2013) ning pikemas perspektiivis (aastal 2020).

1 Tootajate arv ja vanuseline struktuur kalapttgi (rannapiik, sisevete puik,
traalplidk, kaugpuik), kalapuiniste ehitus e, kalakasvatuse, kalatootlemise ja
kalakaubanduse alasektorites 2011 ning lahitulevikus (aastal 2013) ja pikas
perspektiivis (aastaks 2020)

Kogu sektoris hdivatute arvu kohta tapset hinnangut anda pole véimalik, kuid alasektorites, kus
tegutsevate eeldatva peamise tegevusalaga ettevbtete koguarv on teada, vBib valimi

esinduslikkusest lahtudes prognoosida td6tajate tegelikke arve.

Kalatootlemise ja-kéaitlemise tegevusala on esindatud kdige suurema tootajate arvuga, kokku on
hdivatud 889 inimest. Kogu sekbri tootajate arv vdib olla hinnanguliselt 1457 inimest.
Vanuseline jaotus on jatkusuutlik, kuni 24aastaseid to6tajaid on 5%, vanuses 289 kdige
enam, ehk 67%, vanuses 5864 27% ja lle 65aastaseid alla 1%. Todotajate arvu kasvu
prognoosib lahitulevikus 61% ettevotetest ja tdiendavat kasvu aastaks 2020 ootab 28%.
Uuringus osalenud ettevGtete seas tegeleb kalaputigiga 740 t66tajat, sealhulgas traalpudgis 94.
Hinnanguliselt on kogu traalpttgis hdivatuid 154 Kuna paljud kalurid on lle 50aastased, siis
on suur osa todtajaid peatselt pensionile minemasT66j6u osas oodatakse lahiajal stabiilsust,

kuid aastaks 2020 on ule veerandi nei@ttevotteid, kes ennustavad té6tajate vahenemist.

Siseveteplilgis oli hdivatud 84 ja rannapuilgis 83 inimesEIE-dest kutselisi kalureid osales
uurignus 400 ning nende keskmine vanus oli 57 aastatKokku oli pidgidigusega kutselisi
kalureid Pollumajandusministeeriumi  andmetel 2011. aastal 1364 Sisevetepllgis
prognoositakse, et tulevikus arenguvdimalused mdnevdrra paranevad. Aastaks 2080datakse
sisevetepllgi ettevbtetes tdotajate arvu suurenemist kuni 7% ning rannapulgi ettevotetes
45%.

Kaugpdgis oli héivatuid 79, mis kajastab kogu sektori mahtu. Noori t6étajaid on vahe,
enamjaolt on nad laevamdéaanikud, kalurid ja tiUrimehed. Vaemaealiste, sh lle 65&astaste
hulgas, on kaptenid, titrimehed ja laevamehaanikud. Vanuseline struktuur on kaldu vanemate

vanusegruppide suunas, aastaks 2020 vdib eeldada korget asendusndudlust.
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Kala- vdi vahikasvatuse tegevusala hdivatuid oli uuringus 5 ning kokku on antud tegevusalal

hinnanguliselt 68 to6tajat.

Pildniste tootmises oli hdivatuid 12. Kuna uuringus osalenud pidnistega tegelevast neljast
ettevottest pidas vaid Uks seda oma peamiseks tegevusalaks, ei ole olemasolevate andmete
pohjal vbimalik kogu alasektori tGotajate arvu hinnata. Aastaks 2013 vaheneb tegevusalal
hdivatud tdotajate arv eeldatavalt poole vOrra, aastaks 2020 ei ole aga taiendavat vahenemist

ette naha.

Kisitletud kaubandusettevotetes oli kokku 2057 tddtajat, kala kaitlemise jaturustamisega
tegeles neist 530.Vanuseline jaotus on jatkusuutlik, kuni 24aastaseid t66tajaid on 5%, 2/3
tootajatest on vanuses 2549 ning veerand 5064, lle 65aastaseid on alla 1%. Tdotajate arvu
osas ennustatakse lahitulevikus 7% kasvu ning aastaks 20 kasvab td0tajate arv

prognoositavalt veidi enam kui viiendiku vorra.

1 Kalandusalase haridusega tddtajate arv ja vanuseline struktuur ning to6tajate
taiendav vajadus riigi - ja jarel valveasutustes lahitulevikus (aastaks 2013) ja pikas
perspektiivis (aast aks 2020)

Riigi- ja jarelvalveasutustes, mis tegelevad kalandusega, t66tab kokidb kalandusharidusliku
taustaga tootajat. Kalandusega seotud eriala I6petanudiigi- ja jarelvalveasutuste tdotajate
keskmine vanus on 38 aastat. ¥ to0tajatest on vanuses -29 aastat, 5065-aastaseid on 16%

ning alla 24 ja Ule 65aastaseid kdige vahem, vastavalt 5% ja 2%.

Riigi- ja jarelvalveasutustest saadud andmetel vajavad nad aastaks 2013 tdiendavalt 5
kalandusvaldkonnaga seotud tddtajat, sealhulgas kaht peaspetsialisti, hti ndunikku,
juhtivinspektorit ning spetsialisti. Vajalik on vdhemalt esimese astme kdrgharidus. Aastaks
2020 prognoositakse lisavajadust 10 inimese jarele, sh samuti nduniku, osakonnajuhataja, 6
peaspetsialisti ning 1 spetsialisti ametikohale, samuti on ajalik esimese (6 inimest) vdi teise

astme kdrgharidus (4 inimest).

1 Oppejdudude arv ja vanuseline struktuur kalandusalast Opet andvates
koolides
Haridus- ja teadusasutustes on akadeemilisel td6tajaskonnal enamik téoulesandeid seotud
teadustddga, Bpeamise koormus on vaga vaike voi pigem lisalilesanne. Kalandusalast haridust
andvates korgkoolides on 6ppetddga seotud 27 akadeemilist tO0tajat, kelle keskmine vanus on
53 aastat. Seoses 0Oppejoudude kdrge keskmise vanusega kasvab kalandusvaldkonnas

[&hitulevikus asendusndudlus. Paljudes kdrgkoolides puitakse asendusndudlust véhendada
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sidudes doktorante Oppe ja teadusttdga.

1 Ajalooline putgidigus ja pulgivoimsus
Endale kuuluva putigidiguse soovivad enam kui pooled tulevikus pudgist loobuda kavatsevad
rannakalurid parandada ning 15% selle muda. Rentimise vfimalust soovis kasutada 14% ja
18% ei teadnud veel, mida putgidigusega teeb.
Kalalaevaregistrisse kantud paadi plaanib ligi 60% puitgist loobujatest parandada, 16% miida ja
6% rentida. Sarnaselt putgidigusega blka 18% neid, kes ei olnud veel otsust langetanud.
Piligidigust voi paati kavatsetakse parandada voi muda valdavalt pereliikmele (70% ulatuses),

teised vOimalused on oluliselt vdhem esindatud.
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JARELDUSED JA SOOVITUSED

KonkurentsivGime kavas Eesti2020 satestatud riiklikud sihttasemed Euroopa 2020 strateegia
eesmarkide taitmiseks on Rahandusministeeriumi 2011. aasta majandusprognoosi
baasstsenaariumiga vorreldes ambitsioonikamad. Konkurentsivdime kava eesmargid on
saavutatavad juhul, kui ka&andatud reformid ning meetmed omavad positiivset m&ju hdive ja

tooviljakuse kasvule.

Eesti SKP inimese koh& on vorreldes Euroopa Liidu 5 liikkmesriigiga jatkuvalt madal,
moodustades riikide keskmisest vaid poole. Selle peamiseks pohjuseks on suhteliseladal
tootlikkus. Eesti tootlikkus on kill mdnevdrra kasvanud, kuid ettevotted on siiski vahe
investeerinud, kasutatakse palju inimressurssi, valmistatakse suhteliselt odavat toodangut ja
osutatavad teenused on madala lisandvaartusega. See iseloomustab kalandussektori

ettevotteid.

Eelnevat arvestades on Eesti konkurentsivdime kava alusel toodud vélja olulisemad
majanduspoliitiised eesmargid aastani 2020, millega vOiks paralleelselt arvestada ka
kalandussektoris:
a. Taastada majanduskriisi eelne k8rge ddhdive tase eesmark tdsta tddhdive maara
aastaks 2020vanusegrupis 2064 (2010 tase 66,4%, 2015 eesmark 72% ja 2020 76%).
b. Saavutada tootlikkuse kiire kasv nii suurema kapitalimahukuse kui kérgema
lisandvaartusega toodete ja teenuste kaudu; eesmark tostaotlikkust hdivatu kohta
vOrreldes Euroopa Liidu keskmisega (2009 tase 65%, 2015 eesmark 73% ja 2020

eesmark 80%).
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Arenguvbimalused ja t60hdive prognoos kalandusvaldkonna alasektorite
kaupa

Jargnevalt on esitatud koondilevaadelulisematest uuringu tulemustest t66jou ja hariduse osas
kalandussektori  tegevusvaldkondade kaupa. Sealhulgas vaadeldakse tegevusalade
tulevikuvéljavaateid ning to6jduvajadust, anallusitakse kalandussektori arenguvdimalusi koos
probleemkohtadega ning viimaks nimetatakse & uuringus osalenud ettevotete ja teiste

valdkondade hinnanguline koolitusvajadus tasemete ja erialade I6ikes.

Kalaptiuk
Sisevete ja rannapuik

Uuringus osales 16 ettevotet, kelle peamine tegevusala oli sisevetepiiik ning 28 peamiselt
rannaputgiga tegeleva ettevotet. Ettevitete tbotajate arv siseveteplitigis oli 84 ja rannapudgis

83. Lisaks osales uuringus 400 FHaa tegutsevat kutselist kalurit.

Personali voolavus oli siseveteplilgiga tegelevates ettevdtetes keskmiselt 8,5%ilenes Uhe

ettevltte kdrgest nétajast) ning rannapuigi ettevotetes 1% aastas

Siseveteplilgis ennustataksarenguvdimaluste mdningat paranemist: ettevdtted prognoosivad

vorreldes 2011. aastaga 2020aastaks tO6tajate arvu suurenemist 7% vorra. Rannapulgis
ollakse tdotajate arvu suhtesoptimistlikumad, 2020. aastaks peaks tddtajate arv suurenema
45%. Uldiste arenguvdimaluste osas olid rannapuiigiettevotted samuti optimistlikumad, 2013

aadaks loodavad moérngat vi olulist paranemist 53% ning 202Q aastaks 71% ettevitetest.

Sisevete ja rannapulgis on t66jduvajadus uuringus osalenud ettevdtete pdhjal jargmine: hetkel
on taiendavalt vaja Uhte pUlgimeistrit sisevetepliligis ning kahte kalurit rannapulgis.
Pldgimeistrite vajadus sisevetepiiligis kasvab nii 2013. kui 2020. aastaks 2 ttotaja vorra.
Aastateks 2013 ja 2020 kasvab markimisvaarselt kalurite lisavajadus 2013. aastaks vajatakse
rannaputgis 14 ja sisevetepliligis 10 ning aastaks 2020 rannapitigis 32 ning sisevetepulgis 16
kalurit.

Lisaks on 2013. aastaks hinnanguliselt juurde vaja Raptenit ranna- ja 2 siseveteputgis ning

2020. aastaks veel taiendavalt 5 rannga 2 sisevetepuigis.
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Kutseliste kalurite keskmine vanus oli 57 eluaastat: noorim rannakalur oli 24ja vanim 84
aastane. Kuni 3Baastaseid noori oli kalurite seas vaid 3%. Enamahem vordselt (1/4) oli 41 -
50-, 51-60- ja 61-70-aastaseid ning lle 76aastaste osakaal oli 17%.

Kuna 40% FIEdest kalureid on hetkel lle 6Gaastased, siis ootusparaselt oli suur hulk neid, kes
vastas, et aastaks 2020 nad enam piigiga ei tegele (16%). Lisaks vastajate seas 27%
kalureid, kes ei osanud pugi jatkamist prognoosida. Aastaks 2013 plaanib pllgi I6petada 5%.
Samas sOltub vajadus uute kalurite jarele ka otseselt kutselise kaluri mdiste korrigeerimisest.
Kui kutselisi kalureid kitsamalt defineerida, siis on vajadus uute ttotajate jarele oluliselt
vaiksem. Teiselt poolt- kuna suur osa puldgist loobumist plaanivatest kaluritest kavatseb endale
kuuluva paadi ja puugidiguse parandada monele pereliikmele, vdib eeldada, et noorte hulgast

on oodata jarelkasu.

Kutseliste kalurite seas on vaga erineva haridustasemega inimesi, enim on kesja
kutseharidusega kalureid. Kalurid erinevad teistest kalandusvaldkonna td6tajatest sellevorra, et
haridustasemetest on suur osakaal | ja V haridusastmetel: pdohiharidusag (21%) ja

akadeemilise haridusega (10%) to6tajad.

Aastatel 20092011 l&bis 42% kutselistest kaluritest méne taienduskoolituse. Pea veerand oli
neid, kes koolitasid end kalapitgitehnika jazvahendite alal. 1/5 kaluritest kais kala
esmakaitlemise ja Giguslome koolitustel. Kdige vahem kaisid kalurid arvuti ja keelekoolitustel.
Tulevikus soovivad taienduskoolitusi pooled kalurid, nendest viiendik 6igusloomealast
taiendusdpet ningkalaputgivahendite koolitust. Oluline uuringust ilmnenudtendentson see, et
mida vanem on kalur, seda tbenéaolisemalt ta enda s6nul tdiendusdpet enam ei vaja. Lisaks on
taiendus@pet mittevajavate seas enam madalama haridustasemega kalureid ehk neid, kellel vdib
alternatiivse t60 leidmine osutuda eriti keeruliseks. Kalurite osas, kesi ole veel pensionieas,
vOiks po66rata suuremat tahelepanu erinevate tdiendus ja Umberdppe vdimaluste

kattesaadavusele ja vajadusele.

VéaljaBppe osas ollakse seisukohal, eannakaluri ning avamerekaluri ettevalmistuse vorm viks

olla praktikute kursused vdi kutsedpe. See vbiks olla vajalik nii rannakaluri, laevameeskondade

likmete kui kalatootlejate ettevalmistuses.t ¢ b EAl OOAEA DI 11 AADERT RAADD A «
kursust, kus vahemalt poole kursuse mahust moodustab praktika. Lisaks tuleks rannakaluri

Oppekava puhul arvestada kalurite varasemaid dpinguid ja tookogemusi.
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Aastatel 20092011 oli kutselistest kaluritest 14% juhendanud kalanduse erialasid dppivaid
praktikante. 58% kaluritest oleks valmis juhendama &pipoisse juhul, kui kaluri ettevalmistus
peaks tulevikus toimuma tookohal praktilise Oppe vormis.Praktika kestvus voiks olla 45

nadalat perioodil kevadestsiigiseni, sisevetepulgis kohati ka aastaringselt.

Kdige suurem probleem siseveteja rannaplitigis on kalurite kdrge vanus. Lisaks toodi vl et
noori on sisevete ja rannapiigis vahe seet6ttu, et kutselise kaluri elukutse on paljuski seotud
ajaloolise pulgidigusega. Probleemkohana toodi vélja kalavarude vahenemist, mille t6ttu ka
sisevete ja rannapuitgi tooturg kahaneb. Kuna kalaplik on Eestihooajaline, siis ei voimalda

see paljudel kutselistel kaluritel tegeleda puitigiga pohitegevusena.

Nii kalurid ja jarelvalveasutuste esindajad ndevad, et harrastuga kutseliste kalurite moiste
vajaks paremat reguleerimist. Segadus on rannakaluri mdiste niber, kus Uhelt poolt on
tegemist kutsega, kuid teisalt ei paku see tegevus valdavale enamikule peamist sissetulekut.
Eristub kaks gruppi - tUle 60% kaluritest sai 2010. aastal kalapuugist vaid kuni 10% oma
sissetulekust ning 21% Ule poole sissetulekust. Uijate ettepanek on kutseliste kaluritena
kasitleda vaid viimaseid. Sel juhul oleks kutseliste kalurite arv umbes viiendik praegusest, ehk
orienteeruvalt 250-300.

Viimaste aastate tendents naitab, et kalurite seas on enamuses need (62%), kelle jaoks on
kalaplugi osakaal tb0alases tegevuses viimastel aastatel vahenenud jadvRiimnendik neid,
kelle puhul on see kasvanudKuna kalanduse osakaal on paljude rannakalurite sissetulekus
vaike, siis on pooled neist otsinud lisatddd kalandusega mitte seotud valdikdades, lisaks on
45% kaluritest tegelenud palju v8i mingil maaral kala vaarindamise ja turustamisega.
Kalandusega seotud ko&rvaltegevustega (turism jm) tegeleb 28% kaluritest. Kuna
rannapiirkondade mitmekesisuse sailitamine ning elukvaliteedi parandamine o riiklikud

prioriteedid, oleks ka kalandusalaseid kdrvaltegevusi vaja riiklikult toetada.

Pilgibiguste ststeemi hinnates leidsid kalurid, et turu péhiméte on mdnes piirkonnas toonud
kaasa puugidiguste suuremahulise koondumise Uhe omaniku katte, mis on staolus
rannakalanduse kui rannapiirkondade traditsiooniga. Selles osas on sekkumisvdimalused

seadusandjate kaes.
Rannakaluritele, kes on enamasti FHd vOi vaikeettevdtjad, on probleemiks ka

finantseerimisvbimalused ehk laenude saamine. Ka selles osasais kaaluma, milliseid toetuste

skeeme oleks vBimalik taiendavalt rakendada.
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Traalpuik

Uuringus osales 10 ettevotet, kes nimetas peamise tegevusalana traalpiki ning kelle tootajate
arv oli 94 inimest. Kogu traalpigi sektori tbotajate arv on hinnangigelt 154.

Traalpiitgis on ametikohtade 16ikes vanemad td6tajad kalurite, pladgimeistrite, tlilrimeeste ja
kaptenite seas.Seni on t66l nGukogudeaegse ettevalmistusega kalurid, kellest paljud on tle-50
aastased ningpeatselt pensionile minemas. Keskmine persali voolavus on vaike, aastas on

vahetunud 1% t66tajatest

Traallaevade neeskonnad on enamasti komplekteeritud, viimastel aastatel ei ole uusi to6tajaid
praktiliselt juurde tulnud. Noorte erialase ettevalmistusega to6tajate varbamisel
konkureeritakse kauba- ja reisilaevadega nii Eestis kui vdlismaal ning tt6tajate leidmist

raskendab traalpuitigi fuusiliselt raske t66 ning hooajalisus.

Hetkel on uuringus osalenud traalpllgi ettevotetes té6jduvajadus jargmine: Uks kapten,
pudgikapten, tllrimees ja pulgimeiser ning kaks laevamehaanikut. 2013aastaks on juurde
vaja veel Uhte kaptenit, pulgaptenit, tilrimeest, laevamelaanikut ja kahte pudgimeistrit ning
aastaks 2020 inte avamerekalurit ja madrust, kahte plugikaptenit ja tllrimeest ning viite
kaptenit, laevamehaanikut ja putgimeistrit. Suurem tdotajate lisavajadus tekib aastaks 2020,
kui vanemaealisemad mehed hakkavad pensionilégma, seda eriti kaptenite, mehanikute ja

pudgimeistrite osas.

Traalplgi ettevotted erinevad teistest kalandusvaldkonna alasehritest selle poolest, et 2013.
aastaks prognoositakse kbige pessimistlikumaid arenguvdimalusipea keegi ei arva, et olukord
paraneks. T66jou osas oodatakse lahiajal stabiilsust, kuid aastaks 2020 on ule veerandi neid, kes

ennustavad to6tajate vahenemis

Traalpigis on enamik to6tajatest (74%) kutseharidusega, mis tuleneb traallaevadel ajalooliselt

ndutavast, Eesti erinevatest merekoolidest omandatud diplomiharidusest.
Praegusel hetkel on Eesti Mereakadeemias vdimalik Oppida kutsebppe tasemel erialade

Q.aevajuhtimine vahitiiirimehe tasemel 500 ja suurema kogumahutavusega laevadelvamere
EAI APii Eoh O3EOCAOGAATI AAOA 1 dtdsémblBidrinéneks] ET ¢ OAEAT A
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Keskmine praktika kestvus on traalpuitigis olnud 7 nadalat, perioodil septembrist niai. Eesti
Mereakadeemial on mitme putgija kalakaitlemisettevottega pikaajalised koostdolepingud, mis

voimaldavad muuhulgas ka 6ppejdududel minna laevadele nd ennast taiendama.

Taienduskoolitusi on traalpiitigis Uldiselt vaja nii merendusekui ka kalandusega seonduvalt,
kompetentsi osas on arenguruumi padniste t66 paremal tundmisel. Otsese taienduskoolituse

vajadusena néhakse jarelvalve nduetest lahtuvalt toidukaitlemise jligieenialaseid teadmisi.

Soltudes otseselt nii pldgikvootidest, kitusehindadeskui valisturgudest, on traalplik teiste
sektoritega vOrreldes komplitseeritumas olukorras. Kuna Eesti kalanduse arendamise Uheks
prioriteediks on viia laevastik vastavusse pidgivbimalustega, vdivad sektorit tulevikus oodata

tdiendavad kérped.

Kaugpuik

Uuringus osales 2 ettevoitet, kugtotas 79 inimest, mis esindabhetkeseisuga kogu kaugpuugi

sektori tootajate arvu.

Tootajate seas on nooremaidnimesi mingil maaral laevamelaanikute, kalurite ja tldrimeeste
hulgas. Vanemad, sealhulgas ka Ule @f&astaseal to66tajad, on enamjaolt kaptenite, tlldrimeeste ja
laevamehaanikute ametikohtadel. Vanuseline struktuur on kaldu eakamate gruppide suunas,

mistottu aastaks 2020 vOib eeldada suuremat asendusndudlust.

Kalanduse tegevusvaldkondadest on kaugpuigis erandlikultsuur osa too6tajaskonnast
rakenduskdrgharidusega (17%), oluline osa neist on ka kesK21%) vdi kutsekeskharidusega
(38%).

Teravaks probleemiks kaugpligis on pldgikaptenite puudus. Kuna Eestis ei ole toimivat
slisteemi, mis vastavaid spetsialiste valja dpaks, kasutatakse kaugpulgis ka vo0rtoolisi.

Toojouturul konkureeritakse teiste laevandusettevétetega nii Eestis kui valismaal.
Kaugpligis on tdotajate arv hetkel 79 inimest. Varreldes 2011. aastaga oodatatakse 2013.

aastaks tGotajate arvu tdusu 28% ning adaks 2020 57%. Moélemad ettevotted prognoosisid, et

aastaks 2020 tootajate arv suureneb.
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Kaugpuigi sektori tootajate arvuosas tuleb silmas pidada ka seda, et kehtiva td6lepinguga
tootajatele lisanduvad hetkel puhkeajal olevad laevameeskondade liikkmed,isnsuurendab
oluliselt ka t66j0u vajadust.Lisaks Eesti ettevotetes tool olevatele to6tajatele on Uhes kaugpuigi
ettevottes Ule 80% ning teises ligi 20% tootajatest t06l valisfirmad€Hispaania, Island)all. Eesti

lipu all sGidab hetkel kokku 5 kaugputtgi laeva.

Kaugpuugis on hetkel t66jduvajadus jargmine: iiks pulgikapten, kaks tehnoloogi, putgimeistrit,
kaptenit ja tuurimeest, neli laevamehaanikut ja madrust. Aastaks 2013 on lisavajadus kahe
pudgikapteni, nelja kapteni, tilrimehe ja tehnoloogi, viie pldgimeistri, kua laevamehaaniku ja
kaheksa madruse osas. 2020. aastal on hinnanguliselt juurde vaja ihte inseneri, nelja
pudgikaptenit, kuute kaptenit, tehnoloogi, pudgimeistrit, ja tiilrimeest ning kaheksat

laevamehaanikut.

Taienduskoolitusi vajatakse kaugplilgis seadust ning toidukaitlemise ja -higieeni alal.
Probleemiks on ka keeleoskus, kuid seda on taiendkoolitusega raske lahendada. At tekib

koolitusvajadus ka masinate ekspluatatsiooniga seonduvalt.

Kaupuugisektoris pakutakse praktikavdimalusi aastaringselt mg keskmine praktika kestvus on

8 nadalat.

Kalapuugisektori tulevik

Kalandussektorit tervikuna ei oota tulevikus ilmselt kasv, nagu valjendas Uks putdjate esindaja:
Kogu see kalandussekor on haabuv sektor, selles mottes, et Uhest kiljest varud vabeneva
keskkonnatingimused karmistuvad. N6uded, poliitika, nttd oleme Uldse siin Euroopa Liidus, siin
on huvide konfliktid, selles méttes, et Eesti on niivdrd vaike riik ja tema haalt on niivord vahe
kuulda. Suured riigid ruulivad, sbidavad Ule teistest vaiksatest riikidest. Nduded, kitusehinnad,
t66joud, Uhesdnaga kbik see on kohutavalt... valised tegurid té6tavad meie vastu kogu aeg, pluss

veel halb ilm.

Keskne kisimus Eesti kalanduse ja selle kaudu ka kalanduse t66jduvajaduse ning
kalandushariduse jaokson kalavaru ekspluateerimine. Selle kiisimuse teine pool on kas ja kui
palju inimesi saab sellest varust ara elada. Kalandus on Eestis rannapiirkondade kultuuri ja

elustiili osa ning majandusliku tasuvuse aspekt ja turu loogika ei ole kindlasti otsuste tegpsel
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ainsad argumendid. Uks tee on likuda Skandinaavia suunas, kus kalureid on vahem, kuid
kalalkaijaid palju.

Seda nadgemust véljendas ilmekalt ks intejueeritu: Téendoliselt areneme selles suunas, nagu
Soome ja Rootsi, kus kalureid jaab vahemaks. Agmas vime jouda sinna, ideaalvariandis, mis

on nagu Soomes vOi Rootsis, kus seda varu kasutatakse suhteliselt palju ajaviiteks. Meie kalavaru
saaks kasutada natuke rohkem selleks, et paljudele inimestele anda meremehe v6i kalamehe
kogemust, mida ilusats®nadega radgitakse, mis ongi ju dige. Mitte see, et inimene laheb merele ja
ajab sealt toorainet valja.

Eestis Uletab putgivbimsus oluliselt pidgivbimalusi ning kalureid orrohkem kui vaja. Selles
valdkonnas oleks vaja teha tapsemaid uuringuid, et analisida kalavaru ning pidgivéimsuse
suhet, seda eriti ranna ja sisevete pudgi puhul, saamaks pdhjendatud hinnangu, kui palju
kutselisi kalureid oleks reaalselt optimaalne.

0i il CEEOTTAEA | OOAAOAA EAI AOGAOO EAI OOEOASKOEI I EO
Kalavaru suurust ndhakse kui eelkdige poliitilistest otsustest sdltuvat néitajat, mitte tegelikult
limiteeritud loodusvara. Nagu 6eldi intervjuul: Naiteks meil Parnus jaab koik arengu taha, selle
tuleviku taha jaab kalalimiit ja ongi kdik. Seal osleed on kdigil olemas, aga kala ei lasta putda ja
ongi koik. Piir ei ole ette seatud looduse poolt, ma arvan, et me saame selle Ule vaielda, seda
ressurssi saab ikka maaratleda Euroopa Liit.

Oleks vajalik pddrata suuremat tdhelepanu teavitustddle ning kaatenduskoolitustele, et

kalavarude hindamise metoodika ning kalabioloogialaseid teadmisi levitada.

Muutused on rasked ka psihholoogiliseltSee on ka mingil mééral uhkuse kiisimus, et kui sa oled
kalur eluaeg olnud, siis sa ei hakka kellelegi sulasekisehituse peal, et see on ka imelik.

Suure muutuse ning uute oludega on raske kohaneda ning kaasa minna, vanema pdlvkonna
kalurite hulgas valjendati ka suhtumist, et muutus tdhendab taielikku I6ppuNoored mehed pole
peale tulnud, ainult vanad pensionéridn jargi jaanud. Tuleb paneb Uhe kasti vette ja ongi koik,
kalandus sureb valjaUheks véimaluseks kdnealuseid sihtriihmi toetada on jatkuv iihistegevuse
ning koostdd toetamine, naiteks tegevusgruppide kaudu, poOorates tédhelepanu ka riiklike
kalureid puudutavate otsuste kohta selgitava info kattesaadavaks tegemisele ja rihtrihmani

jdudmisele ning administratsioonile tagasiside andmise vBimalustele.
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Kalatootlemine ja -kaitlemine

Uuringus osales 31 ettevotet, kelle peamine tegevusala oli kalatodtlemine pkaitlemine.
Nendes ettevotetes tootas kokku 889 inimest. Kogu kalatodtlemisga kaitlemise sektori

tootajate arv voib olla hinnanguliselt 1460 inimest.

Kalatootlemise ja zkditlemise ettevotetes tootas alla 24aastaseid kdige enam operaatorite,
tootearendgjate ja inseneride seas. Noori té6tajaid on ka kalatdotlejate, lihttooliste ja abittoliste
hulgas. Eakamad too6tajad on laborantide ja tehnoloogide ning samuti inseneride seas. Uldiselt
on noori kalatdotlemissektoris teistest enam, kuid olulistel ametikohtael on siiski suur osa
eakaid tootajaid. Kalatdotlemise ja kaitlemise aasta keskmine personali voolavus on vorreldes

teiste tegevusvaldkondadega suurim, 10,1%.

Kvalifitseerimata t66joud leitakse peamiselt olemasolevate tddtajate, kohalike ajalehtede,

kohalike omavalitsuste ja To6tukassa kaudu.

Kalatootlemises ja-kaitlemises oldi 2013. aasta suhtes kbige optimistlikumad, 16% ettevitetest
prognoosis, et vbimalused paranevad oluliselt ja 52% arvas, et need paranevad mdnevdrra.
2020. aastaks ootab paranemiskokku 77% ettevltetest. Too6tajate arvu kasvu prognoosib
l&hitulevikus 61% antud sektori ettevdtete esindajatest ning aastaks 2020 tadiendavat kasvu
28%, kuid valdavalt néhakse ette tO0tajate arvu stabiilsust. Tootajate hulga kasvu

prognoositakse 2013. aasaks 16% ja 2020. aastaks 22% vorra.

Kalatootlemise ja zkaitlemise valdkonnas on uuringus osalenud ettevftete tdojouvajadus
hinnanguliselt jargmine: hetkel on juurde vaja Uhte kalatodtlemise meistrit, kolme tehnoloogi ja
tootearendajat ning 54 kalatddtlejat Aastaks 2013 on hinnanguliselt juurde vaja Uhte
tehnoloogi, kahte kalandusspetsiafiti, seadistajat ja kilmutusmelaanikut, nelja tootearendajat,

kuute kvaliteedispetsialisti ja kalatootlemise meistrit ning sada kalatdétlejat. Aastaks 2020
tekib lisavajadus Uhe laborandi ja seadistaja, kahe kalandusspetsialisiiplme tehnoloogi ja

kulmutusmehaaniku, nelja tootearendaja ja operaatori, viie kvaliteedispetsialisti, kimne

kalatbotlemise meistri ning 86 kalatdoétleja jarele.

Kalatootlemise ja-kaitlemise sektori tGotajate haridustase on teiste alasektoritega vorreldes

mdnevdrra madalam: tlekaalus on p6hi(18%) ja keskharidusega (50%) inimesed.

144




7
m Eesti Uuringukeskus

Tehnoloogide o0sas konkureeritakse teiste toiduainetdOstuse harudega ja seal on
kalandusettevdtted raskes seisus ndala palgataseme ning ettevotete asukoha t6ttu, mis
enamjaolt asuvad maapiirkondades. Todliste leidmist raskendab ka flidsiliselt raske t66 ning

hooajalisus.

Toiduainete tehnoloogiat on Eestis viimalik dppida Tallinna Tehnikallikoolis magistritasemel.
Tallinna Tehnikaulikooli poolt on dldine baas hea, kuid kalatehnoloogia on 6ppekavas vaikese
osakaaluga (32 h Oppetddd) ning sellest lahtuvalt ei keskenduta sellel suurie spetsiaalsete
laboratoorsete vdimaluste loomisele. Kitsamalt kalandusega seotud suund i eole
Tehnikadlikoolis suurelt esindatud, teadus ja arendustegevus on heal tasemel tdnu Toidya

Fermentatsioonitehnoloogia Arenduskeskusele.

Kalatootlemise ja -kaitlemise ettevbtted pakuvad (Uli)Opilastele praktikat aastaringselt ning

keskmine praktika pikkus on 5 nadalat.

Taienduskoolitust vajatakse kalatootlemise ja zkaitlemise tegevusalal eelkBige uute

tehnoloogiate, kvaliteedi kontrollisiisteemide ning toiduhtgieeni alal.

Uks probleeme kalatodtlemise ja-kaitlemise valdkonnas ontoodstuse Umber orienteerumine

turu muutumise tottu, varasema konservitootmise asemel tegeletakse praegu enamasti
fileerimise ja kilmutamisega vdi tehakse vaga kvaliteetseid konserve vélisturgudele. Samas voib
see protsess poorduda, Uhe sektori esindaja sénwee nii 6eldaurg ju paneb asjad paika, et kui
Venemaaga selliseid tolle voi kaubanduslikke kaklusi ei oleks, et noh ilmselt kéivituksid siin kohe
uuedsprotitehased v6i mis naolganes.

Suurem koost6d ning efektiivne vbrgustik plldjatest tdotlejate ja turustajani aitaks

parandada positsioone ka kohalikul turul.

Parandamaks oma v@imalusi, tuleks anda toodetele kohapeal suurem lisandvaartus. See eeldab

ka vajaliku t66j6u ehk tehnoloogide, tootearendajate ja kvaliteedijuhtide olemasolu.
Lisa toojbuvajadus kalat@tlemises ja zkaitlemises on hinnanguliselt 2 k&rgharidusega

kvaliteedispetsialisti ja tootearendajat, kaks kalatbttlemise meistrit ning Uks tehnoloog,

kalandusspetsialist ja kiilmutusmehhaanik aastas.
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Kala- ja/vGi vahikasvatus

Uuringus osales 19 ettebtet, kelle peamine tegevusala oli kalavdi vahikasvatus.Tootajate arv

oli nendes ettevotetes kokku51 inimest.
Personali voolavusg kala- voi vahikasvatusettevdtetesviimastel aastatel ei olnud.

Vanusegruppide osakaal kalakasvatajate seas on Uhtlane, retud on nii nooremad Kkui

vanemad tddtajaid, kuigi suurem on osakaal 585-aastaste hulgas.

Peamiselt leitakse to6tajad tuttavate kaudu, sageli on tegemist perefirmadega. Siiski esineb
abitdojou leidmisel raskusi, puudus on ka keskastme, st inseneri v@petsialisti tasemel
inimestest. Ettevltete esindajate s6nul on puudus kalakasvatajatest, keda pole pakutavate
téokohtade jaoks vajalikul, ehk kutsetasemel ette valmistatud.Samuti on probleemiks

kalahaiguste spetsialistidepuudus.

Kala- vOi vahikasvatuseettevitete esindajad olid IUhiajaliste arenguvdimaluste prognoosimisel

optimistlikud, 69% arvas, et aastaks 2013 paranevad ettevdtte vdimalused mdnevlrra voi
oluliselt ning aastaks 2020 prognoositi vBrreldes 2011. aastaga 84% tbusu. Tootajate arvu
suurenemist lahitulevikus prognoosis veerand, vahenemist vaid Uksikud. Aastaks 2020 ootab
tootajate kasvu Ule poole antud sektori ettevdtete esindajatest. To6tajate arv vBib 2013. aastaks

suureneda veerandi vdrra ning 2020. aastaks kahekordistuda.

Kalakasvatuseson hinnanguliselt paari aasta peale vajadus Uhe tehnoloogi ning kutsebppe
tasemel aastas BlO kalakasvataja jarele. Lisaks on puudu -2 kalahaiguste spetsialisti

kérghariduse tasemel.

Soovitav on kaivitada kutsedppe tasemel kalakasvatuse dpe ning kalahasge spetsialisti osas

vBimaldada koolitada vajalikud inimesed stipendiumiprogrammi alusel valismaal.

Toojduvajadus uuringus osalenud kalakasvatuse ettevdtete seas on hinnanguliselt jargmine:
hetkel on vajadus kahe abitddlise ja nelja kalakasvataja osa@sastaks 2013 on juurde vaja Uhte
tehnoloogi, kuute abittolist ja 14 kalakasvatajat ning aastaks 2020 kahte tehnoloogi, nelja

kalandusspetsialisti, seitset abittolist ja 27 kalakasvatajat.
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Kalakasvatuse tootajate haridustase erineb teistest tegevusvaldkondast - 29% kogu

tootajaskonnast on akadeemilise kdrgharidusega.

Kalakasvatust on vdimalik Oppida Maadlikoolis bkalaureuse ning magistritasemel samuti
taienduskoolitusena Jarvamaa Kutsehariduskeskuses. 2012. aasta septembrist on Jarvamaa
Kutsehariduskeskwses kavas avada kalakasvataja eriala riiklik dppekavdutsedppe sisu on

maaratud lahtuvalt Kalakasvataja IV kutsestandardis esitatud kutseoskusnduetest.

Kuna kal&kasvatamine on tehnoloogiamahukas, tootmine nduab investeeringuid ning too6taja

eksimus vdibpodhjustada kalade surma, on selles valdkonnas spetsiifilised oskused eriti olulised.
Taienduskoolitusvajadus on nii tootmise kui kasvatuse poole pealt eelkdige tehnoloogiate osas,
kuid Eesti haridusandjatel puuduvad vastavad kompetentsid. Lisaks eelnevaleajatakse

taienduskoolitust kalahaiguste ning turunduse teemadel.

Lahtuvalt ettevdtete tookorraldusest on kala vdi vahikasvatuses eelistatav praktika periood
aprillist -juunini ja septembrist novembrini, kestvusega keskmiselt 5 nadalatKalakasvatuste
puhul takistab praktikantide ettevéttesse votmist t66 hooajalisus; vahikasvatuse spetsiifika

vBimaldaks praktikat pakkuda ainult m&ned tunnid paevas ning sedagi mitte iga paev.

Kalakasvatuse optimistlikkutuleviku prognoosi pdhjendati sellega, etdoduslike tingimuste osas

ei ole Eesti konkurentsipositsioon kdige parem, kuid kuna maailma kalavaru aina vaheneb ja
samasinimkonna toiduvajadus ning ndudlus kala jarele suureneb, peab see tulevikus tulema
kalakasvatuse arvelt Vajalik on anallusida, milliste liikide osas E#i potentsiaalselt
konkurentsivBimeline on, et sektori edasistarendamist vastavas suunas jatkatdNagu valjendas

Uks intervjueeritav: Vesiviljeluse arendusele pannakse selle Uhisrahanduse poliitika reformi
kdigus suurt rbéhku. Kuigi tegelikult siin tuleb vaadata test kilge, et kas meie
keskkonndingimused on sellised, et me oleme Uldse konkurentsivGimelised. Tdendaoliselt punase
kala osas Norraga mitte kuidagi. Nii et see vBimalus, kuidas see Eestis areneb, on paljuski selles
kinni, et kas me oleme turulldpuks odava konkurentsi vdimelige ja see sbltub palju

keskkonndingimustest.Palju me peame raha panema selleks, et seda kala lldse votta.

Seni on kalakasvatus pusinud stabiilses suuruses ning oodatud kasvu ei ole tulnud. Eestis
kujuneb kalakasvatuse knkurentsivdime mitmete faktorite koosmdjus ning konkureeritakse
kogu maailma kalakasvatajatega. Paljudes Aasia ja Aafrika piirkondades on vorreldes
Euroopaga soodsamad kliimatingimused ning puudulikud seaduslikud regulatsioonid, mistdttu

on konkurentsis raske pusida. Sealhulgas on looduslike tingimuste korval olulised ka toetused,
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mille Ule on otsustusodigus poliitika tasandil Kaubandusvdrgus teeb imase valiku, kas eelistada
Eesti vOi importkala, kaEesti tarbija, kelle eelistuste mdjutamiseks tuleb tehgitkuvat teavituse
ja turunduse alast t66d. Voimalikud argumendid omaaise kala eelistamiseks on dodangu
varskus, kodumaisus ning traditsioonid. Siinkohal oleks Uheks vdimaluseks Uhise

turundusstrateegia kujundamine, kaasatesvastava ala eksperte.

Tookohtade arv soltub sektori kasvust ning kuigi hetkel leitakse, et inimesi on juurde vaja, on
uued tehnoloogilised lahendused sageli senisest oluliselt suuremal maaral automatiseeritud ja

vajavad seega mahukaid investeeringuid, kuid kaigus hoidmiseks vahe jdddu.

Pluniste tootmine

Uuringus osales Uks ettevote, kellel on pldniste tootmine peamiseks tegevusalaks niigpks
veel kuus, kellelon see kbrvaltegevusalaks. Pltlniste tootmise tegevusalal tootas kokku 12
inimest, kbik neist kutsekeskharidusega.

Lahitulevikus oodatakse tddtajate arvu eeldatavat vahenemist poole vorra, kuid aastaks 2020 ei

ole taiendavat vahenemist ette naha.

Kalakaubandusettevotted

Uuringus osales 25 kalatoodete miigiga tegelevat kaubandusettevbtet, kus té6tas 530 inimest,

kes kaitlesid varsket voi jahutatud kala/kalatooteid.

Tootajate vanuseline jaotus kalakaubanduses on jatkusuutlik kuni 24-aastaseid tddtajaid on

5%, 2/3 tb6tajatest on vanuses 2549 ning veerand vanuses 564, (lle 65aastaseidon alla 1%.

Varsket voi jahutatud kala miulvates kaubandusettevdtetevahetub aasta jooksul keskmiselt
5,1% kala kaitlemise ja turustamisega seotud tddtajatestErinevalt teistest ettevitetest ei
kasutata kaubandusettevbtetes kala kaitlemise ja turustamisega seotud ametikohtadele
tootajate leidmisel personaliotsingu firmade abi ega td6tajate varbamist otsepakkumiste kaudu
teistest ettevtetest. K&ige enam leitakse nii kvalifitseeritud kui ka kvalifitseerimata t66joudu
l&bi olemasolevate tGotajate voi tuttavateOluline koht kvalifitseerimata t66j6u leidmiseks on ka

Tootukassa.
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Uldine seis kalakaubanduses on olnud stabiilne, viimastel aastatel on kalakaubanduse maht
kasvanud 28% ning pusinud stabiilne 40% kaubandusettevotete hulgas, 32% puhul on see
vahenenud. Aastaks 2013 tehtavas prognoas ollakse méddukalt optimistlikud - 36% né&eb
tulevikuski ette kasvu. Sama seisu pusimist ennustab 36% ning vahenemist prognoosib 28%.
Tootajate arvu osas ennustatakse lahitulevikus 7% ning aastaks 2020 veidi ule viiendiku
ulatuvat kasvu. MoOned kaubandustitevotted tdid vélja vajaduse toidutehnoloogia alase

kdrgharidusega ostu voi valdkonnajuhi jarele.

Kalakditlemise ja turustamisega seotud ametikohti, millele on raske t66tajaid leida, on veidi
enam kui kimnendikul kaubandusettevitetest. Vastavate ametikiade osas mainiti nii
klienditeenindajat, fileerijat kui varustajat-autojuhti. Kaubandusettevotetes on vajadus kalga
kalatoodete mudljate ja kaitlejate jarele. 2013. aastaks on hinnanguliselt vaji0 ostu- voi
valdkonnajuhti ja 31 mudjat-kaitlejat ning aastaks 2020 vastavaid to6tajaid veel tdiendavalt 11
ja b2.

Kalakaubandusega tegelevates ettevbtetes on enamjaolt keskdi kutseharidusega ttétajad.
Kalandusalase eriharidusega t66tajaid on palgal alla 10% kaubandusettevotetes. Viimase kolme
aasta jooksulpole tédle vdetud ka Uhtegi kalandusega seotud eriala I18petajat. PGhjendus on

vastava vajaduse puudus, sest erialast t66d ei ole pakkuda.

Viimase kolme aasta (20092011) jooksul on ligi 30% tdotajatele pakutud kala kaitlemise ja
turustamisega seotud taieduskoolitusi. Kala spetsiifikaga seotud oskustest eeldati kalaga
tegelevatelt tootajatelt kdige enam erinevate kalade ja kalatoodete tundmist (nimetus,
maksumus) ning kalandusalaseid tehnilisi teadmisi (kala saéilitamine, realiseerimine,

pakendamine, kaitemine, fileerimine jne).
Uks suuremaid probleeme kalakaubanduses on see, et kohalikel piiiidjatel, kasvatajatel ja

tootjatel on oma toodetega suuremate jaemilgikettide valikusse raske jduda. Tuleks parandada

Uhistegevust ning luua toimiv kaitlemise ja turusamise ahel putdjatest kaubanduseni.
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Riigi - ja jarelvalveasutused

Kalandusega tegelevates riigi ja jarelvalveasutustes tootab kokku 65 kalandusharidusliku

taustaga tdotajat.

Kalandusega seotud eriala I6petanudiigi - ja jarelvalveasutustettttajate keskmine vanus on 38
aastat. Kbige enam on tdotajaid vanuses 280 aastat (76%), 50365-aastaseid on 16% ning alla

24- ja Ule 65-aastaseid kdige vahem, vastavalt 5% ja 2%.

Riigiasutustes toimub varbamine avaliku konkursi korras, kasutatakse tooportaale, kuida
sobivatele kandidaatidele otse ettepanekute tegemist, kuna vajaliku kompetentsiga inimesed on

enamasti teada. Vdetakse t00le ka koolildpetajaid ning asutuses praktikal olnuid.

Jarelvalveasutustes on raske leida kvalifitseeritud ja kogemustega td6tajakijna téodilesanded
on keerukad, eeldavad paljude seadusaktide tundmist ning vastutus on suur. Puudu on ka

kalanduse spetsiifikat tundvatest juristidest.

Kuigi kalavarud vahenevad, prognoosivad riigiametnikud, et nende t66 hulk suurenelikuna

Euroopa Liidukalaresssursiga seotuchduded administratsioonile jarjest suurenevad

Aastaks 2013vajatakse riigisektoris 5 ja aastaks 2020 10 inimestkellel on vahemalt esimese
astme koérgharidus Lisaks on vaja kuus esimese vOi neli teise astme kalandusvaldkonna
kérgharidusega ametnikku. Eelkbige vdiks ametnik olla Idpetanuthioloogia, veedkosiisteemide

majandamise, kalandusspetsialisti, kalakasvatuse v8i merenduse eriala.

Hoéivatute taust erialade 18ikes on mitmekesine. Valdavalt on riigiasutustes kalanduse
valdkonnaga tegelevatel tootajatel kbérgharidus. Todle eelistatakse votta -dastase

bakalaureusetaseme vdi 3+2 magistritaseme omandanuid, erialade osas on esindatud nii
kalandus kui teised Eesti Mereakadeemia erialad, samuti Tallinna Tehnikallikooli, Eesti

Maaiuilikooli jt kdrgkoolide haridus.

Ametnikelt oodatatakse mitmekilgseid teadmisi- nii kalanduse, Giguse kui paljude teiste
valdkondade alal. Taienduskoolitust vajataks&a kalanduseja kalabioloogia alal. Valdkondades,
mis piimevad kalandusega, nagu naiteks tehnobgia voi keskkonnakaitse, pole inimesed

piisavalt kursis kala spetsiifikaga.
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Riigisektorisse on viimase kolme aasta jooksul kdige enam lainud toéle ja vbetud praktikale
Tartu Ulikooli veeokosiisteemide majandamise eriala ja bioloogia ulidpilasi voi IGpetaid.
Riigiasutused, kus ei ole praktikante olnud, p&hjendavad seda spetsialistide Glekoormatusega,
mistdttu ei ole v@imalik praktikantidele juhendajat leida. Uldiselt naevad riigi ja
jarelvalveasutused praktika osas koostdovoimalusi kdikide kdrgkoolidegakus kalandusalast

Opet antakse.

Kalandusvaldkonna ettevotted ootavad riigilt tdhusamat lobit6dd Euroopa Liidus ning
kalandusettevbtete ja kalapitdjate Oiguste kaitsmistKalandussektori toimimist pérsib ka

administratsiooni jagunemine kahe erineva ministeriumi vahel.

Kalandushariduse visioonid

Kdigil uuringu kvalitatiivse osa intervjuudel osalenutel paluti vélja tuua oma visioon Eesti
kalanduse ja kalandushariduse tulevikust ning hinnata, milline voiks selles olla nende
esindatava osapoole roll.

Kalandusvaldkonna haridus ei ole noorte seas vaga populaarne ja kuigi viimastel aastatel on
vaatamata eelnenud madalseisule perioodil 2002005 (Eesti Mereakadeemias) olnud
sisseastujaid piisavalt, vdiks nende tase olla parem. Probleeme tekitab sisseastujate ja
potentsiaalsete sisseastujate vahene teadlikkus kalanduse valdkonnast, seda eriti noorte puhul,

kes on parit mujalt kui rannakulladest.

Haridusasutuste esindajate arvamused kalandushariduse tulevikust vdtavad kokku jargnevad

kommentaarid:

- Kalandusvaldionna jatkusuutlikuks arenguks on vaja leida piisav hulk inimesi (Ulipilasi,
Oppejbude, teadlasi) selle teemaga tegelema. Selleks tuleb muuta kalandusvaldkond
atraktiivseks. Valdkond on atraktiivne, kui tajutakse, et see on elujéuline ja toimiv ning on
vlimalik sellega tegeledes teenida. Kalandusvaldkonna haridus peab seega olema suunatud

reaalsete tbostuste probleemide lahendamisele ja innovaatiliste teemade uurimisele.

- Ma ei oleks vaga pessimist, aga lihtsalt see tuleks Eestis korralikumalt paika paana
kalandusjuhtimine, ma ei tea, kas Pd&llumajandusministeeriumis voi Keskkonnaministeeriumis
jddb kalandus voi ei jAd, aga kuna see kalandusjuhtimine ei ole taiesti korralikult paika

pandud, siis ei saa ka kalandusharidust korralikult paika panna.
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Mina arvan, et kaovad &ra sellised I6petajad, kes reaalselt ei lahe kalandussektorisse todle,
aga tbendoliselt Eesti ettevotted hakkavad rohkem koostddd tegema koikide teaghus
Oppeasutustega. Need spetsialistid, keda me koolitame vdi kellele me taienddpetnps
need saavad rohkem spetsiiflisemat haridust. Mina néaen, et kogu teadus ligudelida

ettevottekeskseks, et ettevottes saaks toota reaalset vaartust.

Meil on taielik valmidus olemas, ette valmistatakse tippklassi kalatehnoloogia spetsialiste.
Meie jaoks on tihti kiisimus see, kui suur nende jaoks vajadus on, naiteks doktorikraadiga
kalandusspetsialistide jargi v0i kalatehnoloogia spetsialistide jargi, et kuna ettevotted

hakkavad kokku kuivama, see vajadus vaga suur vist ei ole.

Mul on niisugunendgemus, et nii kaua, kui need ettevdtjad, kalurid, kes kala plulaeadee
koostood, siis nad on just nagu konkurendid, nii kaua, kui ei ole nendel niisugust Uhtset
kokkutulemise kohta ja Uhist ndgemust, et Uksinda ei tee midagi éra v0i sedasi see hatta ve

suuremaks laheb, siis nii kaua ei muutu midagi.

Ega eriti kuskile kalandusvaldkond ei liigugi, ma arvan, et ta on mdnes mdéttes paigas. Mis
puudutab akadeemilisemat poolt, kalabioloogiat, varude haldamist, varude majandamist ja

ka kalakasvatust, s§ minu arust on ta paigas. Selles mottes, et ta areneb edasi lihtsalt selle
OAAAOOACA8 4A AE 1 0000h AO DAAEO OO0 PDPAOAT A<
kalalaeva mehaanikuid v@i toiduainetetehnoloogiat, ma ikkagi arvan, et meil Eestis ei ole

olulist linka, mida Uldse ei Opetataks. Kalaptitigi alal ma sellist hairekella kull ei 166ks, ma

usaldan turumajandust natukene rohkem kui vaiblla mdni teine ja ma arvan, et kui tekiks

selline olukord, et kusagil piirkonnas jaéks hinnaline kalavaru kasutamatdeks need kalurid

kohe plaksti kohal.
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Soovitused

Riiklikud eesmargid keskenduvad tootlikkuse tbstmisele ja hdive parandamisele, mis tdhendab
kalanduses ka suurema lisandvaartusega toodete tootmist. See toob ilmselt kaasa tehnoloogide,
kvaliteedispetsialistide, tootearendajate ja laborantide todmahu suurenemise, aga ka vajaduse

uldiselt paremini ette valmistatud spetsialistide jarele.

EKF rakenduskava prioriteet on tasakaal puilgivéimsuse ja kalavarude vahel, mis vdib tuua
kaasa laevastiku suuruse tdienava vahenemise ning moderniseerimise. Sellega voib ilmselt
Uhelt poolt t60hdive vaheneda, kuid teisalt on tulevikus tdotajatel vajalikud mitmekilgsemad

padevused. Kuna praegu tootavate kalurite vanus on suhteliselt kérge, voib hoolimata hdive
vahenemisest olla pensionile jaajate arvelt lisavajadus uute ning sobiva ettevalmistusega

tootajate jarele.

Majandus ja Kommunikatsiooniministeeriumi Tddjduvajaduse prognoosi (aastaks 2018)
kohaselt peaks héivatute arv kalandussektoris suurenema, kuid samas ei olelmevatel aastatel
prognoositud arengud ning sektori reaalne kaitumine thtinud ning hdivatute vahenemine on
olnud arvatust oluliselt kiirem. Vaadates Rahandusministeeriumi Majanduskasvu prognoosi
(2011), on see suhteliselt konservatiivhe, prognoosides jargevateks aastateks 33,5% suurust
kasvu. Kui majanduskasv ei osutu just oluliselt suuremaks, on raske nédha, kust ja mille arvelt
prognoositav hdive kalandussektorisse juurde tulema peaks. Ka 2009. aasta anallls
O4AAAT EOOADPEeEEOA 1 AEATOAEGA EEODEAE ¢eIORE EAI BEOAEE OO
et kui suuri poliitikamuutusi ei tehta, on realistlik samade arengute jatkumine, mis tdhendaks
vaikest kasvu kérghariduse tasemel ning langust madalamatel tasemetel. Majandum
Kommunikatsiooniministeeriumi  T66j6uvajaduse  prognoosis on toodud valja, et
kalandussektorist peaks aastaks 2018 I[6plikult lahkuma 400 inimest. Kuna tegemist on
suhteliselt suure osakaaluga, vdib arvata, et asendusnfudluse osas on lahiaastatel tddtajaid
juurde vaja. Samas prognoositese ka lihttddliste osakaalu vahenemist, mis tahendab, et on vaja
enam erialaste oskustega tto6tajaid, vahemalt kutsedppe voi tdienduskoolituse tasemel. Kuna
praegused kutse ja korgkoolidesse sisseastujad on 90. aastate madala slndivuse aegsed
pdlvkonnad, siis on oluline kompenseerida noorte vahesust varem@petanute timberdppe voi
Oppijate leidmisega erialase ettevalmistuseta inimeste hulgast, samuti ka sektori olemasolevate

tootajate jatkuvast koolitamisest.
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Administratsioon

Muutuvaid olusid vbib k&stleda kui vdimalust mobiliseerida olemasolevaid vahenevaid
ressursse ning leida sisulised vdtmekohad, kuhu arengus tahelepanu suunata, et heade
tulemusteni jbuda ning seejarel erinevaid osapooli haarates koordineeritult edasi liikuda.
Kalanduse valdkonnagaeotud &pet andvatel haridus ja teadusasutustel on hea potentsiaal viia
kalandusharidus Eestis uuele tasemele. Saamaks igakilgset Ulevaadet olukorrast ning
tulevikunagemustest peaks korraldama kdigi osapoolte Umarlaua. Algatus voi tduge selliseks

Uhistegevuseks voiks tulla riiklikul tasandil.

Kalandussektoris voiks olla ruumi tddhdive languseks ka efektiivsuse kasvu arvelt. Nagu
uuringus ilmnes, on konkurents eriti pltgisektoris vaga tihe ning kalureid palju, seega peab

kalurite arv veelgi vdhenema ja nede t66 efektiivistuma.

Antud teemaga on seotud kutseliste ning harrastuskalurite definitsioonid. Kéaesolev uuring
kajastas vaid kutseliste kalurite poolt ning ilmnes, et neil on kehtiva slsteemi osas
pretensioone. Uks vdimalus kutselise kaluri definitsioon muutmiseks oleks kutse sidumine

kalanduse osakaaluga sisetulekutes.

Haridus

Seni ei ole loodud kalandushariduse arengu kontseptsiooni, mis paneks reaalset to66turgu ja
seda mojutavaid sisemisi ning valiseid tegureid ja tulevikuprognoose arvesse vottesaifa,

millises mahus ja tasemetel kalandusspetsialiste ette valmistada. Vajalik oleks see vélja tddtada.
Kuna Eestis on vaatamata kdrgharidusega inimeste suurele hulgale madal tootlikkus, ei pruugi

kérgharidusest muutuse generaatorit saada. Voti voiks ollaigem kutse- ja taiendusdppes.

Rannakalurite hulgas oli ka kaesolevas uuringus margata Taiskasvanuhariduse arengukavas
(2009-2013) vélja toodud trend, mille jargi on madalama haridustasemega, sh. ilma erialase
hariduseta ning vanemad inimesed enesetadieramisest vahem huvitatud. Seega on vajadus ning
vBimalus t66jdu kasutamata potentsiaal Ules leida, milleks on vaja pakkuda paindlikke
Oppekavasid, kus arvestataks senisest enam varasemat tdokogemust ning praktika osakaalu.
Kooskdlas Taiskasvanuhariduse aregukavas vélia toodud VOTA suunaga on ka

kalandusvaldkonnas vajadus kutsening tdiendusdpet integreerivate dppimisvéimaluste jarele.
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Eriti suur t60j6u vajadus on kalandussektoris tehnoloogide osas ning seda nii kdrghariduse kui
spetsialisti taseme ettevémistusega. Kuna mitmed ettevdtjad arvasid, et kdrgkoolildpetajatele
ei ole nende pakutavad t6okohad piisavalt atraktiivsed, vBiks praktiline lahendus olla ka siin
taiendus- vOi umberdppel. Teine valdkond, kus praktika suure olulisuse tottei pruugi liiga pikk

ja teoreetiline dppevorm (ka kutsedppe tasemel)ennast Gigustada, on kaluri &pe, seda nii
rannapuigi kui avamerekalurite osas. Kuna kaluritelt oodatakse véaga palju erinevaid oskusi,
oleks vajalik labida 6pet kursustena vdi jarkudena ning naiteks vaavalt vajadusele erinevate

Oppeasutuste juures.

Kuna kdrgematel ametitasanditel on palju ametikohti, kus puututakse kalandusega kokku
(juhid, ametnikud, juristid jt), kuid vajatakse paralleelselt ka mdne teise valdkonna teadmisi, on
1T AT AG OO0 Gskdasek taiEnllsdppefe kdrghariduse baasil.

Vottes arvesse,et paljud kalanduse valdkonna erialaaineid andvad dppejéud jagavad ennast
mitme dppeasutuse vahel, voiks olla otstarbekam julgustada suuremat haridusasutuste vahelist
koostddd, et kasutada olemasolevaid kupetentse ja infrastruktuuri 6konoomselt ning anda
Oppuritele vBimalus suuremaks mobiilsuseks. Nii vaikeses sektoris ei ole pShjendatud erialade
dubleerimine, mille tulemusena tegelikult kbik kaotavad. Pigem peaks lahenema kompetentside
pohiselt ning koonduma vahematesse, kuid paremini varustatud keskustesse.

Samuti tuleb tdhelepanu pddrata nooremate dppejdudude kaasamisele dppetddsse. Seda vbib
alustada néiteks UliGpilaste kasutamisest rakenduslike uuringute ja projektide juures, mis oleks

samas ka vBimalis ndidata Gpitavat eriala praktikasse rakendatava ja atraktiivsena.

Projektipbhiste rahastusvdimaluste otsimine haridusasutuste poolt, selle julgustamine ja
naiteks taiendavate finantseerimisskeemide sisse viimine administratsiooni poolt v6ib aidata

nii rakenduslike uuringute alase suuna kui tihedama rahvusvahelise koostt6 kaivitamisel.

KoostHo

Uhistegevus ja organiseerumine on (ks Eesti Kalandusstrateegia labivaid teemasid, seda nii
tootjaorganisatsioonide ja suurema koostdd kui piirkondade jatkusuutku arengu ja
mitmekesise sotsiaalmajandusliku struktuuri sdilitamise suunal. Koost66 on kindlasti
vOtmesdna nii ettevotete, tegevusgruppide kui ka administratsiooni (nii KOV kui riigi tasemel)
ja erasektori vahel. Kalandussektori ettevotted andsid positise hinnangu omavahelisele

koostoole, kuid riigi, KOVi ja haridusasutuste osas hinnati seda Uhtlaselt nérgaks, mis on
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motlemapanev. Kdige vahem vdimalusi on ettevotetel oma piirkonna noorte vajalikke erialasid
Oppima suunamiseksz sellega ei tegele ukski devote, ligi kolmandik neist ei pea seda

vOimalikuks ning selleks valmis oleks vaid 14%.

Kuna kalandus on valdkond, millega saab maapiirkonnas tegeleda, peaksid vastavate
piirkondade KOWid soodustama noorte Oppimist kalanduse valdkonnas. Lisaks vdiks
integreerida kalandusalast Opet uldhariduskoolide Oppeainetesse, et noortel tekiks huvi

sektorisse siseneda.

KOVidel tuleks omalt poolt otsida v@imalusi, et sotsiaalmajanduslike meetmetega
kalandussektori jatkusuutlikkust toetada, naiteks toetada elamispinnalasteaia ja koolikohtade
ning toetustega peresid, kes tootavad kalatdostustes, et tasakaalustada sektori madalamaid

palgatingimusi ning parandada inimeste toimetulekut.

Ettevotjad teevad ja soovivad ka tulevikus teha teadusja haridusasutustega kdigeenam
koostood praktika, ettevdtetes ekskursioonide korraldamise, teaduslike konsultatsioonide ja

koolituste osas.

Koolidevaheline koost66 toimib, kuid mitte alati sujuvalt ning koosttdvajadus oleks kohati

suurem.

Paremat ja mitmekesisemat koostddd saakseha ka riigiasutused ja koolid, selleks vdiks

s6lmida naiteks koosttdlepped ametnike osalemiseks uuringutel, dppekavade koostamisel ja
uuendamisel jne. Mitme riigiasutuse esindajad ndevad ka vBimalust rohkem &ppeprotsessis
osaleda. Teine oluline marksbna m rakendusteadus. Koostt6 kaudu saaks toimuda protsess,
kus riigiasutused esitaksid teadmiste vajadused, millest lahtuvalt saaks teadusasutus uuringuid

teha.

Haridusasutused ootavad ka ettevdtjatelt suuremat initsiatiivi. Ettevbtted vbiks pakkuda
stipendiume ja teha omalt poolt rohkem, et motiveerida noori esmalt praktikale ja hiljem enda
juurde tdole asuma Ettevdtete rollvdiks haridusasutustega koostdd puhublla 8ppekavade osas
suuniste andmine millistele ametikohtadele ja kui palju té6tajaid soovitake, kuna ettevdtete
siseselt teatakseparemini, kuhu soovitakse tulevikus liikuda ningkeda aastal 2@0 t6dle votta.
Eelpooltoodu rakendamiseks peaks ettevdtted sOnastama visioone ja pikemaajalisemaid

strateegiaid, mison hetkel paljudel puudu.
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Kalandussekor on jatkuvalt tugevalt seotud traditsioonide ning ajalooga, kuid labimas suuri
muutusi teel marksa turumajanduslikuma mudeli poole. limselt on see llemineku aeg, kus on
eriti oluline protsesside hoolas jalgimine ning ebasoodsamasse olukorda jaanud osayte
toetamine ka administratsiooni poolt. Samuti on administratioonil vGtmepositsioon tegemaks
algatusi, et kalanduse alasektoreid jarjargult 1abiv imberkorraldumise ning uue identiteedi

leidmise protsess hariduses otsustavalt labitud saaks.
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Kokkuvoty ad soovitused

- Ranna ja sisevete pulgis on peamine probleem kalurite suur arv. Vajalik oleks kutselise
kaluri moiste Umber defineerimine lahtuvalt naiteks kalapililgi osakaalust
sissetulekutes, mille sihttase vdiks olla lle poole sissetulekust. Regulatsiamoleks vaja
Umber tootada ka harrastuskalurite osas, kuid sealse olukorra tdpsemaks kirjelduseks

tuleks labi viia taiendav uuring.

- Arvestades saavutatud pldgivoimaluste ja pldgivdimsuse tasakaalu Laanemere
traallaevastikus ning olemasolevate kalalaevadkasutusefektiivsust mojutab traalpuiigi
ettevOtteid enim pudlgikvootide vahenemine. Vottes arvesse eelnevaid kvootide
vahendamisi ja nende vdimaliku jatkumist lahiaastatel, voib see kaasa tuuasektori
jatkuvat kahanemist. Kuna t66jéud on suuresti vanemadine, on lahiaastateloodata
suurt pensionile minejate arvu, mistdttu tuleb tagada asendusnfudluse kaetushk

valmistada ette vajalikud uued td6tajad.

- Kaugpuugis tegutseb vaid kaks ettevdtet ning todjduvajadus on osaliselt vaga
spetsiifiline. Seega tuleb tka kalkulatsioonid, kas on mdistlik koolitada vajalikke inimesi

Eestis v0i toetada nende koolitamist valismaal.

- Kalatootlemise ja -kaitlemise osas on probleemiks kvalifitseerimata t66j6u voolavus.
Olukorra muutmiseks tuleks parandada koostddd kohalike omwvalitsustega- loomaks
paremaid tingimusi tootajate pusimiseks, vOiks kombineerida KOY poolseid

sotsiaalmajanduslikke toetusi ettevdtete poolt pakutavaga.

- Kala ja vahikasvatuste puhul tuleks aidata riiklikult kaasa finantseerimisvdimaluste

leidmisele ettevdtete laiendamiseks ning moderniseerimiseks.
- Vajalik on valja té6tada kalandushariduse arengu kontseptsioon.

- Kalandusalane &8pe peaks olema laiapGhjaline ja kaasaegne ning hdélmama nii

kalandusvaldkonna spetsiifiliste kui ka tldteadmiste ja oskusteramist.
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Haridus- ja teadusasutused peaksid tegema rohkem koost66d Oppekavade osas ning

soodustama (tli)dpilaste mobiilsust.

Nooremate kalandusvaldkonna Oppejoudude vdljakoolitamist tuleks riiklikult

soodustada.

Riigi tasandil tuleks julgustada kalandusaldkonna haridusasutuste projektipdhiste

rahastusv@imaluste taotlemist ning viia sisse tdiendavaid finantseerimisskeeme.

Suurendada tuleks koostood ettevotete ja koolide vahel (praktika) ning praktika

planeerimisel arvestada tegevusvaldkondade t60 sesosnst.

Vajalik on tihendada ja laiendada ka ettevdtete, administratsiooni ja koolide koost6dd
nii Oppetdtd kui uuringute ja tdienduskoolituse alal. Esmalt vdiks korraldada koigi

osapoolte vahelise Umarlaua.

Jarelkasvu soodustamiseks tuleks toetada kalandualdkonna &pet Utldhariduskoolides,

naiteks méne dppeaine raames (bioloogia vms).

Kutseliste kalurite véljadpe vOiks toimuda kutsedppe tasemel, arvestades kalurite
varasemaid Opinguid ja tddkogemusi ningeriala spetsiifilist todaja sewonsust. Ope

vBiks toimuda 6 kuni 12 kuuni. Oppekava véljatdétamisel peaks arvestama Rannakalur |
ja Il kutsestandardiga. Oppekava peaks andma valdkonnast laiapShjalised teadmised
ning suur osakaal vBiks olla praktikal. Rahvusvahelist koost66d praktika osas vdiks teha

naiteks Soome koolidega.

Kalandussektori to6turul on kdige suurem puudus tehnoloogidest, keda vdiks koolitada
kutsedppe tasemel. Samuti tuleks tagada kala ja kalatoodete tehnoloogia Umbga
taiendusOppe vBimalused.

Toetadatuleks kalakasvatuse alae kutse ning tdienddppe kattesaadavust.

Kalahaiguste spetsialistide osas tuleks luua stipendiumiprogramm, v&imaldamaks

koolitada vajalikke spetsialiste valismaal.
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KASUTATUD KIRJANDUS

Strateegiad ja poliitikadokumendid

Eesti Kalanduse Strateegia 2007 - 2013. Kinnitatud 06.03.2007 Valitsuse korraldusega nr
133. http://www.agri.ee/public/juurkataloog/EKS_2007 -2013_VV_heakskiit.pdf
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Valitsuse korraldusega.
http://lwww.agri.ee/public/juurkataloog/KALAMAJANDUS/EKF/EKF_rakenduskava 261107.p
df

EUROPE 2020 A strategy for smart, sustainable and inclusive growth (EK 2010).
http://eunec.vlor.be/detail_bestanden/doc014%20Europe%202020.pdf

Euroopa Liidu Ladnemere piirkonna strateegia (EK 2009).

http://ec.europa.eu/regional_policy/cooperate/baltic/pdf/panorama/minipano_et.pdf

GREEN PAPER Refm of the Common Fisheries Policy (EK 2009).

http://ec.europa.eu/fisheries/reform/

Konkurentsivdime kava r, % A 20206 \gstuvdetud Vabariigi Valitsuse28.04.2011korralduse
ga(RTIII, 03.05.2011,1).http://www.valitsus.ee/et/riigikantselei/eesti2020, september 2011.

Rahvusliku kalanduse andmekogumise programmi taitmine.  Tartu Ulikool. Eestti
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http://www.mkm.ee/public/loplik_Eesti_merenduspoliitika_2011 -20201.pdf
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2013 n,4 AA AT E O ORo@@uEduBplaanstrateegiaeesmarkidetaitmiseks aastatel2010
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Taiskasvanuhariduse arengukava 2009 z 2013. Kinnitatud 24.09.2009 Valitsise korraldus

nr 415. https://valitsus.ee/UserFiles/valitsus/et/valitsus/arengukavad/haridus -ja-
teadusministeerium/TH_ARENGUKAVA_KLeht_1 .pdf

Uuringud ja statistika

Eesti Hariduse Infoslisteem. http://www.ehis.ee/.

Eesti konkurentsivdime tBstmise valjakuts ed 2010. Riigikantselei.
http://valitsus.ee/et/riigikantselei/eesti2020/eesti  -konkurentsivoime-tostmise-valjakutsete-
analyys

Eesti T06j6uuuring. Eesti Statistikaamet.

Kalanduse teabekeskus. http://www.kalateave.ee/et/
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http://mwww.maainfo.ee/index.php?page=1815

Rahandusministeerium 2011 suvine majandusprognoo s.

http://www slideshare.net/rahamin/rahandusministeeriumi -suvine-majandusprognoos2011-

9162283

Sihtasutuse Kutsekoda. http://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid
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Teadmist epbhise majanduse suunas liikumiseks vajalik t00jou - ja koolitusvajaduse
uuring 2009.a. Majandus ja Kommunikatsiooniministeerium.

http://www.mkm.ee/public/Teadmistep_his e_majanduse_uuringu_L_ppraport.pdf

Toohdive uuring Eesti kalandussektoris 2006.  Eesti Maadlikooli Péllumajandus ja
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sektoris_aruanne.pdf

Toojduvajaduse prognoos aastani 2018. Majandus ja Kommunikatsiooniministeerium.

http://www.mkm.ee/public/TJ_prognoos_2018 luhikirjeldus.pdf

Tootukassa tegevusalade pdhine statistika vakantsete téokohtade kohta 2009

Riigikantselei.
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