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MTÜ Läänemaa Rannakalanduse Selts on asutatud 20. veebruaril 2008 ja kantud registrisse 

11. märtsil 2008. Seltsil on käesoleval hetkel 87 liiget, seltsi tegevust juhib 9 liikmeline 

juhatus , juhatuse tegevust kontrollib 3 liikmeline revisjonikomisjon.  

Ühingu eesmärgid  
Edendada kalandussektoris tegutsevate juriidiliste isikute ja füüsilistest isikutest ettevõtjate 

omaalgatust ja organiseerumist Läänemaa kalanduse arendamiseks, seda eelkõige „Euroopa 

Kalandusfondi 2007 – 2013 rakenduskava“ meetme 4.1 „kalanduspiirkondade säästev areng“ 

kaudu 

Edendada Läänemaa kalandussektoris koostöövõrgustiku teket. 

Edendada ja aidata kaasa Läänemaa rannakülade ja –elu arengule. 

Aidata kaasa traditsiooniliste mereliste tegevuste säilimisele ja arendamisele Läänemaa 

rannaaladel. 

Liikmeskond 
MTÜs Läänemaa Rannakalanduse Selts on 87 juriidilisest isikust ja FIEst  liiget, nende hulgas 

7 omavalitust, 71 kalandusega tegelevat ettevõtet ja füüsilisest isikust ettevõtjat, 4 kalureid 

ühendavat mittetulundusühingut, 3 kalandussektori välist ettevõtet ja 2 külaseltsi. Seltsi 

liikmete arv on tegevusaasta jooksul tõusnud 7 liikme võrra, seltsi on kaasatud ca 60% 

Läänemaal tegutsevatest kutselistest kaluritest. Ühingu on aasta jooksul pidanud 2 

üldkoosolekut.  

Ühingu juhatus ja juhtimine  
Ühingut juhib 9 liikmeline juhatus, mis on valitud salajase hääletuse teel, sisuliselt on 

tegemist regionaalse juhatusega, kus igast piirkonnast on juhatuses vähemalt 1 liige. Ühingu 

juhatus on aasta jooksul pidanud kokku 8 koosolekut, neist 6 koosolekut on-line. Uus juhatus 

valiti 2013 aasta detsembris.  

Ühingu palgalised töötajad  
MTÜ Läänemaa Rannakalanduse Seltsi palgal on 2 inimest. Tegevjuht, kes töötab põhikohaga 

ja juhatuse esimees, kes töötab ja saab kompensatsiooni juhatuse liikme lepingu alusel.      

Ühingu tehniline ja finantsiline toimimine 

ühingu peamised vahendid tulevad EKF meetme 4.1 „kalanduspiirkondade säästev areng“ 

vahenditest ja laekunud liikmemaksudest.  

Ühingul on avatud ja sisustatud oma bürooruumid aadressil Haapsalu, Nurme 2. Büroo 

töötab äripäeviti kella 8.00 – 17.00. ühingul on olemas oma kodulehekülg www.lrs.ee ning 

regulaarselt tutvustatakse ühingu tegevust kohaliku meedia kaudu.  

Läänemaa kalanduspiirkonna tegevusstrateegia 2015 – 2025 koostamine. 
Kalanduspiirkonna uue strateegia koostamine põhjus on eelkõige uue EMKF toetusperioodi 

algus. Strateegia koostamiseks korraldati 10 erinevat arengufoorumit ja koosolekut, 

strateegia koostamisest võttis osa 94 isikut, neist valdav osa Läänemaa kutselised kalurid. 

Arengufoorumite ja töökoosolekute käigus formuleeriti MTÜ Läänemaa Rannakalanduse 

Seltsi eesmärgid aastani 2025. Strateegia lõplik kinnitamine toimub 2015 aasta 

kevadperioodil. Läänemaa kalanduspiirkonna tegevusstrateegia 2015 – 2025 tööversiooni 

terviktekstiga saab põhjalikumalt tutvuda ühingu koduleheküljel www.lrs.ee   
 

 

 

 



 

 

KAVANDATAVAD TEGEVUSED AASTAKS 2015        

Läänemaa kalanduspiirkonna tegevusstrateegia 2015 – 2025 koostamine. 
2015 aasta peamiseks tegevuseks on uue Läänemaa kalanduspiirkonna tegevusstrateegia 

2015 -2025 lõpetamine ja lõplik kinnitamine. Samuti alustatakse ettevalmistusi uue rahastus 

perioodi taotlusvoorude korraldamiseks   

MTÜ Läänemaa Rannakalanduse Selts rakenduskava elluviimine 
2015 aasta esimeseks pooleks  on ühingul kasutada 20 008 eurot. Vahendid tulevad EKF 

meetmest 4.1 „kalanduspiirkondade säästev areng“. Vahenditest makstakse palka ühingu 

palgalistele töötajatele, kaetakse ühingu üld- ja teavituskulud. Valdav osa vahenditest 

suunatakse tegevustele mis pakuvad ühingu liikmele uusi teadmisi ja suurendavad Läänemaa 

kalurkonna suutlikust toime tulla projektide koostamise ja nende elluviimisega.   

Eelnevate perioodide kogemused on näidanud, et parim viis saada uusi teadmisi ja tekitada 

kalurite hulgas ühistegevuse soovi on õppereisid, seepärast on märkimisväärne hulk 

vahendeid suunatud just õppereiside korraldamisse. Teise poolaasata rakenduskava 

koostatakse 2015 aasta kevadel, kui on selgunud täpsed toetusvahendid uueks 

rahastusperioodiks.           
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

 31.12.2014 31.12.2013 Lisa nr

Varad    

Käibevara    

Raha 10 909 9 374  

Nõuded ja ettemaksed 5 720 4 815 2

Kokku käibevara 16 629 14 189  

Kokku varad 16 629 14 189  

Kohustused ja netovara    

Kohustused    

Lühiajalised kohustused    

Võlad ja ettemaksed 1 033 1 052 4

Kokku lühiajalised kohustused 1 033 1 052  

Kokku kohustused 1 033 1 052  

Netovara    

Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem 13 137 11 248  

Aruandeaasta tulem 2 459 1 889  

Kokku netovara 15 596 13 137  

Kokku kohustused ja netovara 16 629 14 189  
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Tulemiaruanne
(eurodes)

 2014 2013 Lisa nr

Tulud    

Liikmetelt saadud tasud 2 775 2 100 5

Annetused ja toetused 43 847 40 622 6

Kokku tulud 46 622 42 722  

Kulud    

Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud -21 016 -19 575 7

Mitmesugused tegevuskulud -310 -310  

Tööjõukulud -22 738 -20 844 8

Muud kulud -99 -105  

Kokku kulud -44 163 -40 834  

Põhitegevuse tulem 2 459 1 888  

Muud finantstulud ja -kulud 0 1  

Aruandeaasta tulem 2 459 1 889  
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Rahavoogude aruanne
(eurodes)

 2014 2013

Rahavood põhitegevusest   

Põhitegevuse tulem 2 459 1 888

Põhitegevusega seotud nõuete ja ettemaksete muutus -905 410

Põhitegevusega seotud kohustuste ja ettemaksete muutus -19 -112

Laekunud intressid 0 1

Kokku rahavood põhitegevusest 1 535 2 187

Rahavood finantseerimistegevusest   

Saadud laenude tagasimaksed 0 -10 588

Kokku rahavood finantseerimistegevusest 0 -10 588

Kokku rahavood 1 535 -8 401

Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 9 374 17 775

Raha ja raha ekvivalentide muutus 1 535 -8 401

Raha ja raha ekvivalendid perioodi lõpus 10 909 9 374
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Netovara muutuste aruanne
(eurodes)

  Kokku netovara

Akumuleeritud tulem

31.12.2012 11 248 11 248

Aruandeaasta tulem 1 889 1 889

31.12.2013 13 137 13 137

Aruandeaasta tulem 2 459 2 459

31.12.2014 15 596 15 596
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspõhimõtted

Üldine informatsioon

MTÜ Läänemaa Rannakalanduse Seltsi raamatupidamisarvestus on peetud vastavalt rahvusvaheliselt tunnustatud arvestuse ja

aruandluse põhimõtete osaks olevatest alusprintsiipidest:

- majandusüksuse printsiip - vara,kohustusi ja majandustehinguid arvestatakse lahus tema omanike, kreeditoride, töötajate, klientide ja teiste

isikute varast, kohustustest ja majandustehingutest;

- jätkuvuse printsiip - raamatupidamise aruande koostamisel on lähtutud jätkuvuse printsiibist;

- olulisuse printsiip;

- järjepidevuse ja võrreldavuse printsiip - raamatupidamise aruande koostamisel kasutatakse jätkuvalt varem kasutatud arvestuspõhimõtteid,

aruandlusviise ja aruandlusskeeme; 

- tulude ja kulude vastavuse printsiip - tulude ja kulude tekkepõhiline arvestus;

- objektiivsuse printsiip - aruandes esitatud informatsioon on neutraalne ja usaldusväärne;

- konservatiivsuse printsiip - ei ole vara ja tulude alahindamist ega kohustuste ja kulude sihilikku ülehindamist ning aruande kasutaja eest

varjatud reservide tekitamist;

- avalikkuse printsiip - aruandes esitatakse kogu informatsioon, mis võimaldab saada finatsseisundist, majandustulemustest ja

rahavoogudest õige ja õiglase ülevaate;

- sisu ülimuslikkuse printsiip - majandustehingute kajastamisel raamatupidamises ja raamatupidamise aruandes lähtutakse nende sisust.

Raamatupidamises kasutatav arvestuspõhimõte ning informatsiooni esitusviis on kooskõlas Raamatupidamise seaduses sätestatud

nõuetele ning vastab Eesti heale raamatupidamistavadele.

Aruanne on koostatud eurodes.

Lisa 2 Nõuded ja ettemaksed
(eurodes)

 31.12.2014 12 kuu jooksul

Nõuded ostjate vastu 4 4

Ostjatelt laekumata arved 4 4

Muud nõuded 3 575 3 575

Viitlaekumised 3 575 3 575

Ettemaksed 2 141 2 141

Tulevaste perioodide kulud 2 141 2 141

Kokku nõuded ja ettemaksed 5 720 5 720

 

 31.12.2013 12 kuu jooksul

Nõuded ostjate vastu 106 106

Ostjatelt laekumata arved 106 106

Muud nõuded 2 460 2 460

Viitlaekumised 2 460 2 460

Ettemaksed 2 249 2 249

Tulevaste perioodide kulud 2 249 2 249

Kokku nõuded ja ettemaksed 4 815 4 815
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Lisa 3 Maksude ettemaksed ja maksuvõlad
(eurodes)

 31.12.2014 31.12.2013

Maksuvõlg Maksuvõlg

Üksikisiku tulumaks 256 256

Sotsiaalmaks 467 467

Kohustuslik kogumispension 26 26

Töötuskindlustusmaksed 39 39

Kokku maksude ettemaksed ja maksuvõlad 788 788

Lisa 4 Võlad ja ettemaksed
(eurodes)

 31.12.2014 12 kuu jooksul

Võlad tarnijatele 245 245

Maksuvõlad 788 788

Kokku võlad ja ettemaksed 1 033 1 033

 

 31.12.2013 12 kuu jooksul

Võlad tarnijatele 264 264

Maksuvõlad 788 788

Kokku võlad ja ettemaksed 1 052 1 052

Lisa 5 Liikmetelt saadud tasud
(eurodes)

 2014 2013

Mittesihtotstarbelised tasud   

Liikmemaksud 2 775 2 100

Kokku liikmetelt saadud tasud 2 775 2 100

Lisa 6 Annetused ja toetused
(eurodes)

 2014 2013

Sihtfinantseerimine tegevuskuludeks 40 478 38 733

Õppereiside katteks liikmetelt 3 369 1 889

Kokku annetused ja toetused 43 847 40 622

sh eraldis riigieelarvest 40 478 38 733

Rahalised ja mitterahalised annetused   

 2014 2013
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Rahaline annetus 43 847 40 662

Kokku annetused ja toetused 43 847 40 662

Lisa 7 Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud
(eurodes)

 2014 2013

Mitmesugused bürookulud 4 741 4 132

Uurimis- ja arengukulud 3 992 0

Lähetuskulud 1 321 1 347

Koolituskulud 10 962 14 096

Kokku sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide

otsesed kulud
21 016 19 575

Lisa 8 Tööjõukulud
(eurodes)

 2014 2013

Palgakulu 16 980 15 565

Sotsiaalmaksud 5 758 5 279

Kokku tööjõukulud 22 738 20 844

Töötajate keskmine arv taandatuna täistööajale 1 1

EKF meede 4.1. tegevjuhtkonna töötasu. Kuna PRIAle esitatakse detsembri kulude deklaratsioon alles 2015 aasta veebruaris, võeti

detsembris arvestatud töötasud ja sotsiaalmaksud arvele ettemakstud tulevaste perioodide kuluna - summa 1895 eurot.

Lisa 9 Seotud osapooled
(eurodes)

Liikmete arv majandusaasta lõpu seisuga   

 31.12.2014 31.12.2013

Füüsilisest isikust liikmete arv 44 46

Juriidilisest isikust liikmete arv 43 34

Tegev- ja kõrgemale juhtkonnale arvestatud tasud ja

muud olulised soodustused
  

 2014 2013

Arvestatud tasu 16 980 15 565

MTÜ Läänemaa Rannakalanduse Seltsi juhatus on 9-liikmeline. Tasu makstakse ainult juhatuse esimehele. Muid soodustusi ega garantiisid

juhatuse liikmetel ega esimehel pole ei tähtaja möödumisel ega tagasiastumisel.

Seltsi igapäevatööd juhib tegevjuht, kellega on sõlmitud tööleping.


